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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. El presente Reglamento de Organizacion y Funciones de la Facultad de
Medicina Humana, es un documento técnico normativo en el que se
establece su estructura orgdnica, determina las funciones de sus unidades
orgdnicas y tiene como finalidad servir como instrumento guia en el desarrollo
de sus actividades.

Art. 2. El presente reglamento de la Facultad de Medicina Humana es de aplicacion
en todos sus organos y unidades orgdnicas, es competencia de los érganos
de gobierno cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas.

Art. 3. Amparan este reglamento las siguientes disposiciones legales:
a) La Constitucién Politica del Perd
b) Ley Universitaria N° 30220
c) Ley General de Educacién N° 28044
d) Estatuto aprobado con Resolucién N° 049-2019-AU

e) Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Universidad
aprobado con Resolucién N° 0154-2020-CU-R; y

f)  Demds reglamentos y normas internos vigentes.

TITULO 1I
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

CAPITULO |
DE LA VISION, MISION, PRINCIPIOS Y FINES

Art. 4. Visidon de la Universidad Peruana Los Andes:

Ser una Universidad lider y competitiva en la formacion profesional,
investigacion y responsabilidad social, comprometida con el desarrollo de la
sociedad.

Vision de la Facultad de Medicina Humana:

Ser lideres y competitivos en la formacién del profesional médico cirujano, con
una educacion integral de calidad, investigacion y responsabilidad social,
para la solucién de los problemas de salud, contribuyendo al desarrollo de la
sociedad.

Art. 5. Mision de la Universidad Peruana Los Andes:

La Universidad Peruana Los Andes es una organizacion académica, dedicada
a la formacién profesional integral, la investigacién y fomento de la cultura
para el desarrollo sostenible de la sociedad.

Mision de la Facultad de Medicina Humana:
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Formamos integralmente al Médico Cirujano, comprometido en investigacion
y responsabilidad social, que contribuya a la salud individual y comunitaria
para el desarrollo sostenible de la sociedad.

Art. 6. La facultad de Medicina Humana se rige por los principios definidos a nivel
institucional:

a) Busqueda vy difusién de la verdad con cardcter sistémico.

b) Calidad académica con responsabilidad social.

c) Autonomia.

d) Libertad de cdatedra.

e) Fomento de la produccién de bienes y servicios.

f)  Proteccidén y preservacion del medio ambiente.

g) Espiritu critico y de investigacion.

h) Democracia institucional.

i) Meritocracia.

i) Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e inclusién.

k) Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.

[)  Afirmacion de la vida y dignidad humana.

m) Mejoramiento continuo de la calidad académica.

n) Creatividad e innovacion.

o) Internacionalizacién.

p) Elinterés superior del estudiante.

g) Pertinencia de la ensehanza e investigacion con la realidad nacional.
r) Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.
s)  Etfica publica y profesional.

Art. 7. Los valores de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad Peruana
Los Andes son:

a) Respeto

b) Justicia

c) Toleranciay pluralidad

d) Solidaridad y reconocimiento
e) Honestidad y fransparencia
f)  Lealtad
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TiTuLo 1l
DEL DISENO ORGANIZACIONAL Y FUNCIONES

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA

Art. 8. La Facultad de Medicina Humana es un érgano de linea, de cardcter
académico e investigacién; constituye una unidad fundamental de
formaciéon académica, profesional y de gestidn, estd integrada por
docentes, estudiantes y graduados. Desarrolla sus actividades de acuerdo a
Ley, al Estatuto y ofras normas vigentes, ejercen actividades de pregrado en
su Escuela Profesional.

Art. 9. La Facultad tiene la estructura orgdnica siguiente:
Organos de Gobierno
Consejo de Facultad.
Decano.
Organos de Asesoramiento
Comisiones Permanentes y Especiales.
Unidad de Investigacion.
Coordinaciéon de Gestion de la Calidad
Organos de Apoyo
Secretaria Docente.

Departamento Académico de Ciencias Biomédicas.
Coordinacion de Asuntos Académicos.
Coordinacion de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario.

Servicio Psicopedagdgico
Servicio de Biblioteca
Coordinacién de Prdcticas Pre Profesionales.
Coordinacion de Asuntos Administrativos, Planificacion y Presupuesto.
Laboratorios y Talleres
Coordinacion de Grados vy Titulos.
Coordinacién de Produccion y Servicios.
Organos de Linea
Escuela Profesional.
Unidad de Tutoria
Unidad de Soporte Académico
Unidad de Investigacion y Responsabilidad Social

Unidad de Soporte Administrativo.

. p

ROF DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA OPLAN Pagina 7



UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

Art. 10.  Son funciones de la Facultad:

a) Formar profesionales integrales con el mds alto nivel académico,
competitivo y comprometido con el desarrollo de la sociedad.

b) Promover la investigacién cientifica con sentido critico, riguroso con
responsabilidad social y preservando el medio ambiente.

c) Promover la proyeccion social y extensidn universitaria pertinente con el
desarrollo de la sociedad y la nacion.

d) Programar y ejecutar certdmenes académicos, culturales, cientificos y
deportivos nacionales e internacionales; a fin de confribuir con la
formacioén integral de los estudiantes.

e) Promover publicaciones periddicas de cardcter académico, cientifico y
cultural.

f)  Proponer convenios con instituciones publicas y privadas, nacionales vy
extranjeras.

g) Promover la acreditacién nacional e internacional de sus Escuelas
Profesionales, Unidades de Investigacion y Unidades de Posgrado; y

h) Ofras funciones encomendadas por los érganos de gobierno.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
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CAPITULO II
ORGANOS DE GOBIERNO
CONSEJO DE FACULTAD

Art. 11. El Consejo de Facultad es el Organo de Gobierno de la Facultad; la
conduccidn y sudireccidn corresponden al Decano.

Art. 12.  El Consejo de Facultad estd conformado por:
a) ElDecano, quien lo preside.

b) Seis (06) representantes de los Docentes: tres (03) Principales, dos (02)
Asociados y un (01) Auxiliar.

c) Tres (03) representantes Estudiantiles; y

d) Un (01) representante de la Asociacién de Graduados en calidad de
supernumerario con voz y voto.

Art. 13.  Son afribuciones del Consejo de Facultad:
a) Elegir al Decano y declarar su vacancia en el cargo.

b) Proponer al Consejo Universitario el nombramiento, ratificacion,
promocién, contratacién y remocién de los docentes de sus respectivas
dreas.

c) Aprobar los Curriculos y Planes de estudio, elaborados por las Escuelas
Profesionales que integren la Facultad.

d) Dictar el Reglamento Académico de la Facultad, que comprende las
responsabilidades de docentes y estudiantes; asi como los regimenes de
estudio, evaluacion, promocidén y sanciones; asimismo los documentos
normativos de gestion dentro de lo establecido por la Ley y el Estatuto.

e) Evaluar el Curriculo de las Escuelas Profesionales y Unidad de Posgrado
cada tres

f)  (03) ahos o cuando sea conveniente, segun los avances cientificos y
tecnoldgicos.

g) Aprobarlos Grados Académicos y Titulos Profesionales que competen a la
Facultad y elevarlos al Consejo Universitario para su ratificacion.

h) Aprobar el Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo de la Facultad,
dando cuenta a Consejo Universitario.

i) Aprobar el Informe Anual de Gestion de la Facultad presentada por el
Decano vy su posterior remisién a la Oficina de Planificacion.

i) Proponer anualmente al Consejo Universitario, las vacantes para el
ingreso a las Escuelas Profesionales en las diferentes modalidades.

k) Procesar y aprobar los concursos de plazas docentes y proponer al
Consejo Universitario para su ratificacion y promocion, los nombramientos
o contratos de los docentes en todas las categorias, de acuerdo al
Reglamento Docente de la Universidad.

[)  Evaluar anualmente al Personal no docente que labora en la Facultad en
coordinacién con la oficina de Recursos Humanos para su permanencia o
remocion.

m) Conferir distinciones e imponer sanciones al personal docente, no
docente y estudiantes de la Facultad, conforme a Ley y Reglamento
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respectivo.

n) Evaluar la ejecucion del Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo de la
Facultad.

o) Promover, controlar y supervisar la formaciéon de empresas de produccidén
de bienes y servicios.

p) Evaluar y proponer licencias a los docentes de la Facultad, de
conformidad con el Estatuto y Reglamento Docente de la Universidad.

g) Proponer ante el Consejo Universitario la suscripcion de convenios con
entidades nacionales e internacionales, pUblicas o privadas.

r)  Constituir Comisiones Permanentes y/o Especiales, cuando lo considere
conveniente.

s) Aprobar convenios especificos con fines académicos, investigacion,
prdcticas pre profesionales y prdcticas profesionales, dando cuenta al
Consejo Universitario.

t)  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y, normas académicas y
administrativas de la Facultad; y

u) Resolver los asuntos de la Facultad no previstos en el Estatuto y los
Reglamentos, dando cuenta al Consejo Universitario.

EL DECANO

Art. 14.  El Decano es la mdxima autoridad de gobierno de la Facultad, la representa
ante el Consejo Universitario y Asamblea Universitaria, conforme dispone la
Ley. Es elegido por un periodo de cuatro (04) afos y no hay reeleccion
inmediata, el cargo es a Dedicacidén Exclusiva.

Art. 15.  Sonrequisitos para ser Decano:
a) Ser ciudadano en egjercicio.

b) Ser docente en la categoria de Principal en el Pery o en el extranjero, con
no menos de tres (03) anos en la categoria.

c) Tener Grado Académico de Doctor o Maestro en su especialidad, el
mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales.

d) No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad
de cosa juzgada.

e) No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despido.

f)  No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni
tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena
ya cumplida; y

g) Estar ratificado o haber solicitado su ratificacién dentro del plazo
establecido.

Art. 16.  Son atribuciones del Decano:
a) Presidir el Consejo de Facultad.
b) Dirigir administrativamente la Facultad.

c) Dirigir académicamente a la Facultad, a tfravés de los Directores de los
Departamentos Académicos, de las Escuelas Profesionales, Unidad de
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Posgrado, y Director de la Filial.

d) Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y Consejo
Universitario, en los términos que establece el Estatuto.

e) Designar alos Directores de las Escuelas Profesionales.

f)  Proponer al Consejo de Facultad sanciones a los docentes y estudiantes
gue incurran en faltas, conforme lo senala la Ley y el Estatuto.

g) Presentar al Consejo de Facultad el Plan Anual de Funcionamiento vy
Desarrollo de la Facultad e Informe de Anual de Gestidn para su
aprobacién.

h) Refrendar conjuntamente con el Rector y Secretario General los Diplomas
de Grados Académicos y Titulos Profesionales.

i)  Proponer al Consejo de Facultad la creacion, suspension o cese de
Escuelas Profesionales y modalidades de estudio, previa evaluacién de
factibilidad para su fratamiento en Consejo Universitario.

i) Supervisar el desarrollo académico para promover el aseguramiento de la
calidad de las escuelas profesionales.

k) Suscribir convenios especificos con instituciones publicas y privadas.

[) Designar al Director de la Unidad de Investigacién de la Facultad, entre
una terna propuesta por el Vicerrector de Investigacion.

m) Designar al Director de la Unidad de Posgrado de la Facultad.
n) Supervisar la ejecucion del presupuesto de la Facultad; y

o) Cumplir y hacer cumplir la Ley Universitaria, el Estatuto y demds
disposiciones emitidas por los Organos de Gobierno y autoridades
competentes.

CAPITULO 1l
ORGANOS DE ASESORAMIENTO
COMISIONES PERMANENTES Y ESPECIALES

Art. 17.  La Facultad de Medicina Humana cuenta con Comisiones permanentes vy
Especiales Serdn presididas por el docente de mayor jerarquia o precedencia.

Art. 18. La naturaleza de las Comisiones Permanentes y Especiales son: académicas,
de ciencia e investigacion, culturales, entre otras, para el cumplimiento de sus
objetivos sin colisionar con las Comisiones Permanentes y Especiales
conformadas por el Consejo Universitario.

Art. 19. El Consejo de Facultad designa a los integrantes de las Comisiones
Permanentes y Especiales, las que tendrdn tres (03) integrantes: presidente,
secretario y representante del tercio estudiantil. El presidente es elegido por el
Consejo de Facultad y el secretario elegido por los miembros de la Comision.

Art. 20. Son funciones de las comisiones:

a) Elaborar y presentar al Consejo de Facultad su plan de trabagjo
(Comisiones Permanentes).

b) Estudiar y debatir sobre los asuntos encargados por el Consejo de
Facultad.
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c) Emitir dictdmenes sea por unanimidad o mayoria y ponerlos a
consideracion de Consejo de Facultad para la adopcion de las medidas
que el caso amerita.

d) Citar alas autoridades de la Facultad para que sustenten los alcances de
sus informes, si el caso amerita.

e) Asesorar y absolver consultas formuladas por el Decano y el Consejo de
Facultad.

f)  Solicitar informacién a diversos érganos de gobierno de la Universidad,
autoridades, directivos, ejecutivos y ofros que estime necesario para el
gjercicio de sus funciones.

g) Invitar a las autoridades o funcionarios para que sustenten y esclarezcan
asuntos encomendados a la Comisién; y

h) Oftras funciones que le asigne el Consejo de Facultad.

UNIDAD DE INVESTIGACION

Art. 21.  La Unidad de Investigacion es la encargada de integrar las actividades de
investigacion de la Facultad. Promueve la investigacion cientifica vy
tecnoldgica en los campos vy especialidades de su competencia, priorizando
aqguellas que contribuyan a la solucién de los problemas de interés social.
Asimismo, coordina y supervisa la ejecucion de los proyectos de investigacion
con fines de financiamiento de docentes, estudiantes y graduados, previa
aprobaciéon por pares evaluadores externos en nimero de dos (02).

Art. 22,  Estd dirigida por un Docente con el Grado Académico de Doctor y serd
designado por un periodo de dos (02) anos.

Art. 23.  Son funciones de la Unidad de Investigacion:
a) Promover la investigaciéon cientifica y tecnoldgica.
b) Coordinary supervisar la ejecucion de los proyectos de investigacion.

c) Proponer ala Facultad el Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo de la
unidad.

d) Promover eventos cientificos y divulgar la produccién intelectual.
e) Proponer la publicacién indexada de las investigaciones realizadas.
f)  Proponer la suscripcidon de convenios con fines de investigacion.

g) Promover la inscripcidon del derecho de autor de las investigaciones
realizadas con fondos de la Universidad.

h) Proponer el sistema de investigacion en la Facultad; y

i)  Ofras inherentes a la unidad.

COORDINACION DE GESTION DE LA CALIDAD

Art. 24.  Es el érgano encargado de coordinar, ejecutar y supervisar la implementaciéon
de los procesos de autoevaluacion de calidad y acreditacién; de las Escuelas
Profesionales y laUnidad de Posgrado de acuerdo con la normatividad legal.
Estd a cargo del coordinador quien es un Docente Universitario a propuesta
del Decano ante el Consejo de Facultad y posteriormente ratificado por el
Consejo Universitario.

Art. 25.  Son funciones de la Coordinacidn de Gestion de la Calidad:
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a) Coordinar y dirigir los procesos de gestiéon de la calidad de las Escuelas
Profesionales de la Facultad.

b) Proponer y ejecutar las politicas y estrategias para lograr la acreditacion
de las Escuelas Profesionales.

c) Definir y establecer los procedimientos y acciones que garanticen el
cumplimiento de los objetivos de Gestion de la Calidad.

d) Evaluar el proceso de autoevaluacion de cada escuela y programas de
posgrado debiendo elevar el informe al Decano.

e) Elaborar y evaluar el Plan Anual de Actividades, presupuesto, informe de
gestién, manuales, reglamentos y otros de su competencia

f)  Proponer, ejecutar y evaluar iniciativas de mejora de la calidad
académica y administrativa de la Facultad.

g) Promover y apoyar a las diferentes unidades académicas en sus
respectivos procesos de autoevaluacion con miras a la acreditacion.

h) Innovar los planes y programas de mejora de la calidad; y

i) Otras inherentes a la Coordinacion.

CAPITULO IV
ORGANOS DE APOYO
SECRETARIA DOCENTE

Art. 26.  Es el érgano encargado de apoyar al Consejo de Facultad y al Decano. Estd
a cargo de un Docente Universitario, elegido por el Consejo de Facultad a
propuesta del Decano.El cargo es a dedicaciéon exclusiva y por el periodo de
dos (02) anos.

Es responsable de llevar el libro de actas, la documentaciéon oficial y el acervo
documentario de la Facultad. Actia como el fedatario de la Facultad,
suscribe los acuerdos y resoluciones que emitan el Consejo de Facultad vy el
Decano.

Art. 27.  Son funciones de la Secretaria Docente:
a) Proyectar, emitir y distribuir las resoluciones del Consejo de Facultad.

b) Llevar el registro académico y canalizar el apoyo técnico secretarial de la
Facultad.

c) Informar mensualmente a Consejo de Facultad acerca de las
actividadesdesarrolladas.

d) Organizary dirigir la marcha administrativa del Consejo de Facultad.
e) Participar de los Consejos de Facultad con voz y sin voto.

f)  Ofrasinherentes a la Secretaria Docente.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BIOMEDICAS

Art. 28. El Departamento Académico de Ciencias Biomédicas, es una unidad de
servicio académico que relUne a los docentes por disciplinas afines, con la
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finalidad de estudiar, investigar y actualizar contenidos, mejorar estrategias
pedagdgicas; asimismo, preparar los silabos por asignaturas a requerimiento
de las Escuelas Profesionales.

Art. 29. El Departamento Académico de Ciencias Biomédicas se integra a la
Facultad, sin perjuicio de brindar serviciosa otfras Facultades. Es dirigida por un
Director quien debe ser Docente Ordinario Principal, elegido por los
Docentes Ordinarios adscritos al Departamento Académico de esta
Facultad, por el periodo de dos (02) anos; puede ser reelegido para el
periodo inmediato siguiente.

Art. 30.  Son funciones del Departamento Académico de Ciencias Biomédicas:

a) Dirigir, coordinar y supervisar la elaboracién y ejecucion de los silabos
por los docentes en base al curriculo de estudios, asi como su
cumplimiento.

b) Atender los requerimientos de docentes de las diferentes Facultades.

c) Proponer de acuerdo a la disponibilidad presupuestal al Consejo de
Facultad el nUmero de plazas a concurso de méritos para docentes
ordinarios.

d) Proponer al Consejo de Facultad la ratificacién, promocién vy
separacion de losdocentes ordinarios, conforme al Reglamento.

e) Proponer al Consejo de Facultad la confrata de docentes mediante
proceso deseleccidén; asimismo la separacién en caso de cometer falta
grave.

f)  Cumplir las demds responsabilidades establecidas por Ley, Estatuto y
demdsdisposiciones reglamentarias de la Universidad; y

g) Otrasinherentes al Departamento Académico.

COORDINACION DE ASUNTOS ACADEMICOS

Art. 31.  Es el Organo de apoyo encargado de brindar los servicios académicos de la
Facultad, asi como: los servicios de informacién estudiantil, registros vy
matriculas. Estd a cargo del coordinador, quien es un Docente Universitario a
propuesta del Decano ante el Consejo de Facultad y posteriormente
ratificado por el Consejo Universitario.

Art. 32.  Son funciones de la Coordinacidén de Asuntos Académicos:
a) Dirigir y ejecutar la administracion académica de la Facultad.

b) Organizar, dirigir y controlar el proceso de matricula, actividades y
evaluaciones.

c) Conducirlas acciones académicas de acuerdo al reglamento.
d) Dirigir, organizar el proceso estadistico de la Facultad.

e) Elaborar el Plan Anual de Actividades, manuales, reglamentos y otros de
sucompetencia; y

f)  Ofrasinherentes a la Coordinacion.

COORDINACION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y BIENESTAR UNIVERSITARIO

Art. 33.  Es el érgano de apoyo que permite a la Facultad proyectarse a la comunidad
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a través de la Responsabilidad Social (proyeccion social y extension
universitaria, seguimiento del egresado y graduado, insercidén laboral vy
proteccién del medio ambiente) y del Bienestar Universitario (salud, servicio
social, psicopedagdgico, recreacién y deportes, arte y cultura; y bibliotecal).
Estd a cargo del Coordinador, quien es un Docente Universitario a propuesta
del Decano ante el Consejo de Facultad y posteriormente ratificado por el
Consejo Universitario.

Art. 34. Son funciones de la Coordinacién de Responsabilidad Social y Bienestar
Universitario:

a) Ejecutar las politicas y/o normas para el funcionamiento de la
Coordinacion de Responsabilidad Social y Bienestar Universitaria.

b) Ejecutarlas actividades de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario.

c) Formular y proponer el Reglamento y/o manuales de Responsabilidad
Social yBienestar Universitaria de la Universidad, infegrando y articulando
sus actividades.

d) Propiciar la suscripcidn de convenios institucionales con fines de
cooperacién,asistencia y conocimiento reciproco.

e) Proponer los reglamentos especificos para los programas y servicios que
brinda.

f)  Organizar la participacion de la Facultad en eventos institucionales de la
region.

g) Organizar programas educativos en las diferentes instituciones como
medio dedifusién de la Facultad.

h) Brindar cooperacion y asistencia técnica a la comunidad a través de
asesorias yconsultorias.

i) Difundir el arte y la cultura de la region y del pais.

j)  Brindar asesoria, orientacién académica y psicoldgica a los estudiantes
de laFacultad.

k) Organizar y parficipar en eventos deportivos y culturales de la
Universidad y deoftras instituciones.

) Canalizar y tramitar las actividades de los grupos monovalentes y
polivalentes deproyeccion social de la Facultad.

m) Administrar el uso, mantenimiento, implementacién y servicios de la
bibliotecacon el apoyo de tecnologias de informacion.

n) Administrar el sistema de seguimiento al egresado y graduado.

o) Ejecutar las actividades de mediacion e insercidon laboral y gestion de la
bolsa detrabajo.

p) Elaborar el Plan Anual de Actividades y otros de su competencia; y
g) Ofrasinherentes ala Coordinacion.

Art. 35. La Coordinacién de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario tiene los
servicios siguientes:

a) Servicio Psicopedagdgico

b) Servicio de Biblioteca

COORDINACION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
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Art. 36. Es el Organo de apoyo que permite administrar el proceso de prdcticas pre
profesionales de la Facultad. Estd a cargo del Coordinador quien es un
Docente Universitario a propuesta del Decano ante el Consejo de Facultad y
posteriormente ratificado por el Consejo Universitario.

Art. 37.  Son funciones de la Coordinacion de Practicas Pre profesionales:

a) Formular el plan de trabajo trimestral, semestral y/o anual de prdcticas
pre profesionales.

b) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de prdcticas pre
profesionales.

c) Proponer la suscripcidn de convenios con establecimientos para el
desarrollo dePrdacticas Pre Profesionales por parte de los estudiantes.

d) Proponer la suscripcion convenios entre la Facultad y las instituciones
publicas vy privadas con la finalidad de desarrollar prdcticas pre
profesionales.

e) Establecer los niveles de prdcticas de acuerdo al ciclo que cursan.
f)  Seleccionary evaluar alos postulantes para prdcticas pre profesionales.

g) Elaborar el Plan Anual de Actividades, manuales, reglamentos y otros de
sucompetencia; y

h) Oftras inherentes a la Coordinacion.

COORDINACION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS, PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

Art. 38.  Es el érgano de apoyo de la Facultad encargado de administrar los bienes y
recursos, asi como el adecuado funcionamiento, equipamiento vy
mantenimiento de la infraestructura de la Facultad. Estd a cargo del
Coordinador quien es un Docente Universitario a propuesta del Decano ante
el Consejo de Facultad y posteriormente ratificado por el Consejo Universitario.

Art. 39.  Son funciones de la Coordinacién de Asuntos Administrativos, Planificaciéon y
Presupuesto:

a) Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Funcionamiento y
Desarrollo,Presupuesto de la Facultad e Informe de gestion.

b) Determinar el requerimiento de bienes y servicios en coordinacién con
lasunidades académicas y administrativas.

c) Garantizar la administracion de la gestién de los sistemas de personal y
deservicios logisticos.

d) Garantizar la seguridad, mantenimiento y adecuado funcionamiento de
lainfraestructura, equipamiento e instalaciones.

e) Elaborar el informe de gestion y elevar al Decano para su aprobacion
por ConsejoUniversitario.

f)  Implementar los laboratorios de la Facultad para asegurar la formacién
en elproceso ensenanza y aprendizaje.

g) Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Actividades, manuales,
reglamentos yotros de su competencia; y

h) Ofras inherentes a la Coordinacion.

Art. 40. La Coordinacion de Asuntos Administrativos, Planificacion y Presupuesto como
parte de su estructura cuenta con Laboratorios y Talleres.
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COORDINACION DE GRADOS Y TITULOS

Art. 41.  Es el 6rgano de apoyo de la Facultad encargado de administrar y controlar el
sistema de grados vy titulos de la Facultad. Estd a cargo del Coordinador quien
es un Docente Universitario a propuesta del Decano ante el Consejo de
Facultad y posteriormente ratificado por el Consejo Universitario.

Art. 42.  Son funciones de la Coordinacion de Grados y Titulos:

a) Planificar, ejecutar y evaluar las actividades de grados vy titulos de la
Facultad.

b) Proponer la designacién del jurado por sorteo para el acto de
titulacidn en las diferentes modalidades, asi como fecha y hora del
mismo.

c) Coordinar y apoyar el proceso de entrega de grados vy titulos de la

Facultad.

d) Elaborar el Plan Anual de Actividades, manuales, reglamentos y otfros de
sucompetencia; y

e) Ofrasinherentes ala Coordinacion.

COORDINACION DE PRODUCCION Y SERVICIOS

Art. 43. Es el érgano de apoyo de la Facultad encargado de generar Centros de
Produccién de Bienes vy Servicios, que estdn relacionados con sus
especialidades, dreas académicas o frabajos de investigacién. Estd a cargo
del Coordinador quien es un Docente Universitario a propuesta del Decano
ante el Consejo de Facultad y posteriormente ratificado por el Consejo
Universitario.

Art. 44.  Son funciones de la Coordinacién de produccidn y Servicios:

a) Proponer al Decano las politicas y/o normas de funcionamiento de la
Coordinacion de Produccion y Servicios.

b) Elaborary proponer politicas y estrategias que orienten la generacién de
Centros de Produccién, relacionados con sus actividades académicas y
de investigacién de la Facultad.

c) Promover y difundir las actividades de los Centros de Produccion de la
Facultad.

d) Realizar estudios a nivel de perfil de proyecto para la creacién de nuevos
Centros de Produccién de la Facultad que justifiquen su permanencia y
sostenibilidad.

e) Evaluar e informar técnica, econdmica vy financieramente sobre el
desempenio de la gestién de los Centros de Produccion.

f)  Elaborar el Plan Anual de Actividades, manuales, reglamentos y ofros de
su competencia; y

g) Oftrosinherentes ala Coordinacion.

CAPITULO V
ORGANOS DE LINEA
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ESCUELA PROFESIONAL

Art. 45.  La Escuela Profesional de la Facultad de Medicina Humana es un érgano de
linea y de ejecucion académica e investigaciéon, encargadas del disefio y
actualizacién curricular; asi como, de dirigir su aplicacién para la formacién
profesional y capacitacién pertinente de acuerdo al curriculo de estudios
hasta la obtencion del grado académico de bachiller y fitulo profesional
correspondiente.

Art. 46.  La Escuela Profesional estd dirigida por un Director, designado por el Decano
entre los Docentes Principales de la Facultad con Grado Académico de
Doctor en la Especialidad correspondiente a la Escuela de la que es Director.
Cumplird sus funciones a dedicacion exclusiva por el periodo de dos (02)
anos.

Art. 47. Lo Facultad de Medicina Humana cuenta con la Escuela Profesional siguiente:
a) Medicina Humana

Art. 48. La Escuela Profesional de Medicina Humana cuenta con las siguientes
unidades:

a) Unidad de Tutoria
b) Unidad de Soporte Académico
c) Unidad de Investigacion y Responsabilidad Sociall
d) Unidad de Soporte Administrativo
Art. 49.  Son funciones de la Escuela Profesional:

a) Disenar el curriculo de estudios de su especialidad en los niveles de
ensenanzacorrespondientes.

b) Disenar el curriculo segin mddulos de competencia profesional que
permita obtener una certificacién conducente a la incorporaciéon al
mercado laboral.

c) Evaluar permanentemente los componentes del curriculo de estudios.

d) Actuadlizar el curriculo cuando sea conveniente, segun los avances
cientificos y tecnolégicos.

e) Determinar la pertinencia y duracion de las practicas pre profesionales,
de acuerdo a la especialidad y naturaleza de cada Escuela Profesional.

f

—

Desarrollar actividades permanentes de autoevaluacion para acreditar y
certificar la Escuela Profesional.

g) Proponer la suscripcidn de convenios con entidades nacionales e
internacionales, publicas y privadas.

h) Desarrollar programas académicos de formacién continua que busquen
actualizar los conocimientos profesionales de los egresados en
coordinacion con la Escuela de Posgrado.

i) Establecer el nUmero de vacantes para los concursos de admision, de
acuerdo a los requerimientos del mercado laboral en coordinacién con la
Coordinacion de Asuntos Académicos.

j)  Elaborar el Plan Anual de Actividades, manuales, reglamentos y otros de
su competencia; y

k) Ofros inherentes a la escuela profesional.
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UNIDAD DE POSGRADO

*Con desistimiento aprobado por A.U.

Art. 50. La Unidad de Posgrado es la encargada de canalizar las actividades
académicas de Posgrado de la Facultad. Estd dirigida por un Director, quien es
Docente Universitario aDedicacion Exclusiva, con Grado Académico de Doctor.
Es designado por el Decano, por un periodo de dos (02) anos, no procede la
reeleccién inmediata.

Art. 51.  Son funciones de la Unidad de Posgrado:

a) Proponer al Consejo de Facultad el curriculo de estudios de los programas
de Posgrado para su aprobaciéon y desarrollo; debiendo derivarse al Consejo
de la Escuela de Posgrado para su conocimiento y aprobaciéon; vy
ratificaciéon posterior por Consejo Universitario

b) Proponer al Consejo de Facultad los proyectos de creaciéon y supresidon de
los Programas de Doctorado, Maestria, Segunda Especializacién,
Diplomados y cursos de posgrado; debiendo derivarse al Consejo de la
Escuela de Posgrado para su conocimiento y aprobacién; y ratificaciéon
posterior por Consejo Universitario

c) Formular la carga académica peridédica para su aprobacion por el Consejo
de Facultad; debiendo derivarse al Consejo de |la Escuela de Posgrado para
su conocimiento y aprobacién; y ratificacion posterior por Consejo
Universitario

d) Establecer el nUmero de vacantes para los procesos de admisidon; debiendo
derivarse al Consejo de la Escuela de Posgrado para su conocimiento vy
aprobacién; y ratificacién posterior por Consejo Universitario

e) Elaborar el Plan Anual de Actividades, manuales, reglamentos y ofros de su
competencia; y

f)  Ofrosinherentes a la Unidad de Posgrado.
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