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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

1.1. Finalidad

El presente Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Facultad de Medicina
Humana de la Universidad Peruanalos Andes, es un documento técnico normativo
que describe en forma sistemdtica las funciones de cada una de sus unidades
orgdnicas, asi como su estructura orgdnica en concordancia con el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Facultad y de la institucion.

1.2. Base Legal
a) La Constitucion Politica del Perd.
b) Ley N°30220.- Ley Universitaria.
C) Ley General de Educacion N° 28044
d) Estatuto de la Universidad aprobado con Resolucion N° 049-2019-AU.

e) Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad aprobado con
Resolucion N° 0154-2020-CU-R; y

f) Demas reglamentos y normas internos vigentes.

1.3. Alcance

El Manual de Organizacion y Funciones dela Facultad de Medicina Humana es de
aplicaciéon para todas las unidadesorgdnicas y dependencias conformantes.

1.4 Visidon de la Universidad Peruana Los Andes:

Ser una Universidad lider y competitiva en la formacion profesional, investigacion y
responsabilidad social, comprometida con el desarrollo de la sociedad.

Vision de la Facultad de Medicina Humana:

Ser lideres y competitivos en la formacién del profesional médico cirujano, con una
educacién integral de calidad, investigacion y responsabilidad social, para la
solucion de los problemas de salud, contribuyendo al desarrollo de la sociedad.

Mision de la Universidad Peruana Los Andes:

La Universidad Peruana Los Andes es una organizacion académica, dedicada a la
formacién profesional integral, la investigacion y fomento de la cultura para el
desarrollo sostenible de la sociedad.

Mision de la Facultad de Medicina Humana:

Formamos integralmente al Médico Cirujano, comprometido en investigacion vy
responsabilidad social, que contribuya a la salud individual y comunitaria para el
desarrollo sostenible de la sociedad.



2.1

TITULO I
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

La Facultad de Medicina Humana tiene la siguiente estructura orgdnica:

Organos de Gobierno
Consejo de Facultad.
Decanato.
érganos de Asesoramiento
Unidad de Investigacion.
Coordinacién de Gestidon de la Calidad.
Organos de Apoyo

Secretaria Docente.
Departamento Académico de Ciencias Biomédicas.
Coordinacién de Asuntos Académicos.

Coordinacion de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario.
Servicio Psicopedagdgico
Servicio de Biblioteca

Coordinacién de Précticas Pre Profesionales.

Coordinacion de Asuntos Administrativos, Planificacion y Presupuesto.

Laboratorios y Talleres
Coordinacion de Grados vy Titulos.
Coordinacién de Produccidon y Servicios.
Organos de Linea
Escuelas Profesionales.
Unidad de Tutoria.
Unidad de Soporte Académico
Unidad de Investigacion y Responsabilidad Social
Unidad de Soporte Administrativo.
Unidad de Posgrado.
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CAPITULO |
ORGANOS DE GOBIERNO

DECANATO

A. OBIETIVO

Forma profesionales competentes criticos e innovadores, comprometidos con el
desarrollo sostenible Local y Regional.

B. RELACIONES

JERARQUICA: Depende del Rector, Vicerrector Académico y Vicerrector de
Investigacion.

DE COORDINACION: Escuela de Posgrado, Direccién General de
Administracion, Oficinas.

FUNCIONALES: Escuelas Profesionales, Unidad de Investigacién, Unidad de
Educacion Continua, Posgrado y Coordinaciones.

C. REQUISITOS PARA SER DECANO

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g

Ser ciudadano en egjercicio.

Ser docente en la categoria de Principal en el Perd o en el extranjero, con no
menos de tres (03) anos en la categoria.

Tener Grado Académico de Doctor o Maestro en su especialidad, el mismo
qgue debe haber sido obtenido con estudios presenciales.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de
cosa juzgada.

No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destituciéon vy
Despido.

No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni
tener pendiente de pago una reparacién civilimpuesta por una condena ya
cumplida; y

Estar ratificado o haber solicitado su ratificacion dentro del plazo
establecido.

D. FUNCIONES DEL DECANO

a)

b)

c)

d)

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Estatuto, los reglamentos, los
acuerdos de la Asamblea Universitaria, del Consejo Universitario y del
Consejo de Facultad.

Convocar y presidir el Consejo de Facultad, en el que tiene Unicamente voto
dirimente en los casos de empate.

Proponer y coordinar relaciones y convenios de cooperacién académica,
cientifica, fecnolégica o de servicios con organismos nacionales y
extranjeros.

Presentar planes y propuestas de solucidn a los problemas académicos,
econdmicos y administrativos.



e)

f)

g

h)

Promover la gestién investigadora, cultural, de responsabilidad social
universitaria y tutorias en las escuelas profesionales.

Proponer al Consejo de Facultad la contrataciéon, nombramiento,
ratificacién, ascenso o remocion de los profesores, de acuerdo con la Ley y
las normas establecidas por la Universidad.

Firmar en coordinacion con el Rector los diplomas de grados académicos,
titulos profesionales, titulos de Segunda Especialidad y distinciones
universitarias, conferidos por el Consejo Universitario.

Proponer a la instancia que corresponda la participaciéon de los docentes y
estudiantes, para los casos de otorgamiento de becas nacionales o
internacionales, de investigacién, prdcticas pre profesionales, proyeccién
social y extensiédn universitaria, o a delegaciones de docentes y estudiantiles
con mofivo de asistencia oficial a eventos culturales, cientificos o
tecnoldgicos (congresos, foros, mesas redondas, entre otros).

Presidir, por delegacién del Rector, los actos de graduacion vy titulacion en
la Facultad.

Proponer al Consejo Universitario, el otorgamiento de distinciones honorificas
a docentes y estudiantes.

Informar permanentemente al Rector, a los Vicerrectores y al Consejo
Universitario de las actividades de la Facultad.

Remitir informacién de sus actividades para el portal de transparencia.

Realizar las demds funciones que confieren la Ley, el Estatuto y los
reglamentos respectivos.

REQUISITOS PARA SER SECRETARIA

a)
b)
c)
d)

Profesional Técnico en secretariado
Manejo de herramientas informdaticas — Office
Redaccion

Relaciones Publicas y Humanas

FUNCIONES DE LA SECRETARIA

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Organizar, dirigir y controlar las actividades de recepcion, registros,
clasificacién y distribucion de los documentos inherentes a la oficina.

Atender al puUblico en general, sobre la base de las relaciones humanas y
publicas, para presentar una buena imagen de la dependencia.

Hacer el seguimiento de la documentacioén interna y externa, informando
oportunamente.

Elaborar el cuadro de necesidades de materiales, Utiles de escritorio y ofros,
previa coordinacién de las necesidades del personal que labora en la
dependencia.

Velar por el cuidado y mantenimiento de los bienes y servicios que cuenta la
oficina, prevaleciendo el orden y la limpieza.

Manejar con cautela la informacién y documentacién de cardcter
reservado y confidencial remitidos por terceros serdn entregados intactosy
en forma directa a Jefatura.

Promover las buenas relaciones humanas y puUblicas con el personal que
cuenta la dependencia.



Realizar los trabajos en forma eficaz y eficiente, racionalizando los materiales
y tiempo.

Evitar la distraccién en asuntos particulares con otras dependencias y/o
personas ajenas a la institucion.

Organizar, sistematizar, operar y mantener debidamente actualizado el
archivo documentario, velando por su conservacion, seguridad y facil
ubicacion.

Mostrar siempre buena presencia, frato excelente, cortesia y mucha
diplomacia con los usuarios internos y externos.

Recepcionar y atender las llamadas telefénicas.

Realizar ofras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

CAPITULO I
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

UNIDAD DE INVESTIGACION

REQUISITOS PARA SER DIRECTOR DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

a)

Ser docente con el grado académico de Doctor que esté realizando
investigacion y serd designado por un periodo de dos (02) afos.

FUNCIONES DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Promover el desarrollo de la investigacion como eje de articulacién de los
procesos de ensenanza-aprendizaje.

Coordinar con la Direccién General de Investigaciéon sobre la medicién de
competencias vinculadas a los trabajos de investigacion.

Liderar los procesos de generacién, revisibn y medicion de las lineas de
investigacion.

Propiciar eventos para la difusion de las investigaciones generadas en la
Facultad.

Generar mecanismos que incentiven la realizacién de investigaciones y su
publicacién en revistas indizadas por parte de docentes, investigadores y
estudiantes.

Generar, mantener y supervisar el registro de todas las investigaciones
realizadas en la Facultad.

Verificar la ausencia de plagio en los proyectos presentados para el registro.
Realizar el seguimiento de las investigaciones en curso.
Registrar y monitorear los grupos de investigacion inscritos.

Coordinar, monitorear y evaluar el archivo documental de investigacionese
innovaciones en la Facultad.

Contribuir en la formacion de competencias en investigacion en el personal
docente y estudiantes.



COORDINACION DE GESTION DE LA CALIDAD

C. REQUISITOS PARA SER COORDINADOR DE GESTION DE LA CALIDAD

a) Ser docente universitario propuesto por el Decano ante el Consejo de
Facultad y posteriormente ratificado por el Consejo Universitario.

D. FUNCIONES DEL COORDINADOR DE GESTION DE LA CALIDAD

a) Planificar, organizar y ejecutar el proceso de acreditaciéon de la Facultad en
coordinacién con la Oficina de Gestidén de la Calidad.

b) Participar en la Elaboracién y consolidacién del Plan Anual de
Funcionamiento y Desarrollo.

c) Promover la cultura de autoevaluacion y acreditacion permanente,
considerando los procesos de autoevaluacion y acreditacion de las
escuelas profesionales.

d) Coordinar y monitorear con los directores de las escuelas profesionales la
implementacién de los procesos de autoevaluacidn y acreditaciéon
correspondientes.

e) Proponer normas y metodologias para los procesos de autoevaluacion vy
acreditacién; y seguimiento de los mismos.

f) Definir los procedimientos, normas complementarias e instrumentos
necesarios que aseguren el permanente flujo de informacién para la
ejecucion de los procesos de auto evaluacion.

g) Proponer programas de capacitacion en temas de autoevaluacion y
acreditacion para las escuelas profesionales.

h) Proponer un sistema de evaluacion que permita garantizar la calidad de los
procesos de autoevaluacion y acreditacion.

i) Realizar otras funciones afines que le asigne el Decano.

CAPITULO 1l
ORGANOS DE APOYO

SECRETARIA DOCENTE

A. REQUISITOS PARA SER SECRETARIO DOCENTE

a) Ser docente universitario, elegido por el Consejo de Facultad a propuesta del
Decano. El cargo es a dedicacién exclusiva y por el periodo de dos (02)
anos.

B. FUNCIONES DEL SECRETARIO DOCENTE

a) Recepcionar reclamos administrativos referentes a los acuerdos delConsejo
de Facultad.

b) Firmar con el Decano las comunicaciones oficiales de la Facultad y atender
la correspondencia o comunicaciones que concierne al Consejo o sus
miemlbros.

c) Redactar las actas de las sesiones de Consejo de Facultad, Actas de las
Sustentaciones de Titulo Profesional de las diferentes modalidades vy lo
referente al bachillerato.



d)

Actuar como secretario en las diferentes modalidades de sustentacién para
la obtencidon del titulo profesional.

Mantener al dia los Libros de Actas de las Sesiones de Consejo de Facultad,
los registros de sustentacion de titulo en las diferentes modalidades ydemads
archivos afines a las acciones del Consejo de Facultad.

Preparar con el Decano la agenda para las sesiones y citar a estas.

Coordinar con la Coordinacién de Asuntos Académicos para dlistar vy
tramitar los expedientes para la obtencidén del bachillerato.

Dirigir los eventos y ceremonias académicas.
Dar cuenta al Consejo de Facultad los titulos para su aprobacion.

Realizar ofras funciones que le asigne el Decano y Consejo de Facultad.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BIOMEDICAS

REQUISITOS PARA SER DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS
BIOMEDICAS

a)

b)

Ser docente Ordinario Principal, elegido por los docentes Ordinarios adscritos
al Departamento Académico de esta Facultad.

El periodo es por dos (02) anos, pudiendo ser elegido para el periodo
inmediato siguiente.

FUNCIONES DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS

BIOMEDICAS

a) Representar al Departamento Académico.

b) Proponer la distribucién de asignaturas a los docentes de acuerdo a su
especialidad.

c) Recepcionar, revisar el contenido esquemdtico, analizar el programa de las
unidades de conformidad con la sumilla, objetivos, sistemas de evaluaciones,
medios y materiales de ensenanza y bibliografia actualizada de los silabos.

d) Evaluar el contenido de los silabos y remitir al Decano para su aprobacion en
Consejo de Facultad dentro del plazo establecido para su remisién en la
fecha indicada en el Calendario Académico correspondiente.

e) Controlar y verificar el cumplimiento de la carpeta académica del docente.

f)  Controlar bajo responsabilidad el cumplimiento de la conduccion de clases
evaluando el avance del silabo, informando mensualmente por escrito al
Decano. Asi mismo controlar el horario de atencidon a los alumnos.

g) Controlary supervisar la asistencia y actividad de los docentes adscritos a su
Departamento Académico.

h) Proponer la creacién, implementacion de laboratorios, gabinetes, talleres,
etc.

i)  Evaluar permanentemente la bibliografia especializada.

i) Planificar, propiciar y ejecutar la actualizacion y capacitacién docente.

k) Racionalizar, determinar y administrar la carga horaria y la programacién

de evaluaciones de los cursos, correspondientes al Plan de Estudios vigente,
asignados a los docentes del Departamento Académicocorrespondiente.



o)

P)

a)

r

s)

Supervisar y evaluar la ejecucidon de actividades académicas de los
docentes.

Proponer el cuadro de requerimiento del personal docente.

Elaborar el resumen de la carga lectiva, previa su conformidad vy
aprobacién por el Consejo de Facultad, para su distribucion a las instancias
correspondientes antes del inicio de las clases de cada semesire
académico.

Controlar los periodos de designacion de los docentes en las
correspondientes categorias para su respectiva ratificacion o conformacion
y elaborar bajo responsabilidad el reporte a las instancias correspondientes
en forma oportuna.

Emitir opinién de los docentes y jefes de prdcticas en relacién a su
separacion, ratificaciéon y promocion.

Dictaminar en relacidn a las plazas para concurso por contfrato vy
nombramiento.

Proponer la curricula de estudios de la Facultad y elaborar los horarios de
clase.

Realizar ofras funciones que le asigne el Decano.

COORDINACION DE ASUNTOS ACADEMICOS

REQUISITOS PARA SER COORDINADOR DE ASUNTOS ACADEMICOS

a)

Ser docente universitario a propuesta del Decano ante el Consejo de
Facultad y ratificado por el Consejo Universitario.

FUNCIONES DEL COORDINADOR DE ASUNTOS ACADEMICOS

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Proponer soluciones a los problemas académicos vy si el caso amerita elevar
el expediente a Consejo de Facultad, Vicerrectorado Académico y Consejo
Universitario como Ultima instancia.

Dictaminar los expedientes de convalidaciones.
Organizar el proceso de matriculas.

Verificar el cumplimiento de las evaluaciones en fodas sus modalidades de
acuerdo al calendario académico.

Ejecutar las encuestas estudiantiles semestrales, en coordinacion con la
Oficina de Registros y Matriculas.

Controlar el procesamiento de las actas de evaluacion promocional, actas
de evaluacién promocional adicional, actas de suficiencia, actas de
subsanacién y registros auxiliares.

Emitir los certificados de estudios consignando correctamente los datos
establecidos.

Controlar el proceso de convalidacion por traslado interno, traslado externo
y segunda carrera; matricula, asi como la adecuacion a nuevos planes de
estudios, en coordinacién con la subcomisién de convalidaciones.

Proponer el nimero de vacantes para el concurso de admision previo
estudio de la oferta y la demanda.



j)
k)

Establecer la conclusion de los estudios de acuerdo a la directiva vigente.

Realizar otras funciones afines que le asigne el Decano en el dmbito de su
competencia.

Participar en la evaluacién de la curricula de estudios de la Facultad en
coordinacidén con los directores de las escuelas profesionales.

COORDINACION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y BIENESTAR UNIVERSITARIO

E. REQUISITOS PARA SER COORDINADOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y BIENESTAR
UNIVERSITARIO

a)

Ser docente universitario a propuesta del Decano ante el Consejo de

Facultad y ratificado por el Consejo Universitario.

F. FUNCIONES DEL COORDINADOR DE REPONSABILIDAD SOCIAL Y BIENESTAR
UNIVERSITARIO

a)

b)

c

d)

e

f)

e)

h)

)

k)

m)

Dirigir las politicas y estrategias de Responsabilidad Social y Bienestar
Universitario.

Participar en la formulacién y evaluaciéon del Plan Anual de Funcionamientoy
Desarrollo de acuerdo a los lineamientos y prioridades establecidas.

Proponer el desarrollo de programas de voluntariado permanente a favor
de la comunidad local y regional.

Proponer el desarrollo de programas de voluntariado multidisciplinario conla
participacion de los estudiantes y docentes de las respectivas Facultades.

Organizar y desarrollar eventos a nivel interno para la comunidaduniversitaria
sobre tfemas de responsabilidad social.

Dirigir 'y controlar la difusion de las actividades y proyectos de
responsabilidad social, organizando eventos que promuevan la accidn
social de la Universidad.

Impulsar el centro cultural de la Universidad, estableciendo las lineas de
accién del mismo, mejorando la infraestructura y proponiendo programas en
beneficio de la comunidad local y regional.

Mantener relaciones interinstitucionales con organizaciones publicas vy
privadas de cardcter social, cultural y empresarial de la localidad y de la
region, promoviendo la acciodn social y cultural de la Universidad.

Dirigir y controlar la elaboraciéon de la metodologia de estudio, planes vy
programas de seguimiento del graduado de la Universidad.

Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de la
Coordinacion.

Conducir y controlar el sistema de seguimiento al egresado y graduado.

Conducir y controlar las actividades de mediacién e insercién laboral vy
gestiéon de la bolsa de trabaijo.

Realizar otras funciones afines que le asigne el Decano en el dmbito de su
competencia.

1. SERVICIO PSICOPEDAGOGICO

A. REQUISITOS



a) Ser profesional en Psicologia

b) Tener grado académico de Magister o Doctor.

c) Estar Colegiado y Habilitado.

d) Experiencia como docente universitario no menor a tres anos.

e) Tener experiencia en el drea psicopedagdgica (experiencia
educativa, en el rubro educacion superior).

f) Psicélogo que posea habilidades blandas. (Empdtico, asertivo,
manejo de habilidades sociales, inteligencia emocional, entre
otros.)

B. FUNCIONES DEL RESPONSABLE DEL SERVICIO PSICOPEDAGOGICO

a) Apoyar en la elaboracién el plan de trabajo de la Coordinacion
de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

b) Apoyar en la elaboracién de programas de prevencién para el
logro del perfil profesional.

c) Atender de forma individual y grupal a los estudiantes de su
Facultad.

d) Evaluar de forma individual y grupal a los estudiantes de su
Facultad.

e) Diagnosticar todos los casos que llegardn a la Coordinacién de
Responsabilidad Social y Bienestar Universitario.

f) Entregar resultados de toda evaluacion realizada.

g) Apoyar en la organizacion de capacitaciones para los docentes
con el fin de desarrollar y fortalecer actitudes y habilidades para
la orientacidn bdsica y derivaciones de acuerdo al caso
identificado.

h) Remitir mensualmente los informes de trabajo a la Coordinacion
de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario.

i) Otros que le asigne el jefe inmediato superior.

2. SERVICIO DE BIBLIOTECA

A. REQUISITOS

a) Ser docente universitario a propuesta del Coordinador de
Responsabilidad Social y Bienestar Universitario y ratificado por el
Consejo de Facultad.

B. FUNCIONES DEL RESPONSABLE DEL SERVICIO DE BIBLIOTECA

a) Atender al usuario y entregar el material de lectura, controlando
su devolucién y orientdndolos en el uso de catdlogos y/o fichas
de biblioteca.

b) Atender los servicios de prestacion de textos, revistas y otros
segun las normas establecidas para los usuarios en general.

c) Recepcionar, ingresar y codificar la coleccion bibliogrdfica vy
documental.

d) Organizar en estantes y anaqueles los libros, revistas, catdlogos y
ficheros.



e) Mantener actualizado el registro de los libros y documentos
prestados.

f) Cuidar celosamente la integridad de los libros.

COORDINACION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

G. REQUISITOS PARA SER COORDINADOR DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
a) Ser docente universitario a propuesta del Decano ante el Consejo de
Facultad y ratificado por el Consejo Universitario.
H. FUNCIONES DEL COORDINADOR DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

a) Dirigir, organizar y gestionar las prdcticas pre profesionales de los estudiantes
de las diferentes escuelas profesionales de la Facultad segin orden de
meérito.

b) Monitorear el plan de trabajo trimestral, semestral y/o anual de prdcticas pre
profesionales.

c) Solicitar a la Coordinacion de Asuntos Académicos el record académico de
los estudiantes para elaborar el cuadro de orden de méritos.

d) Elaborar la carta de presentacién de los estudiantes, para la realizacion de
sus Précticas Pre Profesionales.

e) Organizar seminarios de adiestramiento y capacitacion.

f)  Verificar los informes emitidos por los coordinadores o tutores yestudiantes de
cada sede.

g) Coordinar con las Direcciones de las escuelas profesionales el cumplimiento
del plan de prdcticas.

h) Supervisar el cumplimiento de los convenios de prdcticas pre profesionales.
i) Emitirinformes de aprobacién de Prdcticas Pre Profesionales.

i) Realizar las demds funciones afines que le asigne el Decano.

COORDINACION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS, PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

I. REQUISITOS PARA SER COORDINADOR DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS,
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

a) Ser docente universitario a propuesta del Decano ante el Consejo de
Facultad y ratificado por el Consejo Universitario.

J.  FUNCIONES DEL COORDINADOR DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS, PLANIFICACION
Y PRESUPUESTO

a) Planificar, dirigir y coordinar la aplicacion de las normas técnico -
administrativas y normas legales de la Facultad.

b) Evaluar los procedimientos administrativos vigentes y proponer alternativas
de cambios para mejorar la gestion.



c)

d)

f)

9)

h)

Evaluar las necesidades de la facultad, en coordinacion con las diversas
dreas y comisiones.

Evaluar las actividades planificadas y el cumplimiento de las metas
informando semestralmente al Consejo de Facultad.

Actualizar las funciones y procedimientos de la Facultad y remitir a la Oficina
de Planificacién para su incorporacién en los documentos respectivos.

Proponer la ampliacién y mejora de la infraestructura de la Facultad en
funcién a las necesidades.

Supervisar e informar de las labores del personal de limpieza, seguridad vy
vigilancia que labora en la Facultad emitiendo el reporte mensual.

Evaluar el cumplimiento del presupuesto.

Realizar las demds funciones afines que le asigne el Decano.
1. LABORATORIOS Y TALLERES

A. REQUISITOS

a) Ser docente universitario a propuesta del Coordinador de
Responsabilidad Social y Bienestar Universitario y ratificado por el
Consejo de Facultad.

B. FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE LABORATORIOS Y TALLERES

a) Programar y coordinar con la Coordinacion de Asuntos
Administrativos, Planificacion y Presupuesto el plan de Trabajo a
desarrollar asociado a las tareas del laboratorio.

b) Supervisar y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad establecidas en el protocolo de Bioseguridad de la
Facultad de Medicina Humana.

c) Supervisar y velar por el buen uso de los materiales, equipos y
mobiliarios de los laboratorios.

d) Asegurar la disponibilidad de materiales y reactivos para las
prdcticas de docencia, de acuerdo con la programacion de los
laboratorios.

e) Elaborar, implementar y evaluar el plan de mantenimiento de
equipos de los laboratorios en coordinacién con la Coordinacién
de Asuntos Administrativos, Planificacién y presupuesto.

f) Supervisar los inventarios periddicos de equipos y materiales
realizado por los auxiliares de laboratorio para determinar
existencias de materiales y equipos del laboratorio.

g) Supervisar la actualizacién de los instructivos de los equipos
utilizados en las prdcticas, asegurando el cumplimiento de los
mantenimientos preventivos y correctivos que apliquen segun la
programacion.

h) Supervisar la correcta segregacion en la fuente de los residuos
peligrosos y no peligrosos generados en el laboratorio.

i) Realizar la induccién y plan de entrenamiento al personal nuevo
gue ingrese a los laboratorios.

i) Realizar el seguimiento al desempeno de las funciones asignadas
al personal a su cargo.



k) Asignar y asegurar el personal auxiliar para la asistencia a los
diferentes laboratorios y talleres.

[) Revisar la programacion y distribucién de los laboratorios para
evaluar la disponibilidad de uso adicional por parte de las
diferentes asignaturas.

m) Supervisar el control fisico de las existencias de los reactivos e
insumos del gabinete.

n) Gestionar a través de Ila Coordinacion de  Asuntos
Administrativos, Planificacion y presupuesto la compra de
reactivos, elementos e insumos para el correcto funcionamiento
de las prdcticas.

C. LABORATORIOS Y TALLERES DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

a) Laboratorio de Quimica y Bioquimica

b) Laboratorio de Biologia, Microbiologia y Parasitologia

c) Laboratorio de Computacion/Aula Interactiva

d) Laboratorio de Anfiteatro de Anatomia

e) Laboratorio de Embriologia

f) Laboratorio de Fisiologia

g) Laboratorio de Histologia y Patologia

h) Laboratorio de Farmacologia

i) Laboratorio de Investigacién en Altura

i) Laboratorio de Cirugia Experimental

k) Laboratorio de Fisica

[) Taller de Arte

m) Taller Centro de Simulacién de Anatomia

n) Taller Centro de Simulacién

o) Taller centro de Simulacién 2

COORDINACION DE GRADOS Y TITULOS

K. REQUISITOS PARA SER COORDINADOR DE GRADOS Y TITULOS

a) Ser docente universitario a propuesta del Decano ante el Consejo de
Facultad y ratificado por el Consejo Universitario.

L. FUNCIONES DEL COORDINADOR DE GRADOS Y TITULOS

a) Revisar los requisitos establecidos y dictaminar el expedito para laobtencion
de los grados académicos de bachiller y titulos profesionales dela Facultad.

b) Proponer al Decano la designacion del asesor de tesis a solicitud del
interesado.

c) Registrar los trabajos de investigacion, tesis o trabajos de suficiencia
profesional, para la obtencion del el grado o titulo segun corresponda.

d) Conducir y organizar el proceso para el tfrdmite y sustentacién de los titulos
profesionales en la Facultad.



e) Elaborar, actudlizar y proponer el Reglamento de Grados vy Titulos.

f)  Designar en coordinacion con el Decano, a los docentes asesores y revisores
para tesis e informe de experiencia profesional.

g) Designar en coordinacién con el Decano, la terna de jurados para titulacion
por modalidad de examen de capacidad profesional y titulacién por tesis.

h) Realizar las demds funciones afines que le asigne el Decano.

COORDINACION DE PRODUCCION Y SERVICIOS

M. REQUISITOS PARA SER COORDINADOR DE PRODUCCION Y SERVICIOS
a) Ser docente universitario a propuesta del Decano ante el Consejo de
Facultad y ratificado por el Consejo Universitario.
N. FUNCIONES DEL COORDINADOR DE PRODUCCION Y SERVICIOS

a) Proponer los perfiles para la creacion de centros de produccion dentro de
la Facultad.

b) Establecer criterios y lineamientos técnicos para la formulacion de ideas de
centros de produccion.

c) Brindar asesoramiento y asistencia técnica empresarial, a los estudiantes del
programa de incubadora empresarial de la Facultad, en las etapas de pre
incubacién, incubacion, consolidacién y crecimiento de sus ideas, proyectos
de negocio o empresas.

d) Formular, proponer y sustentar los proyectos de producciéon adesarrollarse.

e) Realizar las demdas funciones afines que le asigne el Decano.

CAPITULO IV
ORGANOS DE LINEA

ESCUELAS PROFESIONALES

A. REQUISITOS PARA SER DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL

a) Ser docente Principal de la Facultad con grado académico de Doctor en la
especialidad correspondiente a la Escuela de la que es Director.

b) Cumplird sus funciones a dedicacién exclusiva por el periodo de dos (02)
anos.

B. FUNCIONES DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL

a) Actualizar la estructura curricular semestralmente, para su aprobacién por
parte del Consejo de Facultad, cada cinco anos.

b) Supervisar y dirigir el cumplimiento curricular de la carrera para fortalecerel
proceso de ensenanza aprendizaje en la formacién profesional de los
estudiantes.

c) Proponer el sistema de evaluacion y promocidn académica de los
estudiantes.



d)

f)

g

h)

Promover publicaciones especializadas afines a la escuela profesional.

Organizar eventos de capacitacién y fortalecimiento de conocimientos
hasta la obtencidn del grado académico vy titulo profesional correspondiente.

Garantizar el cumplimiento de los estdndares de calidad universitaria en el
dmbito de su competencia.

Coordinar y solicitar al Departamento Académico los servicios docentes que

se requieran.

Realizar las demds funciones afines que le asigne el Decano.

1. UNIDAD DE TUTORIA

A. REQUISITOS PARA SER RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TUTORIA

a)
b)

Tener el grado académico de Magister en la especialidad

Demostrar competencias (conocimientos, habilidades vy
actitudes) siguientes: Gestidon universitaria, liderazgo, visidon
estratégica, planificacién, orientacién al logro y calidad,
trabajo en equipo, involucramiento e inspiracién a otros,
resolucion de conflictos, comunicacion asertiva, anticipacion a
cambios, manejo de redes, desarrollo integral basado en la
calidad, compromiso con los lineamientos de las Autoridades
Universitarias, gestion de los recursos y trabajo bajo presion.

Profesional en Psicologia o Educacidn o demostrar
especializacion en estos campos.

Demostrar 02 anos de experiencia laboral como docente
universitario.

Experiencia laboral en cargos de lJefaturas de Area o
Coordinacién Académica por lo menos de 1 ano.

B. FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TUTORIA

a)

b)

c

d)

f)

Formular y presentar el Plan de Trabajo Anual de la Accidon
Tutorial, en el mes de noviembre de cada ano, a fin de
procesar su aprobacién correspondiente; y, asimismo, asegurar
su implementacién considerando sus fases o componentes a
partir del mes de marzo del ano siguiente;

Proponer normas que permitan mejorar los procesos de la
accioén tutorial; Fomentar y ejecutar acciones de capacitacion
sobre Tutoria Universitaria a fin de mejorar el desempeno del
personal asignado a dichas labores;

Establecer las acciones técnicas y legales pertinentes, a fin de
asignar las responsabilidades de la accidn tutorial del docente
reconociendo su desempeno;

Disenar e implementar las guias, protocolos, materiales,
estrategias de difusion, convocatorias y coordinacién para una
Accion Tutorial de calidad;

Fortalecer la formacion y capacidades del profesorado para
una Accion Tutorial de calidad;

Desarrollar o mejorar las plataformas virfuales para facilitar la
Accién tutorial, sin dejar de lado la accién personalizada y
directa;



e)

h)

P)

qa)

s)

f)

v)

Fomentar la investigacion sobre la orientaciéon y accién tutorial
universitaria;

Brindar apoyo personalizado al estudiante con el propdsito de
facilitar su adaptacion ala Universidad;

Facilitar la planificacion adecuada sobre el itinerario curricular
del estudiante;

Brindar el asesoramiento y consejeria al estudiante a fin de
posibilitar la optimizacion de su rendimiento académico;

Promover, brindar facilidades y preparar al estudiante a fin de
procurar su acceso al mundo laboral;

Brindar una adecuada informacién y orientacién a fin de
asegurar una formacién profesional de calidad del estudiante;

Brindar técnicas, informacién, orientaciones y asesoramiento
para contribuir a un mejor acercamiento entre el profesor y
estudiante;

Detectar oportunamente problemas de indole académico,
social, econdmico, psicologicos y otros, a fin de establecer y
plantear con propiedad las alternativas de solucién;

Establecer mecanismos y acciones de motivacién vy
compromiso con el proceso de formacion profesional;

Disehar e implementar estrategias de integracion entre
estudiante y docentes a fin de mejor su rendimiento y fortalecer
su formacion profesional;

Diseiar, proponer e implementar un esquema de evaluacion
de los productos y resultados obtenidos sobre la Accidn Tutorial;

Participar activamente de las actividades permanentes de
autoevaluacion para acreditar y certificar la  Escuela
Profesional;

Establecer niveles de coordinacion adecuados y permanentes
con el Director de la Escuela Profesional a la que pertenece;

Presentar al Director de la Escuela Profesional propuestas de
politicas, lineamientos y normas para mejorar la gestion y el
aseguramiento de la calidad de la labor tutorial;

Elevar informes trimestrales sobre los logros y resulfados de su
gestién al Director de la Escuela Profesional a la que pertenece;

Y.,
Otras que establezca la Direccidn de la Escuela Profesional.

2. UNIDAD DE SOPORTE ACADEMICO

C. REQUISITOS PARA SER RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE SOPORTE
ACADEMICO

a)
b)

Tener el grado académico de Magister en la especialidad

Demostrar competencias (conocimientos, habilidades vy
actitudes) siguientes: Gestidn universitaria, liderazgo, vision
estratégica, planificacién, orientacién al logro y calidad,
trabajo en equipo, involucramiento e inspiracién a otros,
resoluciéon de conflictos, comunicacion asertiva, anticipacion a



cambios, manejo de redes, desarrollo integral basado en la
calidad, compromiso con los lineamientos de las Autoridades
Universitarias, gestidén de los recursos y trabajo bajo presién.

c) Demostrar 02 anos de experiencia laboral como docente
universitario.

d) Experiencia laboral en cargos de Jefaturas de Area o
Coordinacién Académica por lo menos de 1 ano.

D. FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE SOPORTE
ACADEMICO

a) Implementar y ejecutar la politica general de formacion
académica establecida por la Universidad;

b) Implementar y desarrollar los programas de formacion
continua, a fin de facilitar la actualizacion de los conocimientos
profesionales;

c) Controlary evaluar el desarrollo de las actividades académicas
a fin de garantizar los estdndares de calidad en el proceso de
formacién profesional y el logro del perfil del graduado;

d) Implementar acciones de capacitacidn permanente del
personal docente segln necesidades.

e) Coordinar con la Oficina de Admision de la Universidad;

f)  Reemplazar al Director de la Escuela Profesional en caso de
licencia, ausencia o impedimento temporal;

g) Opinar sobre asuntos académicos solicitados;

h) Participar activamente de las actividades permanentes de
autoevaluacion para acreditar y certificar la  Escuela
Profesional;

i)  Establecer niveles de coordinacion adecuados y permanentes
con el Director de la Escuela Profesional a la que pertenece;

i) Elevar informes trimestrales sobre los logros y resultados de su
gestion y la marcha académica al Director de la Escuela
Profesional a la que pertenece;

k) Presentar al Director de la Escuela Profesional propuestas de
politicas, lineamientos y normas para mejorar la gestién vy
aseguramiento de la calidad académica.

[)  Ofras que establezca la Direccién de la Escuela Profesional.

3. UNIDAD DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

E. REQUISITOS PARA SER RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL.

a) Tener el grado académico de Magister en la especialidad

b) Demostrar competencias (conocimientos, habilidades vy
actitudes) siguientes: Gestidn universitaria, liderazgo, vision
estratégica, planificacién, orientacion al logro y calidad,
trabajo en equipo, involucramiento e inspiracién a otros,
resolucion de conflictos, comunicacion asertiva, anticipacion a
cambios, manejo de redes, desarrollo integral basado en la



d)

calidad, compromiso con los lineamientos de las Autoridades
Universitarias, gestidén de los recursos y trabajo bajo presién.

Demostrar 02 anos de experiencia laboral como docente e
investigador universitario.

Experiencia laboral en cargos de Jefaturas, Coordinacion u
otros por lo menos de 1 ano.

F. FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

m)

Implementar e impulsar el desarrollo de la politica general de
investigacion establecida por la Universidad:;

Coordinar con el Director de la Escuela Profesional, el avance
de las investigaciones en curso;

Coordinar la difusién del conocimiento vy los resultados de las
investigaciones de los estudiantes, fomentando publicaciones y
el repositorio de investigacion, publicaciones y tesis la Escuela
Profesional;

Canalizar los requerimientos de financiamiento de la
investigacion ante las instancias pertinentes de la Facultad y
Universidad para su evaluacion y accion correspondiente;

Presentar propuestas para la generacion de recursos para la
Escuela Profesional, a través de la produccién de bienes vy
servicios, derivados de las actividades de investigacién; asi
como la obtencidén de donaciones, regalias por patentes,
derechos de propiedad intelectual y otros;

Reemplazar al responsable de la Unidad de Soporte
académico en caso de licencia, ausencia o impedimento
temporal;

Implementar e impulsar el desarrollo de las actividades de
extension y proyeccidn social;

Implementar las politicas y acciones de bienestar establecidas
por la Universidad;

Participar activamente de las actividades permanentes de
autoevaluaciéon para acreditar y certificar la  Escuela
Profesional;

Establecer niveles de coordinaciéon adecuados y permanentes
con el Director de la Escuela Profesional a la que pertenece;

Elevar informes trimestrales sobre los logros y resulfados de su
gestion al Director de la Escuela Profesional a la que pertenece;

Presentar al Director de la Escuela Profesional propuestas de
politicas, lineamientos y normas para mejorar la gestion vy
aseguramiento de la calidad de la Investigacion, Proyeccién y
Responsabilidad Social; v,

Otras que establezca la Direccidn de la Escuela Profesional.

4. UNIDAD DE SOPORTE ADMINISTRATIVO

G. REQUISITOS PARA SER RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE SOPORTE



ADMINISTRATIVO

a)
b)

c)

d)

Tener el grado académico de Magister en la especialidad

Demostrar competencias (conocimientos, habilidades vy
actitudes) siguientes: Gestidn universitaria, liderazgo, vision
estratégica, planificacién, orientacién al logro y calidad,
trabajo en equipo, involucramiento e inspiracién a otros,
resolucion de conflictos, comunicacion asertiva, anticipacién a
cambios, manejo de redes, desarrollo integral basado en la
calidad, compromiso con los lineamientos de las Autoridades
Universitarias, gestion de los recursos y trabajo bajo presion.

Demostrar 02 anos de experiencia laboral como docente
universitario y en el manejo de las dreas administrativas,
econdmico y financiero por lo menos de 1 aio.

Experiencia laboral en cargos de Jefaturas de dreas
relacionadas con los aspectos administrativos, econdmicos o
financieros por lo menos de 1 ano.

. FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE SOPORTE
ADMINISTRATIVO

a)

b)

f)

g)

h)

j)

Establecer el requerimiento, seguimiento y distribuciéon oportuna
de los bienes y servicios para garantizar las éptimas condiciones
de los diversos elementos (Curriculo, docentes, estudiantes e
infraestructura); a fin de asegurar el funcionamiento eficiente
de las Escuelas Profesionales y contribuir en el proceso de
formacién profesional de calidad;

Implementar y evaluar las politicas administrativas, econdmicas
y financieras establecidas por la Universidad;

Coordinar y garantizar la administracién, aseguramiento y
cautela del patrimonio de la Escuela Profesional;

Coordinar y asegurar la implementacién y supervision de la
seguridad de la infraestructura, equipamiento, materiales vy
otros asignados a las Escuelas Profesionales;

Ejecutar e implementar los acuerdos de los Organos de
Gobierno;

Implementar los procesos de simplificacion administrativa
acorde a las disposiciones de los Organos de Gobierno;

Parficipar activamente de las actividades permanentes de
autoevaluaciéon para acreditar y certificar la  Escuela
Profesional;

Establecer niveles de coordinacion adecuados y permanentes
con el Director de la Escuela Profesional a la que pertenece;

Informar semestralmente a la Direccidn de la Escuela
Profesional sobre los aspectos administrativos, econdmicos y
financieros;

Presentar al Director de la Escuela Profesional propuestas de
politicas, lineamientos y normas para mejorar la gestion vy
aseguramiento de la calidad de los aspectos administrativos-
financieros; vy,



C.

k) Ofras que establezca la Direccién de la Escuela Profesional.

UNIDAD DE POSGRADO

FUNCIONES DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE POSGRADO (Con desistimiento
aprobado por A.U.)

a) Elaborar al Consejo de Facultad los proyectos de creacién y supresiéon de
los programas de Doctorado, Maestria, segunda especializacién, diplomados
y cursos de posgrado.

b) Presentar ante el Decano informes semestrales sobre las actividades
acadéemicas.

c) Cumplir, en el dmbito de su competencia, con los estdndares de calidad
universitaria.

d) Redlizar las demds funciones afines que le asigne el Decano.



UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

VISTOS:

La Resolucsin 5* 0115-2002-CF FMH-UPLA, Ofcio N 0508-2022-DFMH-UPLA, Oficio N*™ 183-2021 -CAAPP FMH-UPLA_ Informe
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&N cumpliTianto 3 o Gspuests en la Segunds Degosiciin Compiomentana Transtona de la Liey anies claca. y dishone su vigencia
& panit el il siguiente de su publicacian (1 .03 2015) en of Diatio Ofical “El Peruana;

Cue._ la Asambiea Universitaria on Sesidn Extraceinana oe fecha 11.09. 2010, aorueta of Estatitn de la Universidad Penssna Los
Ardes, aoecuadd a b Ley Ureverstania N* 30720, con s preciones o 108 Articuios del Estaliuio de la Universidad Peruana Los
Ardes. elaboradas por la Comaidn encangads do realizar los resjustes y/o precwones de boima. on cumplmienio a la Reschucitn
N Ddd-20159-AL-CU de fecha 03.09 2019 asimesme, dija En eleclo ioda GSposCon Bgal y/o NOTRa que N OPONGS 3 13 Dresente.
¥ dispone su vigencia del Estatuto da |3 Uriversidad Poruana Los Andes. 3 partr del din siguierts de su pubbcacion on ol Poris de
Trarsgarencia de la Unverudad Peruana Los Andes:

Bkﬂ?t*#&m““hﬂr”mu“ﬂmnmmht
acreditaciin y centificacdn de (2 cabdad educativg e mhoronte 8l Quehacer uierbling Sy umglmeenic et O responEatdicig
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Superinteadencia Naconal de Educacin Superor Univers2ans (SUNEDU) y obros arganatos compelentes.

La Reschocion N® 0118-2022-CF-FIMH-UPLA de focha 17.08 2002 madiasts 1 cual of Conseyo de Facultad de Medicna Humana
aprusta ol Crpanigrama e 1 Facultad de Modicng Humana, propuesto por la Oficing do Planificacidn en 53 informe N° 0132
221-DPLAN-UPLA de fecha 15 10.2021;

El Oficio N° (508-2022-0-FMH-UPLA de fechs 1905 2022, omiido por o Decano de ka Facultad de Medcing Humana, o Recior
rermie 2 Resokocin N° 118-CF -FMH-UPLAROZ2 9o fecha 17 DS 2022, del Conseyo de Facullad de Medicng Hurmana oe i Facultad
de Medcina Humana medants & cual aprosba o Orgamigrama de 1 Facultad de Madona Hurmana de o Uirrversdad Peruana Los
Andes, propuesio por 1a Oficiea de Planificacin &n sy informe N® 0132-2021 -OPLAN-UPLA do lecha 15 10 2021,

El Informe Lega N* 104-2021-0AJ-UPLA de lecha 1] 10,2021, emiido por of Asesor Juridico, ol Decano de la F acutad de Medicing
“HUMana ComMUNCH MNESDECo 3 18 ubicacin comecta de 13 Dreccidn de s Unidad de Posgrado de (a Facultsd de Medcona cormo
trgano de linea pertenece 2 la Factas 0 2 ta Escusta de Posgraco. pars aprobar & Organigrama de |a Facullad de Medicing

Emmrmmmwnmuar&m,mwumuuhnmqtm
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El Proveido N* JST.2020.R.UPLA de fecha 2508 2022, of Recior o connosmeei de D SChuado y 10 remie o espedents o
Secretara Goneril pata ser agencaio en Sesdn or Conselo Ursvenatans (Coestdn orevial,

Los Mermonos del Conseo Univenstanc en Sesion Exsraordnana ge facha (13 06 2007, inman oohociments del Exporinnin y Soaguls
el debate perinenle acuerdan, apeohar of Orgarigrama Estructural de la Facuitad 0o Medsona Humana en cumplimiento a las
nigencias ool proceso Ge hoenciamsento, indicador 1 4-MV. propuesto por 3 Oficing o Planificaciin en su lnforme Digtal N° 0132
2021-DPLAN-UPLA de becha 15 10.2021;

For lon fundamentos expuesics. en tenodn 2 10 sclctado y en uso o las aibuciones olomadas por ley,
SE RESUELVE:

At 1*  RATIFICAR ol Arfiouio 1% de la Resclucon N° 0118-2022-CFFMM-UPLA. da fecha 17 052077, medisnts s cus of
Contejo da Facuitad de Medcna Hurmana, aprusba of Orgarugrams Estructural de 18 Facutad de Medona Hamana, e
cumplimeento A ias exgenciss del Prooeso de Lioencamiento, ingcador 1 4-MV, propussto per 1 Oficing de Planificacsin
&n su informe Digital N* 0132.2021 -DPLANLIPLA de lecha 15 10 2021
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At I ENCARGAR » os Viosmectnm Achoimcr y de wesigacin, o Decare de i Facultad do Madicrs Hamana, & Dt Genersl
Acaceren, ¥ Drecior Genesyl 00 Adrwnatractn. § ke Jele 9o iy Otors de Gertdn on I Caldad Reginties y Maircudes Asescra
Jundca Fanfcaoon pderin rmieomn Aocemoe § Aamreraivis o urpimens o0 B resers Reaoiuodr

ALY TRANSCRIBR o oreseri Resoluotn o g dependencin Comespondenies (ar w corocments y Bres porcames,




