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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

Ley de Creacion N° 23757
Secretaria General
Avenida Girdldez N° 231 — 3er. Piso — Telefax 064 — 213346

TRANSCRIPCION. Se fia Expedido la Resolucion N° 0687-2022-CU
Huancayo, 22.03.2022

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

VISTOS:

El Oficio Digital N° 0122-2022-OPLAN-UPLA, Memoria Anual 2021-UPLA, Proveido N° 1532-2022-R-UPLA, y el acuerdo de Consejo Universitario en
Sesion Extraordinaria de fecha 22.03.2022 respectivamente; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Peruana Los Andes, se rige por sus principios y por las disposiciones pertinentes de la Constitucion Politica del Pert, Ley Universitaria
N° 30220, Ley General de Educacion N° 28044, el Estatuto, Reglamentos y demés normas conexas; asimismo, mediante Resolucion del Consejo
Directivo N°® 025-2020-SUNEDU/CD de fecha 13.02.2020, se otorga la licencia institucional, para ofrecer el servicio educativo superior universitario;

Que, la Universidad Peruana Los Andes, goza de autonomia normativa, de gobierno, académica, administrativa y econémica de conformidad con la
Constitucion y la Ley;

Que, el Consejo Universitario es el Organo de Direccion Superior de gestion estratégica de promocion y ejecucion de la Universidad, fija la Politica
Institucional en concordancia con sus fines;

Que, el Consejo Universitario tiene atribuciones para aprobar a propuesta del Rector y proponer a la Asamblea Universitaria la aprobacion planes, proyectos
entre otros para desarrollo institucional y en todos sus ambitos, dentro de los limites de la Ley y del Estatuto;

El Oficio Digital N° 0122-2022-OPLAN-UPLA de fecha 15.03.2022 emitido por el Jefe de la Oficina de Planificacion, remite al sefior Rector la Memoria Anual
2021 de la Universidad Peruana Los Andes, para ser puesto a consideracion del Consejo Universitario para su aprobacion;

La Memoria Anual 2021 elaborado por la Oficina de Planificacion y su equipo técnico que pone a consideracion del Sefior Rector para su conocimiento y
aprobacion;

El Proveido N° 1532-2022-R-UPLA de fecha 15.03.2022, emitido por el sefior Rector comunicando a la Oficina de Secretaria General que, el expediente
debe ser visto en Consejo Universitario;

Los Miembros del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 22.03.2022, toman conocimiento del expediente y después del debate pertinente
acuerdan, dar por conocido la Memoria Anual 2021;

Por los fundamentos expuestos, en atencion a lo solicitado y en uso de las atribuciones conferidas por Ley:
SE RESUELVE:

Art. 1° DAR POR CONOCIDO la Memoria Anual 2021, presentada por el Sefior Rector de la Universidad Peruana Los Andes, mediante Proveido
N° 1532-2022-R-UPLA de fecha 15.03.2022.

Art. 2° ELEVAR la Memoria Anual 2021 a la Asamblea Universitaria para su iento correspondiente, conforme a lo establecido en el Estatuto
vigente.

Art. 3° TRANSCRIBIR la presente Resolucion a las instancias correspondientes, para su conocimiento y fines pertinentes.

FIRMADO Y SELLADO POR:
DR. FREDI GUTIERREZ MARTINEZ - Rector
MTRO. LUIS ALFREDO CALDERON VILLEGAS - Secretario General

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

"
ALFREDO CALDERON VILLEGAS
SECRETARIO GENERAL
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
Ley de Creacion N° 23757
Secretaria General
Avenida Girdldez N° 231 - 3er. piso - Telefax 064 - 213346

TRANSCRIPCION. Se fia expedido la Resolucion N° 0005-2022-AT
Huancayo, 31.03.2022
LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

VISTOS:

El Oficio Digital N° 0122-2022-OPLAN-UPLA, Proveido N° 1532-2022-R-UPLA y acuerdo de Asamblea Universitaria en Sesion
Extraordinaria de fecha 31.03.2022, respectivamente; y,

CONSIDERANDO:

La Universidad Peruana Los Andes, se rige por sus principios y por las disposiciones pertinentes de la Constitucion Politica del Perd, Ley
Universitaria N° 30220, Ley General de Educacion N° 28044, el Estatuto, Reglamentos y demés normas conexas; asimismo, mediante
Resolucion del Consejo Directivo N° 025-2020-SUNEDU/CD de fecha 13.02.2020, se otorga la licencia institucional, para ofrecer el servicio
educativo superior universitario;

LaLey N° 30220 “Ley Universitaria” en su articulo 57°, numerales 57.7 “Atribuciones de la Asamblea Universitaria®, dispone que la Asamblea
Universitaria tiene atribucién de evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestion del Rector y el informe de rendicién de
cuentas del presupuesto anual ejecutado; asimismo atribuciones y ambito funcional del rector, , en su articulo 62° numeral 62.6 “Atribuciones
del Rector’, dispone que son atribuciones y ambito funcional del rector, presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe
semestral de gestion del Rector y el informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado; articulos concordantes con los
articulos 15°, inc. d) y 28° inc. f) del “Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes”;

El Oficio Digital N° 0122-2022-OPLAN-UPLA de fecha 15.03.2022, emitido por el Jefe de la Oficina de Planificacion al Rector remite la
Memoria Anual 2021 -UPLA para su aprobacion y tratamiento en lo pertinente;

El Proveido N° 1532-2022-R-UPLA de fecha 15.03.2022", emitido por el Rector al Secretario General para ser puesto a consideracion de
Asamblea Universitaria;

Los Miembros de la Asamblea Universitaria en Sesion Extraordinaria de fecha 31.03.2022, toman conocimiento del expediente y después
del debate pertinente, acuerdan aprobar la Memoria Anual 2021 de la Universidad Peruana Los Andes formulado por el Jefe de la Oficina
de Planificacion mediante Oficio Digital N° 0122-2022-OPLAN-UPLA de fecha 15.03.2022, y presentado por el sefior Rector mediante
Proveido N° 1532-2022-R-UPLA de fecha 15.03.2022, documento que forma parte de la presente Resolucion;

Por los fundamentos expuestos, en atencion a lo solicitado y en uso de las atribuciones otorgadas por ley;
SE RESUELVE:

Art.1°  APROBAR la Memoria Anual 2021 de la Universidad Peruana Los Andes formulado por el Jefe de la Oficina de Planificacion
mediante Oficio Digital N° 0122-2022-OPLAN-UPLA de fecha 15.03.2022, y presentado por el sefior Rector mediante Proveido
N° 15632-2022-R-UPLA de fecha 15.03.2022, documento que forma parte de la presente Resolucion.

Art.2° ENCARGAR a los Vicerrectores Académico y de Investigacion, a los Decanos de las Facultades, al Director de la Escuela de
Posgrado, al Director de la Filial Chanchamayo, a los Directores Generales de Administracion, de Investigacion y Académico, a los
Jefes de las Oficinas de Asesoria Juridica, Informética y Sistemas, Economia y Finanzas, Marketing y Comunicaciones, Planificacion
y demas Instancias Académicas y Administrativas, el cumplimiento de la presente Resolucion.

B L e reeon REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

MTRO. LUIS ALFREDO CALDERON VILLEGAS ~ SECRETARIO GENERAL
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a Universidad Peruana Los Andes dentro

del contexto complejo y cambiante de la

educacién sostenida hacia la sociedad,
enmarca un espacio de adaptacién de nuevos
escenarios nacionales e internacionales
como el caso de la pandemia COVID 19 que
nos obligd a generar estrategias hacia una
educacion virtual sin descuidar la prestacion
de servicios en las areas |+D+iy su adecuacion
en los entornos laborales dando respuesta a la
gestion corporativa coherente y participativa
de sus integrantes bajo un comportamiento de
mejora continua académico - administrativo.

Mi compromiso enmarca una responsabilidad
tecno empresarial bajo una estructura cultural
de saber hacer desde el ejemplo, el futuro
de nuestro sistema universitario no es mas
que empresa sostenida al servicio de la
comunidad y depende de la capacidad de
generar conocimiento a través del aprendizaje,
experiencia e innovacion fomentadas desde
nuestras aulas universitarias para garantizar
un impacto social globalizada, colaborativa y
compartida.

Es importante presentar al Consejo
Universitario y a la magna Asamblea
Universitaria, la Memoria Anual 2021, donde
se resume toda la informacion de las diferentes
actividades desarrolladas tanto académicas,
administrativas, econémicas y financieras, con
el objeto de contribuir con un autoanlisis
eficiente y eficaz al servicio de la comunidad
universitaria y a la sociedad.

La memoria contiene un resumen de los
logros de las actividades mas importantes
desarrolladas por los érganos de gobierno,
las unidades académicas y administrativas
centrados en los ejes estratégicos de formacion
académica, investigacion, responsabilidad
social y gestion administrativa.

Durante este periodo nuestra Universidad
cumpli6¢ con  gestionar y  actualizar
informaciones inherentes a sus funciones
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ante los 6rganos de supervision, adecuacion
y fiscalizador como INDECOPI, SINEACE,
SUNEDU, SUNAFIL, marcando con ello el
cumplimiento de los servicios de calidad que la
Universidad tiene con la sociedad y plasmados
dentro de nuestra visidon, mision, politicas y
plan estratégico cultivando permanentemente
los valores universitarios.

“generar conocimiento
a través del aprendizaje,
experiencia e innovacion
fomentadas desde nuestras
aulas universitarias...

»
Finalmente, dejo a consideracion de la
Asamblea Universitaria con el firme propdsito
de lograr que nuestra Universidad trascienda
globalmente como una de las mejores del

mundo. L,
<R §
JUR.




RESUMEN DE GESTION

omos la Universidad Peruana Los Andes, uni-

versidad privada asociativa sin fines de lucro;

cuya administracion y gobierno se rige por su
propio Estatuto y sus propias normas. Iniciamos
nuestras actividades académicas un 30 de diciem-
bre de 1983 por mandato de la Ley N° 23757 apro-
bada por el Congreso de la Republica.

El 30 de abril de 1996, el Congreso de la Re-
publica, mediante Ley N° 26608, modificé la deno-
minacién de Universidad Privada “Los Andes”, por
el de Universidad Peruana Los Andes, constituyén-
dose desde entonces su nombre oficial.

La autorizacidn de funcionamiento fue obteni-
da el 11 de junio de 1993 y la anhelada institucio-
nalizacion definitiva, fue otorgada por la Asamblea
Nacional de Rectores (ANR) el 18 de junio de 1993,
mediante Resolucion N° 446-93-ANR, al cumplir
nuestra universidad con todos los requisitos esta-
blecidos para este fin.

Es justo destacar hitos muy importantes en la
trayectoria de nuestra casa superior de estudios.
La comunidad universitaria de la UPLA desarroll6
grandes movilizaciones en defensa de su univer-
sidad, recordada siempre como la gesta historica
de la institucionalizacién definitiva de la UPLA y su
incorporacion legitima al sistema universitario pe-
ruano, declarando como fecha de aniversario el 18
de junio de cada ano.

La universidad y en este concepto incluyo a
nuestra Universidad Peruana Los Andes, es una co-
munidad académica orientada a la investigacion y
a la docencia, que brinda una formacién humanisti-
ca, cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia
de nuestro pais como realidad multicultural. Her-
moso encargo y de alta responsabilidad que tene-
mos que cumplir.

Encargo, de formar profesionales de alta ca-
lidad de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social, con ética, con valores, prin-
cipios y una profunda convicciéon humanistica y en-
foque de pertinencia social es decir profesionales
educados que respondan a las expectativas y ne-
cesidades de nuestro pais y nuestro entorno para
promover su cambio y desarrollo integral.

Memoria Anual 2021

Tenemos que promover la investigacion cientifica
tecnoldgica y humanistica, la creacion intelectual y
artistica para el crecimiento, sostenibilidad y pros-
peridad de nuestras organizaciones, de nuestras
familias y de las personas en general, para de esta
manera, contribuir al desarrollo humano y sosteni-
ble de nuestro pais, conforme lo consagra nuestra
ley universitaria No 30220.

¢Si nos olvidamos de este encargo?, jsi nos
olvidamos de nuestra razdon de ser?, asimismo, de
nuestros principios y de nuestro rol. No podremos
en el tiempo constituirnos en una universidad con
posicionamiento estratégico de ser, universidad li-
der, competitiva, de calidad, universidad cientifica
y con pertinencia social.

Este construir demanda en estos nuevos tiempos,
nuevas actitudes, nuevas maneras de pensar, nue-
vas maneras de sentir y nuevas maneras de actuar.
Es decir, nos exige un cambio paradigmatico orien-
tado a esta vision y mision universitaria.

Nuestra historia inicia en el ano 1983, un 30
de diciembre para ser exactos, fecha en la que na-
cimos como la primera universidad privada de esta
parte del Perd por mandato de la Ley N.° 23757
del Congreso de la Republica. Desde aquel enton-
ces, nuestro proposito fue uno solo: democratizar
la educacion para que mas jovenes y sus familias
construyeran un futuro diferente y mejor.

El 23 de junio de 1987, se promulga la Ley
Complementaria N° 24697 que oficializa el fun-
cionamiento de nuestra escuela profesional de
Ingenieria Civil, hecho que nos consolida como la
primera universidad que brinda la carrera en la re-
gion. Posteriormente, se crean nuevos programas
y facultades de acuerdo con las nuevas exigencias
y avances de las ciencias y las tecnologias y, por
supuesto, en concordancia con las necesidades so-
ciales.

Con nuestro campus de Chorrillos materia-
lizado; la estructuracion del sistema académico
adecuado a ley; la consolidacién del cuadro de
docentes ordinarios; la constitucion de los érganos
de gobierno, como la Asamblea Universitaria, el
Consejo Universitario y los Consejos de Facultad;
y la implementacién de los servicios administrati-
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vos de la universidad, entre otros requisitos, el 18
de junio de 1993 logramos obtener la autorizacion
definitiva de funcionamiento, la histdrica institu-
cionalizacion otorgada por la Asamblea Nacional
de Rectores (ANR) y nuestra respectiva incorpora-
cidn al sistema universitario. Mas tarde, en 1996, el
Congreso de la Republica determiné la denomina-
cién de "Universidad Peruana Los Andes”, instau-
randose desde entonces en nuestro nombre oficial.

Otro episodio importante en nuestra historia,
es sin duda, el licenciamiento institucional, logro
que alcanzamos en el 2020 y nos dio el titulo de
universidad licenciada por la SUNEDU, més grande
de la region. La Resolucion del Consejo Directivo
de la Superintendencia Nacional de Educacion Su-
perior Universitaria del 18 de febrero de ese afo
confirmé que nuestra casa de estudios cumple
con las Condiciones Béasicas de Calidad (CBC), lo
que garantiza un servicio académico de excelen-
cia académica con investigacion y responsabilidad
social en beneficio de nuestros miles de estudian-
tes, egresados, docentes, colaboradores, aliados
estratégicos y sociedad en general que confian en
nuestra trayectoria y propuesta educativa.

Sin embargo, como todos sabemos, la alegria
de haber conseguido este importante reconoci-
miento se vio empanada por la crisis sanitaria ge-
nerada por el COVID-19 que enfrentamos y que
nos condujo a una situacion totalmente inédita y
de altisimo riesgo institucional.

Implementamos un nuevo entorno virtual
para el aprendizaje, adquirimos la tecnologia de
Black Board Ultra, una de las plataformas mas im-
portantes para la educacién remota en el mundo
para realizar nuestras clases en tiempo real. De esa
manera, garantizamos que la educacién de nues-
tros estudiantes continle siendo de calidad para
alcanzar juntos los objetivos académicos que nos
habiamos trazado. Capacitamos a nuestros do-
centes, redoblando el trabajo con nuestros equi-
pos para que dominen todas las herramientas del
nuevo entorno virtual y puedan cumplir de manera
6ptima su rol de facilitadores del aprendizaje.

Luego de evaluar el escenario y la realidad de
muchas familias, implementamos un plan de apoyo
econdmico que se tradujo en descuento de pen-
siones, fraccionamiento de deudas acumuladas y
ision de cobros por moras e intereses. Todo
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ello como parte de nuestro compromiso social por
ser una institucidon educativa sin fines de lucro. Fi-
nalmente, también disefiamos un protocolo y con-
formamos un comité de bioseguridad para garanti-
zar el bienestar de todos los miembros de nuestra
gran comunidad.

Los esfuerzos para afrontar esta situacion de
la mejor manera fueron y son aiin enormes. Sin em-
bargo, quienes conformamos esta institucion he-
mos sabido sortear cada uno de los obstaculos y
estamos aqui, de pie, mas fortalecidos que nunca,
demostrando que somos la universidad mas gran-
de de la regién, no solo por su tamano, sino tam-
bién, y, sobre todo, por la calidad y dedicacion de
su gente.

Pero, asi como en la vida todo cambia, asumi-
mos rumbos de la mano de una nueva gestion es-
tratégica, innovadora y de calidad que tengo el ho-
nor de presidir. Junto al Dr. Juan Manuel Sanchez
Soto, vicerrector académico y el Ph.D. Mohamed
Mehdi Hadi Mohamed, vicerrector de investiga-
cion, hemos formulado un programa de accién su-
mamente importante que contempla proyectos de
inversion para nuestros campus; la modernizacion
de nuestros procesos académicos y administrati-
vos; el desarrollo de sistemas de gestion financiera
y académica; la priorizacion de acreditaciones para
nuestros programas; el impulso de la investigacion
en nuestra comunidad; la promocién de la movi-
lidad docente y estudiantil; la aproximacién con
instituciones de gran prestigio que permitan nue-
vos beneficios a nuestros estudiantes y egresados;
entre muchos otros compromisos que permitan a
la Universidad Peruana Los Andes ubicarse entre
las mejores del pais.

Mediante Resolucién N° 025-2020-SUNEDU/
CD de fecha 13 de febrero del 2020 publicada en el
Diario Oficial El Peruano, el 18 de febrero de 2020
el Consejo Directivo de la Superintendencia Nacio-
nal de Educacion Superior Universitaria, otorga a
nuestra universidad el Licenciamiento Institucional
al demostrar el cumplimiento de las CBC para ofre-
cer el servicio de educacion superior universitaria
establecidas en el modelo de licenciamiento de la
SUNEDU.

El tiempo transcurrido desde la presentacion de

la solicitud de licenciamientoginstitucional (11 de

agosto del 2016) fue de tres afios y seis meses con.
g g | ‘ -
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la presentacion y evaluacion de un expediente de
64,977 folios. Fue una permanente, rigurosa y pu-
nitiva evaluacién, que en el Ultimo hito de evalua-
cion mantuvo en angustia, temor y preocupacion a
la comunidad universitaria precisamente por este
actuar rigido, autoritario y unilateral cuyas secuelas
mellaron la integridad y crecimiento cuantitativo
de sus principales variables demogréficas y sus va-
riables econdémicas financieras.

Como un desistimiento voluntario de la oferta
académica se dispuso el cierre progresivo de nues-
tra sede Satipo, de nuestra Filial Lima, de todos
nuestros Programas de maestrias y doctorados,
cierre progresivo de todos nuestros programas
académicos de pregrado en la modalidad de edu-
cacion semipresencial.

El licenciamiento obtenido el 18 de febrero
del 2020 tuvo un sabor agridulce, que curiosamen-
te no dio tiempo a celebraciones por que el 15 de
marzo del aho 2020 el Gobierno Central dispuso
frente a la emergencia sanitaria el confinamiento
social obligatorio a nivel nacional por la pandemia
del COVID-19, confinamiento que parecia de tem-
poralidad corta y que sin embargo tuvo una largui-
sima duracién de aproximadamente dos afos. Dos
anos terribles, con efectos devastadores en la vida
de miles de seres humanos, familiares, amigos,
ciudadanos con aspiraciones y grandes deseos de
prosperar. Efectos terribles en la economia de las
familias, de las empresas de las organizaciones pu-
blicas y privadas.

La UPLA en estas circunstancias tuvo que
adaptarse rapidamente a esta desconocida nueva
realidad ofertando su servicio de educacion pre-
sencial con migracion a un servicio de educacion
virtual. Ironias de la vida, la UPLA para garantizar
su licenciamiento se habia desistido de la oferta de
sus programas académicos en la modalidad semi-
presencial y ahora podia ofertar esta modalidad y
la modalidad de educacion virtual.

Nos adaptamos al cambio y gracias a la proac-
tividad de la comunidad académica migramos a
esta nueva modalidad en todos nuestros progra-
mas con la debida autorizaciéon de la SUNEDU.
Salimos airosos de esta dura prueba, sin embar-
go, sus efectos negativos tuvieron un impacto en
la vida académica, administrativa y de gestion de

nuestra universidad.

Iniciamos conjuntamente con nuestro Vice-
rrector Académico y nuestro Vicerrector de investi-
gacion una nueva gestion de administracion y go-
bierno universitario por encargo de la comunidad
académica de la UPLA mediante un proceso elec-
cionario, a partir del 14 de junio del ano 2021.

Iniciamos nuestra gestiéon con un plan de
gestion y gobierno universitario UPLA 2021-2025
con una filosofia de gestidon estratégica de cali-
dad, competitividad, innovacion, posicionamiento
estratégico y pertinencia social educativa para el
cambio con programas de accién estratégica en
los ejes estratégicos de administracion y gobierno
universitario, gestién académica, responsabilidad
social y bienestar universitario y el eje de investiga-
cion, plan de gestion que constituye un ideario de
gestion que venimos implementando activamente.

Nuestros resultados de administracion y go-
bierno universitario, presentados al Consejo Uni-
versitario y Asamblea universitaria fueron susten-
tados y aprobados por estos érganos de gobierno,
en dicho documento se muestran y evidencian los
logros de gestién alcanzados durante el afno 2021.

Heredamos un pasivo muy incierto, con una
preocupante situacion econdmica financiera, con
variables e indicadores académicos con tasas ne-
gativas de crecimiento, reflejados en nuestra po-
blacion estudiantil, en nuestros postulantes, ingre-
santes, matriculados, altos indices de desercidn,
repitencia, entre otros. La accién de corto plazo en
un marco de gestion por procesos permitié imple-
mentar una serie de medidas que tuvieron impac-
tos positivos que hicieron revertir de manera sig-
nificativa estas tendencias negativas. Se lograron
altas tasas de crecimiento en nuestras principales
variables demogréfica con cifras en algunos casos
de récords historicos.

Bajo un enfoque de gerencia financiera estra-
tégica se implementaron una serie de medidas que
tuvieron los resultados esperados. Constituy6 en
todos estos casos esfuerzos técnicos y profesiona-
les especializados con la aplicaciéon de politicas fi-
nancieras de buen gobierno y practicas financieras
saludables.
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Sin una garantia de una sostenibilidad econo-
mica financiera no era posible llevar adelante nues-
tros programas de accidn estratégica en los ejes
estratégicos de nuestro plan de administracion y
gobierno universitario emprendidos conjuntamen-
te con el Dr. Juan Manuel Sanchez Soto, Vicerrec-
tor Académico, con el PhD. Mohamed Mehdi Hadi
Mohamed Vicerrector de Investigacion.

Nuestros resultados como avances de gestion
econdmica y financiera desde el inicio de esta nue-
va gestion (14/6/2021), el Rectorado y su equipo
realizamos enormes esfuerzos para revertir, mante-
ner y mejorar indicadores econémicos y financieros
de nuestra universidad.

Se han realizado reinversiones de excedentes
de forma exitosa, en partidas que permiten aportar
a la sociedad a partir de actividades de proyeccion
social, mejorar los estandares de calidad de servi-
cios por medio de becas y fomento de la investiga-
cioén, mejora de la infraestructura y equipamiento
de manera continua.

Un indicador relevante es la utilidad, puesto
que, al cierre del ano 2020, un ejercicio anterior
a mi gestion, el resultado fue una pérdida de S/. -
11,032,084.00 soles, y terminando el aho 2021, se
ha obtenido un saldo de ejecucién financiera como
excedente de S/. 11,700,246.00 soles, monto que
sera destinado integramente al financiamiento de
proyectos de inversion, adquisicion de equipos, fo-
mento de actividades de investigacion conforme a
lo que dispone la ley de reinversion de excedentes.

La Universidad en los afios 2018 al 2020, han
cubierto sus necesidades de liquidez con la ayu-
da de las entidades financieras, estamos hablando
que en esos 3 anos obtuvimos mas de 86 millones
de soles de préstamos bancarios, los cuales fueron
usados mayormente en gastos corrientes y pocas
inversiones.

En el ano 2021, no se acudié a mas préstamos,
y para el afo 2022 tampoco se pretende acudir a
los bancos para cubrir gastos corrientes, debemos
seguir manejando de forma adecuada el indicador
de independencia financiera, consideramos que la
universidad puede generar ingresos corrientes su-
ficientes para cubrir gastos e incluso inversiones; se

puede trabajar con los bancos, pero exclusivamen-
te para ejecutar inversiones de envergadura.

Incremento significativo de ingresos ordina-
rios, en un 39%, es decir, para el ano 2020 se ob-
tuvieron ingresos por S/. 76'665,373 soles, y para
el ano 2021 incremento a S/. 106'541,694, para el
ano 2022 se pretende lograr ingresos por la suma
de S/. 110,250,455.00 millones de soles.

Gracias a la aplicacion de una politica de recu-
peracion de cuentas por cobrar deterioradas, del
ano 2020 al afio 2021, practicamente se han du-
plicado los ingresos, de S/. 3'163,032 soles cobra-
dos el 2020, a S/. 6431,097 soles para el ano 2021,
para el afio 2022, se proyecta recuperar mas de S/.
8°350,645.00 en este rubro.

Los logros en incremento de ingresos con al-
tos niveles de eficiencia en la gestiéon, mediante
una reduccion significativa en los gastos de venta
del ano 2020 en comparacién con el afo 2021, tal
es asi que, para el afio 2020 el gasto fue por S/.
2°070,518 soles, mientras que para el ano 2021 fue
S/. 59,800 soles, debiendo mantener para el afio
2022 una cifra similar S/. 60,000.00 soles.

Se han mantenido y en la mayoria de casos
revertido muchos indicadores financieros adver-
sos que la universidad reportaba al 31/12/2020,
gracias a decisiones inmediatas adoptadas el afio
2021, asi resaltamos los siguientes indicadores: li-
quidez corriente, independencia financiera, capital
propio, razén de cobertura de intereses y el indica-
dor financiero fondo de maniobra.

Durante este ano de gestion iniciamos la pla-
neacion y ejecucion de importantes proyectos de
modernizaron de la infraestructura fisica y proyec-
tos de inversion los mismos que el dia jueves 16 de
junio del presente ano en un programa de inaugu-
raciones y puesta de primeras piedras con jubilo,
algarabia y esperanza y la participacion activa de
autoridades, docentes, graduados, estudiantes y
personal administrativo, pusimos en valor para el
beneficio de nuestra comunidad universitaria, en
honor a la conmemoracién de los 39 afios de vida
institucional de nuestra Universidad con una ejecu-
cion presupuestal en el orden de 9477,265.25.

1

"

|
|
|

Memoria Anual 2021 - 11




INAUGURACIONES

Efectuamos la modernizacién y mantenimien-
to de la infraestructura fisica y equipamiento inte-
gral de las Facultades de Medicina Humana, Facul-
tad de Ciencias de la Salud, Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas, Facultad de Ciencias Admi-
nistrativas y Contables, la Facultad de Ingenieria
y nuestra Filial Chanchamayo. En términos gene-
rales la ejecucion de estos proyectos en cada una
de nuestras unidades académicas consistié en el
mantenimiento integral del sistema eléctrico, man-
tenimiento integral sanitario con el equipamiento
adecuado de los servicios higiénicos, manteni-
miento de equipos, Ecran proyectores, mobiliario,
carpetas, atriles, entre otros. Acondicionamiento
integral de ambientes de administracién y gobier-
no y ambientes académicos y administrativos de la
Facultad. Mantenimiento de la fachada externa de
los pabellones con su respectivo pintado, asimismo
refaccion y pintado interno de la totalidad de am-
bientes académicos, aulas, laboratorios, talleres,
oficinas conformantes de esta infraestructura fisica
entre otros.

Almacén de reactivos quimicos fiscalizados
para la Facultad de Ciencias de la Salud. Sub esta-
cion eléctrica para la Facultad de Medicina Huma-
na garantizando el servicio eléctrico e Internet con
excelente capacidad y rapidez. Taller de Crimina-
listica para la Facultad de Derecho y Ciencias Po-
liticas. Ambientes académicos y de administracion
académica para la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas.

Acceso peatonal y vehicular Puerta N° 8 del
Campus Universitario de Chorrillos. Centro de vi-
gilancia y monitoreo del campus universitario con
la puesta en servicio de modernas camaras de vigi-
lancia a lo largo del campus universitario de Cho-
rrillos con una visibilidad de amplia nitidez durante
el diay la noche.

Mini complejo deportivo para la practica de
deportes de futsal, voley y basquet en dos infraes-
tructuras deportivas modernas con areas techadas,
estructuras metalicas debidamente acondiciona-
dos e iluminados y gras sintético en el campo de-
portivo de futsal. Cobertura de accesos peatonales
con estructuras metalicas y techos de policarbo-
nato debidamente iluminados a lo largo de todo
_elseampus universitario_de Chorrillos. Acondicio-

namiento y construccion de rampas de acceso al
campus universitario y su recorrido para personas
con discapacidad fisica.

Modernizacién, mantenimiento, acondicio-
namiento y equipamiento de ambientes adminis-
trativos para las oficinas de Admision, Marketing
y Comunicaciones, Asesoria Juridica, Asociacion
Nacional de Graduados, centro de documentacion
y archivos de Rectorado, entre otros. Estas obras
fueron entregadas y puestas en funcionamiento el
dia 16 de junio del anho en curso en nuestra propie-
dad conocida como el Ex manantial en el centro de
Huancayo.

Modernizacion, mantenimiento, acondiciona-
miento y equipamiento de ambientes administra-
tivos para las oficinas de Economia y Finanzas, Te-
soreria, Oficina de Recursos Humanos, entre otras.
Estas obras fueron entregadas y puestas en funcio-
namiento el dia 16 de junio en nuestra propiedad
conocida como Tres Esquinas en el distrito de El
Tambo.

COLOCACION DE PRIMERAS PIEDRAS PARA
PROYECTOS DE INVERSION.

Con gran emocidn y expectativa se efectud la
colocacion de primeras piedras para la ejecucion
de los siguientes importantes proyectos de inver-
sidn, los mismos que cuentan a la fecha con expe-
dientes técnicos a nivel de anteproyectos.

Reservorio Tanque Elevado, para el aprove-
chamiento de aguas naturales, cuya finalidad es
contar con un servicio de aguas naturales perma-
nente, debidamente administrado durante todo el
afno para el mantenimiento y cuidado de nuestras
areas verdes del campus universitario de Chorrillos
y nuestra Villa deportiva Ecologica universitaria.

Pabellén de ambientes académicos y aulas y
su debido equipamiento en una moderna e impo-
nente infraestructura fisica de ocho niveles en el
campus universitario. Este proyecto permitira sa-
tisfacer el importante crecimiento de la poblacién
estudiantil de nuestros programas académicos.

Instalacion y equipamiento de 13 modernos
ascensores para cada uno de los pabellones de to-
das las Facultades ubicadas en el campus univer-
sitario de Chorrillos y nuestra Filial Chanchamayo.
Dos procesos de adjudicaciones fueron declarados
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desiertos y actualmente se dio inicio a un tercer
proceso de adjudicacion del cual espero que esta
aspiracion de confort y modernidad se esté logran-
do pronto.

Pabellon de ambientes académicos, aulas y
laboratorios Filial Chanchamayo. Tercera Etapa de
la construccion y equipamiento integral del Audi-
torio de la Facultad de Derecho y Ciencias Politi-
cas. De acuerdo al avance fisico de obras logrado a
la fecha esta tercera etapa significa la conclusion y
puesta en marcha de este proyecto que pronto se
pondré en valor y uso una moderna infraestructura.

Villa Deportiva Ecoldgica Universitaria, un
suefio que comienza a ser una realidad. Ubicada en
el denominado actualmente Lote E de propiedad
de nuestra universidad con una extension super-
ficial de aproximadamente 85,000 metros cuadra-
dos. Se vienen desarrollando los estudios técnicos
conducentes a la elaboracién del Plan Director o
Plan Maestro de esta villa deportiva ecoldgica con
la construccion de una moderna infraestructura de-
portiva consistente en un estadio, pistas atléticas,
campos deportivos para la practica de futsal, vdley,
basquet y otras disciplinas olimpicas. Asimismo,
se considerara la construccion y equipamiento de
infraestructura para deportes de altura, fomento
y practica de actividades recreativas, culturales y
artisticas. Mantendremos la hermosura de sus bos-
ques la misma que constituye un pulmon ecoldgico
para nuestra ciudad.

Las contiendas deportivas de nuestra comu-
nidad universitaria se vienen desarrollando exito-
samente en campos deportivos ubicados en esta
Villa. La formacién integral de nuestros estudiantes
estd plenamente garantizada con este hermoso
proyecto.

Miramos con fe y esperanza el futuro. Hemos
apostado por el cambio, por la modernidad, por el
crecimiento y el desarrollo, por la transformacion
hacia la construcciéon de una universidad competi-
tiva, de calidad, con un alto posicionamiento estra-
tégico regional y nacional y una clara actuacion en
el entorno con responsabilidad social y pertinencia
educativa.

Nuestros logros de administracion y gobierno
lo debemos al profesionalismo y compromiso de
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nuestro gran equipo de asesores, directivos, fun-
cionarios y cuadros técnicos de las denominadas
tecno estructura de nuestra universidad. Trabajo
en equipo y siempre inspirados por esa frase de
un gran cientifico universal: no esperes resultados
diferentes haciendo siempre lo mismo.

A nuestras autoridades universitarias repre-
sentadas por nuestros Vicerrectores, Decanos y
miembros de los érganos de gobierno universita-
rio, a nuestros docentes, estudiantes y graduados y
a nuestro personal administrativo expreso mi agra-
decimiento y reconocimiento por estos logros de
gestion.

El disefio estratégico de la UPLA necesaria-
mente debe tener un soporte y alineamiento con
un disefio cultural, es decir con una compatibilidad
de nuestros valores, nuestras creencias, nuestros ri-
tos, mitos y artefactos culturales destacando entre
ellos las manifestaciones visibles de nuestra cultu-
ra organizacional, nuestra infraestructura, nuestros
simbolos, nuestra identidad, nuestra marca, nues-
tro logo, nuestros lemas, entre otras manifestacio-
nes.

El circulo virtuoso de la gerencia estratégi-
ca se completa con uno de los més importantes
elementos: el potencial humano representado por
nuestras autoridades universitarias, nuestros do-
centes, nuestros estudiantes, nuestros egresados y
nuestro personal administrativo, cuyo rol en este
gran cambio es el alineamiento y compatibilidad
de sus valores, ritos mitos actitudes, su comporta-
miento laboral, su ética, su moral hacia la construc-
cion de nuestra filosofia institucional.

Estos nuevos tiempos no esperan: es la hora
de los grandes cambios, es la hora de los grandes
desafios, es la hora de los grandes compromisos
para convertir nuestros suefios en realidad.

Dr. FREDI GUTIERREZ MARTINEZ
Rector UPLA
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=S a Universidad Peruana
o Los Andes es una
organizacion académica,

dedicada a la formacion
profesional integral, la
investigacion y fomento de
la cultura, para el desarrollo
sostenible de la sociedad.

VISION

er una universidad lider
S y competitiva en la

formacion profesional,
investigacion y responsabilidad

MISION

social comprometida
con el desarrollo de la sociedad.

.»°  *Respeto
* Justicia
* Tolerancia y pluralidad
* Solidaridad y reconocimiento
* Honestidad y transparencia
* Lealtad

VALORES
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Filosofia Institucional

Politica de
calidad

La Universidad Peruana Los Andes, garantiza un servicio educativo de calidad, promoviendo la
mejora continua en los procesos de ensefianza-aprendizaje, investigacion, responsabilidad social
universitaria a través de la autoevaluacion, licenciamiento y acreditacion de los programas de estudios
de la universidad, para formar profesionales competentes y comprometidos con el desarrollo de la
sociedad.

i
£

Académico Investigacion
Fortalecer actores y mecanismos para Fortalecer la investigacion formativa
asegurar una formacién profesional en concordancia a las lineas
de calidad en pre y post grado. de investigacion evaluando

su impacto en la comunidad.

Responsabilidad Social Gobierno y Gestién
Garantizar el logro de objetivos Fortalecer la cultura de calidad y
de responsabilidad social y el mejora continua en la comunidad
cuidado del medio ambiente durante universitaria.

la formacion profesional.
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Asamblea Universitaria

Dr. Fredi Gutiérrez Martinez
Dr. Juan Manuel Sanchez Soto

Ph.D. Mohamed Mehdi Hadi Mahamed
Dr. Wilber Gonzalo Vasquez Vasquez
Dr. Williams Ronald Olivera Acuiia

Dr. Luis Alberto Poma Lagos

Dr. Rubén Dario Tapia Silguera

Dr. Segundo Ronald Samamé Talledo
Dr. Aguedo Alvino Bejar Mormontoy
Dr. Erwin Tito Ortega

Dr. Luis Isaias Arteaga Castromonte

Dr. Miguel Pedro Vilcapoma Ignacio
Dr. Severo Simeo6n Calderén Samaniego
Mcblgo. Julian Rafael Quiniones Hinostroza
Dr. Uldarico Inocencio Aguado Riveros
Dr. Pedro Gonzalo Rengifo Gratelli

Dr. Miguel Ratl Mercado Rey

Mg. Leandro Rojas Espinoza

Mg. Jorge Pachas Guillen

Mg. César Manuel Agliero Lopez

Memoria Anual 2021

REPRESENTANTES

Rector
Vicerrector Académico

Vicerrector de Investigacion

Decano de la Facultad de Ciencias Administrati-
vas y Contables

Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud

Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas

Decano de la Facultad de Ingenieria
Decano de la Facultad de Medicina Humana
Director de la Escuela de Posgrado
Docente principal

Docente principal

Docente principal

Docente principal

Docente principal

Docente principal

Docente principal

Docente principal

Docente asociado

Docente asociado

Docente asociado



Mg. Wilfredo Alcides Huatuco Mateo

Mg. Pablo Bernardo Pacheco Arrea

Cd. Miguel Angel Canahualpa Martinez

Mg. Michael Raiser Vasquez Ramirez
Mg. Juan Carlos Solano Ayala

Ps. José Francisco Via y Rada Vittes
Q.F. Leyla Chipana Saldivar

Maeli Loren Paucar Molina

Jhonatan Xavier Baldeon Zarate
Kiara Isabel Vera Sovero

Johann José Lopez Cipriano

Niels Jhoshy Garcia Matamoros
Stefany Mishell Ricaldi Lopez
Veronica Valentina Santivafiez Lastra
Miguel Angel Condori Flores
Katherine Valdez Bautista

Leslie Aracely Cotrina Chéavez
Leonela Lesly Gémez Aquino

Karim Pamela Cuadros Rojas
Jhonatan Adolfo Huincho Huamani
Katherine Vargas Altez

Delcy Yadhira Palomino Zanabria
Heiden Raquel Requena Marin

Daysi Lesly Vasquez Calderon

Docente asociado
Docente asociado
Docente auxiliar
Docente auxiliar

Docente auxiliar

Representante de graduados

Representante de graduados

Representante estudiantil
Representante estudiantil
Representante estudiantil
Representante estudiantil
Representante estudiantil
Representante estudiantil
Representante estudiantil
Representante estudiantil
Representante estudiantil
Representante estudiantil
Representante estudiantil
Representante estudiantil
Representante estudiantil
Representante estudiantil
Representante estudiantil
Representante estudiantil

Representante estudiantil
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v Consejo Universitario

REPRESENTANTES

Dr. Fredi Gutiérrez Martinez Rector

Dr. Juan Manuel Sanchez Soto Vicerrector Académico

Ph.D. Mohamed Mehdi Hadi Mahamed Vicerrector de Investigacion

Dr. Aguedo Alvino Bejar Mormontoy Director de la Escuela de Posgrado

Decano de la Facultad de Ciencias Administrati-

Dr. Wilber Gonzalo Vasquez Vasquez vas y Contables
Dr. Williams Ronald Olivera Acuia Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud

Dr. Luis Alberto Poma Lagos Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias

Politicas
Dr. Rubén Dario Tapia Silguera Decano de la Facultad de Ingenieria
Dr. Segundo Ronald Samamé Talledo Decano de la Facultad de Medicina Humana
Ps. José Francisco Via y Rada Vittes Representante ANGRUPLA
Leslie Stefany Orihuela Ventocilla Representante estudiantil
José Carlos Mattos Juscamayta Representante estudiantil
Jean Villanueva Palomino Representante estudiantil
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Gobierno y

Gestion

Directores y Jefes de Oficinav

Dr. Pierre Chipana Loayza
Dr. Carlos Enrique Quispe Eulogio
Mg. Hilario Romero Girén

Dr. Victoriano Eusebio Zacarias Rodriguez

Dr. Jesus Raul La Madrid Aliaga
Dr. Uldarico Inocencio Aguado Riveros

Mg. Antonio Ernesto Castillo Laveriano

Mg. Edith Lilian Chavez Salinas

Mg. Luis Alfredo Calderon Villegas
Mg. Milagros Astete Montalvo

Ing. Rosa Anita Quispe Rojas

Mg. Luis Antonio Visurraga Camargo
Mg. Wilfredo Alcides Huatuco Mateo
Mg. Luis Alberto Aguilar Cuevas

Ing. Javier Navarro Véliz

Dr. Gilmer Gregorio Rosales Rojas

Dr. Severo Simeo6n Calderén Samaniego

Dr. Santiago Angel Cortéz Orellana

Director General Académico
Director General de Investigacion
Director General de Administracion

Jefe de la Oficina de Planificacion

Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad

Jefe de la Oficina de Marketing y Comunicacio-
nes

Jefe de la Oficina de Informatica y Sistemas
Secretario General
Jefe de la Oficina de Registros y Matriculas

Jefe de la Oficina de Bienestar
Universitario

Jefe de la Oficina de Responsabilidad Social
Jefe de la Oficina de Admision

Jefe de la Oficina de Capacitacion Docente
Jefe de la Oficina de Semipresencial
Propiedad Intelectual y Publicaciones

Proyectos, Desarrollo de Investigacion y Trans-
ferencia Tecnoldgica

Financiamiento y Cooperageion T€cnica

g " -
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2019-2023

Formacion Académica

* Lograr el 70% de satisfaccion de los estudian-
tes en la formacion profesional integral.

* Lograr el 50% de escuelas profesionales y
30% en programas de posgrado, licenciados
y/o acreditados al 2023.

* Implementar programas de educacion conti-
nua.

Investigacion

* Impulsar e incrementar a 10 el nimero de in-
vestigaciones anuales por cada linea de inves-
tigacion, al 2023.

* Lograr que el 20% de las investigaciones de-
sarrolladas en la universidad se publiquen en
revistas indizadas, al 2023.

Responsabilidad Social y
Bienestar Universitario

» Fortalecer e impulsar la responsabilidad social
para contribuir al desarrollo y bienestar de la
sociedad.

* Lograr que el 80% de la comunidad universi-
taria se sienta satisfecha con la prestacion de
servicios de bienestar universitario al 2023.

Gobierno y Gestion

* Lograr que la Universidad cuente con un nuevo
disefio organizacional bajo un enfoque de pro-
cesos, al 2023.

 Fortalecer la gestion econdmica y financiera
para asegurar la sostenibilidad institucional

* Lograr que la infraestructura y equipamiento

~estén en buen estado de operatividad al 2023.
e




RECTORADO

“Nuestro compromiso esta basado en la
gestion estratégica enmarcado en la calidad
e innovacion académica, investigativa y
responsabilidad social para el desarrollo
de la sociedad”

Dr. Fredi Gutiérrez Martinez
RECTOR

14 de junio 2021 - 13 de junio 2026

00 000 0000000000000 000000000000000000
L] |

Dr. Eutimio Catalino

Jara Rodriguez
Enero 2020 - 13 de Junio 2021
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Gobierno y
Gestion

WRectorado - Organigrama

Secretaria General

Oficina de Marketing y
Comunicaciones

Oficina de Informatica y

—— Oficina de Planificacion

Oficina de Asesoria

Juridica

Oficina de Gestion de la

Sistemas Calidad
Direccidén General de
Administracion
Oficina de Oficina de Oficina de Oficina de )
Economia y Recursos Logistica y Disefo y Oficina _dF
Finanzas Humanos Mantenimiento Construccion Produccion
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Gobierno y

Gestion

@ Se cumpli6 exitosamente la Supervision sobre el Mantenimiento de las Condiciones Basicas de
Calidad (CBC) programada por la SUNEDU a inicios de noviembre, en una primera instancia
se super6 las pruebas de conectividad, seguidamente se realizaron recorridos virtuales (remo-
tos) y entrevistas a través de videoconferencias con los responsables de las diferentes condicio-
nes. Se supervisaron los laboratorios con equipamiento especializado y talleres de los locales
licenciados de manera favorable.

@ Reinversion de excedentes exitosos en partidas que permiten aportar a la sociedad a partir de
actividades de proyeccion social, mejora de los estandares de calidad de servicios por medio
de becas y fomento de la investigaciéon, mejora de la infraestructura y equipamiento de manera
continua.

0 Mejora de la infraestructura académica y administrativa de la Universidad.

0 s implement¢ politicas econdmicas financieras que permitieron resultados exitosos.

Politica Financiera

Analisis e interpretacion de estados
financieros 2021

Se implement6 politicas de recuperacion de cuentas por cobrar.

Se mejoraron los indicadores financieros:

Liquidez Corriente

Activo Corriente _ 45,232,795 _ , (5
Pasivo Corriente 22,107,016 '

Es decir que, por cada sol de deuda, la Universidad cuenta con los recursos necesarios para

cubrirla, mas un 105% extra para responder a salidas de efectivo no programados o de emer-
gencia, siendo la liquidez corriente anterior de 1.68.

Liquidez Severa

Act. Cor .Exis. Gpa. _ _ 42,605,535 _ 4 g3

Pasivo Corriente 22,107,016

Es decir que, por cada sol de deuda, la Universidad cuenta con los recursos necesarios para

afrontarlo, prescindiendo de la venta de existencias y la aplicacion de gastos por anticipado,

mas un 93% para responder a posibles contingencias, siendo la liquidez severa anterigl'.x}e “r
W

JUR.
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Gestion

Independencia financiera

Capital de terceros

Pasivo Total _ 42,549,488 _ |y (5
Activo Total 364,747,028 '

El resultado ideal es < a 50%, por lo que del 100% de inversion, se cubre un 11.67% con
capital de terceros, para nuestro caso son las entidades financieras. El afio 2020 hubo mayor
dependencia de terceros con ratio de 13.62.

Capital Propio

Patrimonio _ 322,197,540 _ 8833
Activo Total 364,747,028 ’

El resultado ideal es > a 50%, por lo que del 100% de inversion, se cubre en un 88.33% con
capital propio, cuenta con alto nivel de independencia financiera. El afio 2020 tal indicador

fue 86.38.

Razén de endeudamiento
Total Pasivo _ 42,549,489 _ o
Total Activo 364,747,008 X 1007 11.67%

El resultado demuestra que del total de los activos que cuenta la Universidad el 11.67% ha sido
financiado externamente por lo que los acreedores ejercen una influencia relativamente baja en
relacion a los activos que tiene la Universidad, esto permite contar con facil acceso a créditos.

Razén de coberturas de interés

Utilidad operativa _ 11,700,246 _ - 53
Interés 1,617,300 )

La Universidad genera un superavit operativo necesario que le permite cubrir 7.23 veces los
gastos para su financiamiento, es decir la Universidad no tiene problemas en cubrir los intere-
ses por obligaciones financieras con los bancos.

Fondo de maniobra
Activo Corriente — Pasivo Corriente = 45°232,795 —22°107,016 =23"125,779

La Universidad cuenta con un fondo de maniobra de S/. 237125,779.00, siendo éste un
indicador positivo de estabilidad financiera, permitiendo cubrir sus obligaciones a corto
- plazo, con un saldo necesario para responder a demandas de dinero excepcional.
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Gestion Administrativa

Se inicio la sensibilizacion en la gestion por procesos al personal jerarquico administrativo de
las diferentes oficinas.

0 Se inicio la elaboracion de documentos basados en la gestion por procesos:
Clasificador de cargos.
Cuadro de puestos de la Universidad.
Manual de perfil de puestos.
Reglamento de organizacion y funciones.

Manual de procedimientos.

@ Asesoramiento juridico en las materias de:

Saneamiento legal de las propiedades, cercos perimétricos y otros de la Universidad brin-
dando solucidn con acogimiento de beneficios para la institucion, asi como litigacion judi-
cial, considerando los tiempos establecidos por la administracion publica.

Impedir la venta ilegitima del predio de la Universidad (parte de la Parcela “D”), que devie-
ne del conflicto suscitado desde afios anteriores.

Regularizar la condicion juridica de la cuidadora de la Parcela “E”, quien venia posesionan-
do el predio en mencion sin documento alguno que lo sustente.

Lograr habilitar la Parcela “E” para el posterior proyecto “Villa Deportiva Ecoldgica Uni-
versitaria” UPLA Chorrillos, debido al retiro y desalojo de la antigua cuidadora del predio
al vencimiento del convenio suscrito con la Universidad.

Se gestiond la inscripcion de los comités de calidad de las escuelas profesionales de la Facul-
tad de Ciencias Administrativas y Contables ante SINEACE.

0 Acompanamiento para el Licenciamiento del programa de Medicina Humana.

Se organiz¢ el programa cultural en concordancia con las instituciones publicas y privadas se
emprende todo un programa cultural por el Bicentenario de Nuestra Republica, con la parti-
cipacion de connotados historiadores del pais y el extranjero, quienes brindaron conferencias
histéricas en el marco del Bicentenario del Pert, el cual fue virtual debido a la pandemia. Este
certamen tiene la autorizacion del Ministerio de Cultura mediante el Sello del Bicentenario.

La Universidad Peruana Los Andes, estuvo en la palestra internacional al ,Ieahzar,el afio 202
las conferencias internacionales virtuales en el marco del XXXVIII am, jﬂo 1nst1§;_1- al ‘"'
=T e -
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mediante la Catedra UPLA, quienes mediante un programa organizado se realiz6 las conferen-
cias utilizando la plataforma de transmision StreamYard y se difundi6 a través de la pagina de
Facebook Institucional y el Canal UPLA TV a través de YouTube.

Se difundi¢ las principales actividades institucionales, académicas de investigacion y de Res-
ponsabilidad Social, mediante videos audiovisuales, programas radiales, televisivas, prensa
escrita y Redes Sociales.

0 Se presento el proyecto para Redisefiar la Marca de la Universidad Peruana Los Andes.

Se implement6 el tercer nivel del Sistema de atencion CRM para postulantes; asimismo, el
Sistema de atencion WhatsApp para el publico.

Se implement6 en el CRM el Libro de Quejas y Reclamos virtual para la atencion a los estu-
diantes.

o Optimizacion del uso de la red de datos a través de las fibras Optica y oscura en el Campus
Universitario de Chorrillos y el local central.

Se realiz6 las configuraciones de seguridad y segmentacion de redes para lograr un orden y
optimizacién de comunicacion.
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Dr. Fredi
Gutiérrez Martinez

Rector

Equipo de
Trabajo
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Oficina de Planificaciéon

Dr. Victoriano Eusebio
Zacarias Rodriguez

Jefe de la Oficina de
Planificacién

Equipo de
Trabajo
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Oficina de Asesoria Juridica

Dr. Jesus Radl
La Madrid Aliaga

Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica

Equipo de
Trabajo

o o f =
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Oficina de Gestion de la Calidad

Dr. Uldarico Inocencio
Aguado Riveros

Jefe de la Oficina de
Gestion de la Calidad

Equipo de
Trabajo
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Secretaria General

Mg. Luis Alfredo
Calderédn Villegas

Secretario General

Equipo de
Trabajo
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Oficina de Marketing y Comunicaciones

Mg. Antonio Ernesto
Castillo Laveriano

Jefe de la Oficina de
Marketing y
Comunicaciones

Equipo de
Trabajo
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Oficina de Informatica y Sistemas

Mg. Edith Lilian
Chavez Salinas

Jefe de la Oficina de
Informatica y Sistemas

Equipo de
Trabajo

Memoria Anual 2021 33
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Direccion General de Administracion

Mg. Hilario
Romero Girén

Director General de
Administracion

Equipo de
Trabajo

,,,,,,
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Mg. Diana
Pariona Amaya

Jefe de la Oficina de
Economia y Finanzas

VIS EaviPE
A “ “ Trabajo
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Oficina de Recursos Humanos

Mg. Ariel Gustavo
Romero Belledonne

Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos

Equipo de
Trabajo
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Oficina de Logistica y Mantenimiento

Mg. Luis Enrique
Espinoza Quispe

Jefe de la Oficina de
Logistica y Mantenimiento

Equipo de
Trabajo
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Oficina de Disefo y Construccion

Mg. Walter Celso
Olivera Acuna

Jefe de la Oficina de
Disefio y Construccién

Equipo de
Trabajo
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Oficina de Produccién

Econ. José Francisco
Huallanca Flores

Jefe de la Oficina de
Produccidn

Equipo de
Trabajo
B | -‘E‘:‘
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Oficina de Auditoria y Control Interno

Dr. Cevero Rémulo
Rojas Ledn

Jefe de la Oficina de
Auditoria y Control Interno

Equipo de
Trabajo
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Comité Electoral Universitario

Dra. Amelia Celinda
Chumpén Elera

Presidenta del Comité
Electoral Universitario

Equipo de
Trabajo

Memoria Anual 2021 = 41



UPLA
Académico

UPLA ACADEMICO

“La calidad académica, tiene el soporte
de un nuevo modelo educativo que la
Universidad estd logrando gracias a la
calidad en el proceso de ensefianza-
aprendizaje”.

Dr. Juan Manuel
Sanchez Soto

Vicerrector Académico

i

L
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Vicerrectorado Académico
ORGANIGRAMA

Direccion General
Académica

Oficina de Registros : .,
— y Matriculas Oficina de Admision —
Oficina de Bienestar Oficina de Capacitacion
Universitario Docente
Oficina de Oficina de
Responsabilidad Social Semipresencial
Centro de
Idiomas
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Académico

@ Se capacitd al 90% de docentes en temas académicos, mediante jornadas, webinars, talleres,
coloquios y conferencias mediante plataformas virtuales.

@ Se actualizaron los disefios curriculares de los diferentes programas de estudios acorde a los
avances cientificos-tecnolégicos y norma vigente.

@ Se cumpli6 con los requerimientos solicitados por la SUNEDU dentro de su plan de mante-
nimiento de las Condiciones Basicas de Calidad 2021.

@ Se logro la suscripcion y actualizacion de Bibliotecas virtuales tales como: Dialnet Plus, Di-
gitalia, Ebsco Host, E-Libros, Nutriciéon Ebsco, Enfermeria al Dia, Anatomia 3D, entre otros.

@ Se implementaron servidores especializados que contienen libros digitales, revistas cientifi-
cas, articulos de investigacion, entre otros para el acceso a través del intranet.

@ Se cuenta con indicadores de evaluaciéon del desempenio docente por orden meritocratico
para el 2021.

@ Se cumplié con el proceso de ordinarizacion docentes en la categoria de auxiliares.

@ Se cumpli6 con las solicitudes de docentes ordinarios para ascensos y cambios de dedicacion
al trabajo universitario.

@ Se inicid con el proceso de certificacion ambiental mediante la norma ISO 14001 para la Uni-
versidad.

O se implementd el plan de Eco eficiencia a nivel de la Regién Junin, trabajando conjuntamente
con la Comisiéon Ambiental Regional Junin y el Ministerio del Ambiente.

0 Se adquirié contenedores para la disposicion de los residuos s6lidos de la Universidad.
@ Se realizaron actividades de reforestacion en diferentes comunidades del Valle del Mantaro.
@ Se conformo y reconocié al grupo del voluntariado ambiental Hatari Wanka.

0 Se realizaron capacitaciones, talleres y webinar de atenciones de salud relacionados al medio
ambiente.

@ Se firmaron trece convenios interinstitucionales con los colegios profesionales.
@ Actualmente se tiene comunicacion activa con 8,852 egresados desde el 2007 al 2021.

Se realizaron la III y IV Feria laboral virtual con la presencia de mas de mil empresas a través
de las plataformas de empleo Bumeran y Laborum.

@ se realiz6 un trabajo articulado con el Arzobispado de Huancayo mediante el programa Re-
sucita Pertt Ahora, con el apoyo de la Pastoral de Huancayo.

Memoria Anual 2021
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Oficina de Vicerrectorado W
Académico

Dr. Juan Manuel
Sanchez Soto

Vicerrector
Académico

Equipo de
Trabajo
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Direccion General Académico

Dr. Pierre
Chipana Loayza

Director General
Académico
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Oficina de Admision

Mg. Wilfredo Alcides
Huatuco Mateo

Jefe de la Oficina de
Admisién

Equipo de
Trabajo
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Mg. Luis Alberto
Aguilar Cuevas

Jefe de la Oficina de
Capacitacion Docente

Equipo de
Trabajo

Memoria Anual 2021



Mg. Milagros Amparo
Astete Montalvo

Jefe de la Oficina de
Registros y Matriculas
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Oficina de Bienestar Universitario

Ing. Rosa Anita
Quispe Rojas

Jefe de la Oficina de
Bienestar Universitario

Equipo de
Trabajo
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Oficina de Responsabilidad Social

Mg. Luis Antonio
Visurraga Camargo

Jefe de la Oficina de
Responsabilidad Social

Equipo de
Trabajo
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Centro de Idiomas

Lic. Juan José
Montano Vega

Coordinador del
Centro de Idiomas

W
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“La investigacion en la universidad
cumple un objetivo institucional basado en
la I+D+i , con el soporte de los docentes
investigadores y el esfuerzo de los
semilleros de investigacion ”

PhD. Mohamed Mehdi
Hadi Mohamed

Vicerrector de
Investigacion

Memoria Anual 2021
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Investigacion

icerrectorado de Investigacion
ORGANIGRAMA

Vicerrectorado de
Investigacion

Direccion de
Investigacion

Oficina de Proyectos,

Oficina de propiedad Desarrollo de Oficina de
Intelectual y Investigacion Financiamiento
Publicaciones y Transferencia y Cooperacion Técnica
Tecnologica
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QSe firmaron convenios de cooperacién académica, cientifica cultural entre la Universidad
Peruana Los Andes y la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa.

0 Se realizé exitosamente el I concurso anual de financiamiento de tesis de pregrado.

o Se consolidé los semilleros de investigacion lograndose un incremento de 700% respecto al
afo anterior.

@ Se realizé conversatorios sobre aspectos éticos en la investigacion cientifica.

@ Se realiz6 el concurso anual de informes finales de investigacion bajo la estructura de articulo
cientifico.

@ Se gestiono el sistema de bonificacién para las investigaciones y concursos de trabajos de do-
centes ordinarios y contratados a tiempo completo y parcial.

o Se incrementd las publicaciones cientificas en un 60% con respecto al afio anterior en revistas
indizadas en las bases de datos de Scopus y Web of Science, permitiendo a la Universidad
ingresar al ranking 65 de Scopus.

@ Se ha incrementado la diversificacion de pares evaluadores a 17, cuampliendo las recomenda-
ciones de la SUNEDU, establecidas en el ITL de licenciamiento.

@ Se participd exitosamente en la feria cientifica “Perti Con Ciencia” organizada por el Con-

cytec.

@ Se plantearon estrategias para la continuidad de los trabajos de investigacion por los docentes
contratados regulados en la Directiva N° 005-VRINV en caso pierdan el vinculo laboral con
la Universidad.

0 Se cumpli6 con el requerimiento de la sustentacion del mantenimiento de las Condiciones
Basicas de Calidad, solicitadas por la SUNEDU a través de la plataforma creada por el recto-
rado https://gestorinfo.upla.edu.pe/.

@ Se consolidé el funcionamiento del repositorio institucional a través de una base de datos de
trabajos de investigacion.

@ Sc publicaron 2,787 trabajos de investigacion certificados por el software antiplagio Turnitin.

o Se realiz6 la III convocatoria de proyectos de Investigacion “Premio a la Creatividad e Inno-
vacion” para docentes, estudiantes y graduados, que permitio recepcionar 19 proyectos de los
cuales 08 fueron aprobados por pares evaluadores externos.
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. Oficina de Vicerrectorado de
Investigacion

PhD. Mohamed
Mehdi Hadi
Mohamed

Vicerrector de
Investigacion

Equipo de
Trabajo
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Direccion General de
Investigacion

Dr. CarlosEnrique
Quispe Eulogio

Director General de
Investigacion
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Oficina de Propiedad Intelectual y Publicaciones

Dr. Gregorio Gilmer
Rosales Rojas

Jefe de la Oficina de Propiedad Intelectual
y Publicaciones

. Oficina de Proyectos, Desarrollo, Investigacion
y g y
Iransferencia Iecnolégica

Dr. Santiago Angel
Cortéz Orellana
Jefe de la Oficina de Proyectos,

Desarrollo, Investigacion y
Transferencia Tecnoldgica

v

Oficina de Propiedad Intelectual y Publicaciones

Dr. Severo Simeon
Calderéon Samaniego

Jefe de la Oficina
de Financiamiento y
Cooperacion Técnica
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Facultad de Cien;:ias
Administrativas y Contables

Dr. Wilber Gonzalo
Vasquez Vasquez
Decano de la Facultad de

Ciencias Administrativas
y Contables

Equipo de
Trabajo

Memoria Anual 2021 = ; 761




Gobierno y —
Gestion Facultad de Ciencias Al

CONSEJO DE FACULTAD

Dr. Wilber Gonzalo Vésquez Vasquez Docente principal

Dr. Maximiliano Vila Poma Docente principal

Dr. Aguedo Alvino Bejar Mormontoy Docente principal

Dr. Eutimio Catalino Jara Rodriguez Docente principal

Mg. Jorge Pachas Guillen Docente asociado

Mg. Sonia Luz Barzola Inga Docente asociado

Mg. Michael Raiser Vasquez Ramirez Docente auxiliar

Srta. Vivian Katerin Caqui Damian Estudiante

Srta. Briseida Rosario Loli Medina Estudiante

Sr. Simén Alejandro Zurita Alania Graduado
DIRECTORES

Mg. Graciela Soledad Verastegui Directora de la Escuela Profesional

Velasquez de Administracion y Sistemas

Directora de la Escuela Profesional
de Contabilidad y Finanzas

Mg. Sonia Luz Barzola Inga

Memoria Anual 2021
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Facultad de Ciencias Administrativas y Gestion
Contables

@ Se inscribid ante el SINEACE a los comités de calidad con el propdsito de acreditar a los pro-
gramas de estudios de Administracion y Sistemas y Contabilidad y Finanzas.

@ Se presento el primer informe de autoevaluacion al SINEACE.
@ Se implemento programas de educacion continua mediante conferencias virtuales y webinars.

@ Se incrementd el nimero de investigaciones anuales por cada linea mediante coloquios vir-
tuales y conversatorios.

@ Se fortaleci6 e impulso la responsabilidad social para contribuir al desarrollo y bienestar de la
sociedad, mediante el encuentro virtual de egresados y graduados.
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Gobierno y
Gestion

Fa-clu.l:".t-ad-'d.e. Ciencias de
la Salud

Dr. Williams Ronald
Olivera Acuna

Decano de la Facultad de
Ciencias de la Salud

Equipo de
Trabajo
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CONSEJO DE FACULTAD

Dr. Williams Ronald Olivera Acuia

Mcblgo. Julian Rafael Quifiones
Hinostroza

Dr. Manuel Silva Infantes
Dr. Pedro Rengifo Gratelli
Mg. Wilfredo Alcides Huatuco Mateo

Ps. Mary Ruth Romén Bravo

Cd. Miguel Angel Canahualpa
Martinez

Sr. Yedfry Prudencio Chapa
Srta. Raquel Aquino Cano

Ps. José Francisco Via y Rada Vittes

Memoria Anual 2021

Docente principal

Docente principal

Docente principal

Docente principal

Docente asociado

Docente asociado

Docente auxiliar

Representante estudiantil

Representante estudiantil

Representante Graduado
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DIRECTORES
Mg. Mildred Hilda Céndor Privat Escuela Profesional de Obstetricia
Mg. Edgar Omar Aliaga Ochoa Escuela Profesional de Odontologia

Escuela Profesional de Medicina

Mg. Juan Carlos Solano Ayala Veterinaria y Zootecnia

Dra. Maribel Carmen Ruiz Balvin Escuela Profesional de Psicologia

Mg. Tania Luz Vilchez Cuevas Escuela Profesional de Enfermeria

Escuela Profesional de Farmacia y

Dr. Pedro Gonzalo Rengifo Gratelli .,
Bioquimica

Mg. Johan Edgar Ruiz Espinoza Escuela Profesional de Nutricion

Humana
Mg. Miguel Angel Ruiz Escuela Profesional de Tecnologia
Castaneda. Médica

0 Se actualiz¢ el disefio curricular de los programas de estudios.

0 Se implementd programas de educacion continua mediante jornadas académicas, cursos vir-
tuales y coloquios.

0 Se realizaron diversas campanas de promocion de la salud y programas de responsabilidad
social en temas de salud.

0 Se instaurd los viernes del veterinario.
@ Se realizaron mega campanas de alimentacion saludable a la comunidad Huancaina.
o Se realizaron programas de extension universitaria en temas de nutricion.

0 Se realizaron campanas Médico — Obstétrico.
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@ Se capacito a los estudiantes en terapias contextuales y habilidades basicas.

0 Se realizaron coloquios en materia de investigacion y se fortalecieron los grupos de semilleros
de investigacion.

@ Se realizd el encuentro de egresados de los diferentes programas de estudios.

0 Se realizo la sensibilizacion y promocién en salud mental.

1
T
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Gestion

Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas - Educacion

Dr. Luis Alberto
Poma Lagos

Decano de la Facultad
de Derecho y Ciencias
Politicas - Educacioén

Equipo de
Trabajo
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CONSEJO DE FACULTAD

Dr. Luis Alberto Poma Lagos Docente principal

Dr. Miguel Pedro Vilcapoma Ignacio Docente principal

Dr. Luis Isaias Arteaga Castromonte Docente principal

Abog. Heraclio Munive Olivera Docente principal

Mg. Pablo Bernardo Pacheco Arrea Docente asociado

Mg. Augusto Benjamin Gutiérrez Pérez Docente asociado

Mg. Hilario Romero Giron Docente auxiliar

Martha Melina Baltazar Farfan Representante estudiantil

Anderson Joel Villa Ricapa Representante estudiantil

Bania Ariana Coicaposa Berrospi Representante estudiantil

Abog. Alicia Rojas Camborda Representante graduados
DIRECTORES

Dr. Miguel Pedro Vilcapoma Ignacio Escuela Profesional de Derecho

Dra. Dolly Maricela Pimentel Moscos Escuela Profesional de Educacion
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@ Se logré el fortalecimiento de capacidades al personal docente y administrativo de la Facultad
sobre los estandares del modelo de acreditacion que implementa SINEACE a los Programas
de estudio.

@ Se implementd programas de educacion continua, mediante capacitaciones, talleres y jorna-
das.

@ Capacitacion virtual al personal no docente en temas de responsabilidad administrativa.

@ Se realizaron ferias virtuales de investigacion formativa y cientifica, asi como de practicas y
talleres.

@ Se realizaron programas de extension universitaria en temas de estimulacién temprana diri-
gido a la comunidad Huancaina.
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Facultad de Ingenieria

Dr. Rubén Dario
Tapia Silguera

Decano de la Facultad de
Ingenieria

Equipo de
Trabajo
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CONSEJO DE FACULTAD

Gobierno y
Gestion

Dr. Rubén Dario Tapia Silguera.

Dr. Santiago Zevallos Salinas

Dr. Severo Simeon Calderén Samaniego

Dr. Francisco Cyl Godifio Poma

Mg. Javier Amador Navarro Veliz

Mg. Jowel Cabrera Padilla

Zulema Milagros Quispealaya Armas

Ing. Jefrin Marlon Silva Murillo

Docente principal

Docente principal

Docente principal

Docente principal

Docente asociado

Docente asociado

Representante estudiantil

Representante de graduados

DIRECTORES

Arq. Rosalinda Soledad Hinostroza Rivera.

Mg. Yina Milagro Ninahuanca Zavala

Mg. Milka Gloria Godifio Poma

Dr. Magno Teéfilo Balde6n Tovar

Mg. Tania Luz Vilchez Cuevas

Dr. Tiber Joel Cano Camayo

Memoria Anual 2021

Directora de la Escuela Profesional de Arquitec-
tura

Directora de la Escuela Profesional de Ingenie-
ria Civil

Directora de la Escuela Profesional
de Ingenieria Industrial

Director de la Escuela Profesional de Ingenieria
de Sistemas y Computacion

Escuela Profesional de Enfermeria

Director de la Escuela Profesional de Ingenieria
de Medio Ambiente y Desarrollo
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0 Se conformo los comités de calidad de los programas de estudio con el objetivo de lograr la
acreditacion.

@ Se clabord el Plan de Monitoreo Virtual de la Facultad.

@ Se implementé el Google Classroom para el sistema de tutoria.

@ Se actualiz6 el disefio curricular de los programas de estudios de la Facultad.
0 Se conformaron los grupos de semilleros de investigacion.

@ Se implementaron capacitaciones mediante la educacion continua, asi como capacitaciones
virtuales, webinars y certdmenes.

0 Se realiz6 la Feria de difusion “Vivir la Ingenieria y Arquitectura, UPLA - 2021”
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Facultad de Medicina Humana

Dr. Segundo Ronald
Samamé Talledo

Decano de la Facultad de
Medicina Humana

Equipo de
Trabajo
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Gobierno y

Gestion

CONSEJO DE FACULTAD

Dr. Segundo Ronald Samamé Talledo Docente principal
Dr. Anibal Valentin Diaz Lazo Docente principal
Dr. Miguel Raul Mercado Rey Docente principal
Dr. Erwin Tito Ortega Docente principal
Dr. Santiago AngelCortez Orellana Docente asociado
Dr. Victor Martin Gonzalez Palomino Docente asociado
DIRECTORES

Director de la Escuela Profesional

Dr. Anibal Valentin Diaz Lazo de Medicina Humana

@ Se conformo los comités de calidad de los programas de estudio con el objetivo de lograr la
acreditacion.

@ Se elabord el Plan de Monitoreo Virtual de la Facultad.

@ Se implementd el Google Classroom para el sistema de tutoria.

@ Se actualiz6 el disefio curricular de los programas de estudios de la Facultad.
0 Se conformaron los grupos de semilleros de investigacion.

0 Se implementaron capacitaciones mediante la educacidon continua, asi como capacitaciones
virtuales, webinars y certamenes.

0 Se realizé la Feria de difusion “Vivir la Ingenieria y Arquitectura, UPLA - 2021”
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Escuela de Posgrado

Dr. Aguedo Alvino
Bejar Mormontoy

Director de la Escuela
de Posgrado

@ Se realiz6 la adecuacion para la continuidad del servicio educativo superior universitario, en
el marco de la emergencia sanitaria a nivel nacional dispuesta por el Decreto Supremo N°
008-2020-SA. Se adjuntd el instrumento de gestion para la adecuacion de las asignaturas de
los programas de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Salud.

0 Se realizo la evaluacion de los docentes de los programas de maestria y segunda especialidad.
0 Se capacit a los docentes jurados y asesores en metodologia de la investigacion.

0 Se cumplié con la Directiva N° 007-2020-VRACD-UPLA, en la que establecen los Criterios
para la supervision de la adaptacion de la educacion No Presencial, con caracter excepcional,
de las asignaturas de pre y posgrado para el Periodo Académico 2020-I1,- Directiva 005-2020-
VRACD-UPLA.- matriz para la planificacién académica que permitié la adaptabilidad a la
educacion no presencial con caracter excepcional, de las asignaturas de pre y posgrado para
el periodo académico 2021-1 y 2021-II, como consecuencia de las medidas para prevenir y
controlar el Covid-19.

0 Se aplico el plan de monitoreo, acompafiamiento y evaluacion del docente universitario en la
adaptacion de la educacion no presencial.
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Filial Chanchamayo

Mg. Jesus César
Sandoval Trigos

Director de la
Filial Chanchamayo
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Gobierno y

S Filol Chanchamayo o+ Gestion

CONSEJO DE FACULTAD

Mg. Jesus Cesar Sandoval Trigos Director

Mg. Percy Rojas Balvin Sub Director Académico

Dr. Victor Renzo Cardenas Tapia Sub. Director de Investigacion y posgrado
Mg. Lisbeth Zinthia Reyes Alfaro Coordinadora de Gestion de la Calidad

Coordinador de asuntos administrativos,

CPC. José Antonio Arenas Lizano ) .,
planificacion y presupuesto

Mg. Ana Ménica Huaraca Garcia Coordinadora de Bienestar Universitario
Ps. Luis Huaynate Espejo Coordinador de Responsabilidad Social
Ing. Julio Cesar Pizarro Avellaneda Coordinador de Registros y Matriculas

COORDINADORES DE ESCUELAS PROFESIONALES

Coordinador de la Escuela Profesional de

Mg. Yesser Soriano Quispe .. ., )
g Quisp Administracion y Sistemas

Coordinador de la Escuela Profesional de

Mg. Cristian Joel Alberto Garcia Clomiildly 1Fommzs

Coordinador de la Escuela Profesional de

Dr. Helsides Leandro Castillo Mendoza
Derecho

Coordinador de la Escuela Profesional de

Ing. Vladimir Ordofiez Camposano i,

Memoria Anual 2021 g 83




Gobierno y

Gestion

@ Se cumpli6 con la evaluacion integral a los docentes cumpliendo con la norma establecida en
la Ley 30220.

@ Se realizaron diversas capacitaciones mediante talleres y jornadas académicas y adminis-tra-
tivas, utilizando la plataforma Zoom, Meet y BlackBoard

@ Se publicd cuatro articulos cientificos de impacto relevante para la sociedad en revistas indi-
zadas.
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Estado de resultados
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre del 2021-2020 (Expresado en Soles)

2021 % 2020 %
Ingresos Servicio Educativo 106,541,694 100.00% 876,679,013  100.00%
Costo el Servicio Educativo -68,372,815  (64.17) (863,222,483) (82.45)
Total Ingresos 38,168,880 13,456,530.00
Gastos de Ventas 2,070,518 (1.94) (2,077,756) (2.71)
Gastos de Administracion -30,842,646  (28.95)  (25,839,860) (33.70)
Otros Ingresos operativos 8,144,338 7.64 6,094,289 7.95
Toal Costo de Ventas -24,768,826  (23.25)  (21,823,327) (28.46)
Utilidad Bruta 13,400,054 12.58 (8,366,797) (10.91)
Diferencia de Cambio
Ingresos Financieros 260,465 0.24 677,994 0.88
Gastos Financieros -1,960,273 (1.84) (3,585,433) (4.68)
Utilidad Neta 11,700,246 (1.60)  (11,274,236) 0.77%

Variables demograficas UPLA
Postulantes 2020-2021
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Ingresantes 2020-2021
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Variables demograficas UPLA
Bachilleres 2020-2021
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Variables demograficas UPLA
Postulantes 2020-| - 2021-I|

% Resultado de la atencidon de Postulantes a través del CRM.

Postulantes 2020-1 y 2021-1
(Incluye Ira. Seleccion y marzo)

Carrera Profesional 2020-1  2021-I Diferencia %
Derecho 285 446 56%
Medicina Humana 196 356 82%
Psicologia 288 332 15%
Ingenieria Civil 142 236 66%
Enfermeria 60 205 242%
Farmacia y Bioquimica 47 134 185%
Medicina Veterinaria y Zootecnia 47 133 183%
Administracion y Sistemas 90 123 37%
Contabilidad y Finanzas 98 118 20%
Ingenieria de Sistemas y Computacion 58 113 95%
Arquitectura 61 112 84%
Obstetricia 36 109 203%
Odontologia 46 107 133%
Tecnologia Médica: Radiologia 48 98 104%
Educacién Inicial 55 94 71%
Tecnologia Médica: Optometria 2 85 4150%
Tecnologia Médica : Laboratorio Clinico y 40 78 95%
Anatomia Patoldgica

Nutricion Humana 37 73 97%
Ingenieria Industrial 23 62 170%
Ingenieria del Medio Ambiente y Desarrollo 71 61 -14%
Tecnologia Médica: Terapia Fisisca y 31 52 68%
Rehabilitacion.

Educacién Primaria 26 38 46%

TOTAL 1787 3165 77%

Fuente CRM de la Oficina de Marketing y Comunicaciones.
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Postulantes 2020-1 - 2021-I|
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www.upla.edu.pe
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iNuevos tiempos,
nuevos desafios,
nuevos compromisos!






