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REGLAMENTO PARA LA PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

DISPOSICION GENERAL

De acuerdo con la Resolucion Viceministerial N° 328-2021-MINEDU del 2 de diciembre de 2021 en la
que se aprueban la actualizacién de los LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE DOCUMENTOS
NORMATIVOS INTERNOS PARA LA PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA y con el fin que expresa en el mismo cuerpo normativo,
“Para Establecer disposiciones que promuevan un ambiente libre de hostigamiento sexual entre los
miembros de la comunidad universitaria, en el marco de la normativa vigente sobre la materia, a
través de la aprobaciéon del contenido minimo que deben contemplar los documentos
normativos de prevencidn e intervencién en casos de hostigamiento sexual”, en aplicacion a lo que
compete la Ley N2 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y lo aplicable en la
Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

DEFINICIONES

1. Hostigamiento Sexual: Conducta de naturaleza sexual u otros comportamientos de connotacidn
sexual, no deseados o rechazados por la persona contra la cual se dirige y que afectan la dignidad de
la persona.

2. El hostigamiento sexual tipico o chantaje sexual: consiste en la conducta fisica o verbal de
naturaleza sexual o sexista no deseada o rechazada, realizada por una o mas personas que se
aprovechan de una posicidn de autoridad o jerarquia o cualquier otra situacidén ventajosa, en contra
de otra u otras, quienes rechazan estas conductas por considerar que afectan su dignidad, asi como
sus derechos fundamentales.

3. El hostigamiento sexual ambiental: consiste en la conducta fisica o verbal de caracter sexual o
sexista de una o mas personas hacia otras con prescindencia de jerarquia, estamento universitario,
grado, cargo, funcién, nivel remunerativo o analogo, creando un clima de intimidacion, humillacién u
hostilidad.

4. Relacién de Autoridad: Todo vinculo existente entre dos personas a través del cual una de ellas
tiene poder de direccion sobre las actividades de otra o tiene una situacion ventajosa frente a la otra.
Este concepto incluye el de relacidn de dependencia y las relaciones entre autoridades universitarias
y docentes respecto de los estudiantes.

5. Relaciéon de Jerarquia: Es toda relacion que se origina en una escala de poder legitimo o investidura
jerdrquica, en la que la persona tiene poder sobre otra por el grado que ocupa dentro de la escala.
6. Situacion Ventajosa: Es aquella que se produce en una relacion en la que no existe una posicién de
autoridad atribuida, pero si un poder de influencia, aun cuando dichas personas inmersas en un acto
de hostigamiento sexual sean de igual cargo, nivel, jerarquia o estamento universitario.

7. Hostigador: Toda persona que dirige a otros comportamientos de naturaleza sexual no deseados,
cuya responsabilidad ha sido determinada y que ha sido sancionada previa denuncia o denuncia segin
sea el caso, por hostigamiento sexual, de acuerdo al procedimiento establecido en la Ley N° 27942 y
el presente Reglamento.
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8. Hostigado: Toda persona que sufrié el hostigamiento de otra. Este concepto recoge el de victima
al que hace referencia la Ley.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- BASE LEGAL

1. 1 Constitucion Politica del Peru

1.2 Ley Universitaria, Ley N2 30220

1.3 Resolucién Viceministerial N° 328-2021-MINEDU

1.4 Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual.

1.5 Decreto Supremo N° 003-97- TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728; Ley de
Productividad y Competitividad laboral.

1.6 Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N2 27444,

1.7 Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES, Reglamento de la Ley N° 27942, ley de Prevencién y
Sancidn del Hostigamiento Sexual.

1.8 Estatuto de la UPLA, aprobado por Resolucién N2 010- 2019-AU de fecha 01.03.2019.

ARTICULO 2.- PRINCIPIOS

a. Dignidad y Defensa de la persona: La persona humana y el respeto de su dignidad son el fin
supremo de la sociedad y del Estado. Toda persona tiene derecho a ser protegida contra actos
que afecten su dignidad. Los actos de hostigamiento dafan la dignidad de la persona.

b. Ambiente Saludable y Armonioso: Toda persona tiene el derecho de ejercer sus actividades en
un ambiente sano y seguro dentro de su entorno laboral, educativo, formativo o de similar
naturaleza, de tal forma que preserve su salud fisica y mental estimulando su desarrollo y
desempeiio profesional. Los actos de hostigamiento son contrarios a este principio.

c. lgualdad de oportunidades sin discriminacion: Toda persona, debe ser tratada de forma igual
y con el mismo respeto dentro de su dmbito laboral, con acceso equitativo a los recursos
productivos y empleo, social, educativo y cultural, siendo contrario a este principio cualquier
tipo de discriminacién por razén de sexo, edad, raza, condicién social, o cualquier tipo de
diferenciacion.

d. Integridad personal: Toda persona tiene derecho a la integridad fisica, psiquica y moral. Nadie
debe ser sometido a actos que pongan en riesgo o afecten el goce y disfrute de ese derecho.

e. Confidencialidad: El presente procedimiento debe preservar la reserva y la confidencialidad.
Nadie puede brindar o difundir informacion durante el procedimiento de investigacidén hasta su
conclusion.



O

UPLA

f. Debido proceso: Los participantes en los procedimientos iniciados al amparo de la presente
norma, gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido proceso, que comprende
el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas, a obtener una decisién
motivada y fundada en derecho y todos aquellos atributos derivados del contenido esencial
reconocido constitucionalmente de dicho derecho.

ARTICULO 3.- OBJETO

Dotar a la universidad de instrumento formal para el procedimiento de intervencién a nivel
institucional ante la presencia de casos de hostigamiento sexual a fin de establecer medidas de
prevencion y sancionar estos casos dentro de la comunidad universitaria.

ARTICULO 4.- AMBITO DE APLICACION

El presente reglamento para la prevencion e intervencion en casos de hostigamiento sexual en la
Universidad Peruana los Andes es de aplicacién a todo integrante de la comunidad universitaria,
docentes, estudiantes, graduados, autoridades, funcionarios, personal no docente, demads
servidores de la Universidad y a aquellos que guarden vinculo laboral de cualquier indole con la
universidad ante la presencia de casos de hostigamiento sexual a fin de establecer medidas de
prevencion y sancionar estos casos dentro de la comunidad universitaria.

ARTICULO 5.- ORGANOS COMPETENTES

5.1. Comité de intervencidon y procedimiento; es el érgano colegiado titular de la accion de
recepcion de denuncias, investigacidon, medidas de proteccidn, resolucidn y otros de los casos de
acoso sexual suscitados en la comunidad universitaria.

5.2. La Defensoria Universitaria; Es la instancia encargada de la tutela de los derechos de los
miembros de la comunidad universitaria y vela por el mantenimiento del principio de autoridad. Es
competente para conocer las denuncias de acoso sexual solo en el periodo de tiempo en que no se
elijan a los miembros del comité de intervencidn y procedimiento.

TITULO I
MEDIDAS DE PREVENCION

ARTICULO 6.- MEDIDAS DE PREVENCION

La Universidad Peruana los Andes implementara las siguientes acciones de prevencidn:

a) Capacitar a los integrantes de la Comunidad Universitaria, incluyendo a aquellos que guarden
algun tipo de vinculo laboral con la universidad, sobre las politicas y normas vigentes contra el
Hostigamiento Sexual.

b) Difundir entre los integrantes de la Comunidad Universitaria el presente reglamento e informar
sobre los 6rganos competentes para conocer las denuncias.

c) Realizar campafias de difusidn, charlas, conferencias, seminarios y similares que contemplen la
problematica del hostigamiento sexual para su prevencion.

d) Colocar en lugares visibles, informacidon sobre el procedimiento de denuncia en casos de
hostigamiento sexual.
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e) Elaborar una base de datos de caracter confidencial que contendrd el registro del personal
contratado bajo cualquier modalidad laboral o no laboral que haya merecido sancién por
hostigamiento sexual, incluyendo en el legajo personal respectivo las sanciones por hostigamiento.

ARTICULO 7.- DIFUSION DEL REGLAMENTO
La difusion del presente reglamento se deberad realizar a través de:

a) La pagina web de la Universidad, con afiches o similares en facultades y sedes administrativas.

b) Tripticos informativos dirigido a estudiantes.

c) La puesta en conocimiento al personal docente, los estudiantes al personal administrativo y
personal que guarde algun tipo de vinculo laboral con la universidad.

TiTULO 1Nl
SECRETARIA DE INSTRUCCION, COMISION DISCIPLINARIA PARA ACTOS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y TRIBUNAL DISCIPLINARIO

ARTICULO 8.- SECRETARIA DE INSTRUCCION

La Secretaria de Instruccion estd compuesta por un integrante titular y un suplente, siendo
designados por la Asamblea Universitaria, por el plazo de dos afios y debe reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la condicién de docentes nombrados.

b. Conocimiento en derecho administrativo sancionador o disciplinario, derecho laboral disciplinario
y/o derechos humanos, con formacién en género.

c. No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales, y no haber sido sentenciado y/o
denunciado por violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

d. No ser miembros de otras areas con capacidad ejecutiva o de administracién de la Universidad.

8.1 El/la secretario/a de Instruccidn se encuentra a cargo de la investigacidn preliminar y la etapa de
instruccidn, realizando las siguientes actuaciones:

8.1.1 Otorgar a la persona denunciante las medidas de proteccidn que corresponda, y dispone las
acciones de atencion médica, en cuanto se requiera, y psicoldgica de manera obligatoria e inmediata
a favor de la persona denunciante.

8.1.2 Emitir el Informe Inicial de Instruccién, que contiene el pronunciamiento, disponiendo de
forma motivada:

(i) el inicio o apertura de un procedimiento disciplinario contra la persona investigada; o,

(ii) el archivo de la denuncia.

8.1.3 Emitir el Informe Final de Instruccién de los cargos imputados, dando cuenta de todas sus
acciones al respectivo érgano resolutivo.

8.1.4 Otras actuaciones que considere pertinentes, a fin de esclarecer los hechos imputados.

ARTICULO 9.- COMISION DISCIPLINARIA PARA ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL
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9.1 La Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual es el Organo resolutivo de primera
instancia.

Estd compuesta tanto por docentes universitarios como por representantes miembros de Asamblea
Universitaria y por al menos un representante del alumnado, siendo tres integrantes titulares y tres
suplentes, garantizando la paridad de género. Son designados por la Asamblea Universitaria, por el
plazo de dos afios y debe reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la condicién de docentes nombrados y en caso de alumnos ser parte de Asamblea
Universitaria.

b. No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales, y no haber sido sentenciado y/o
denunciado por violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

c. No ser miembros de otras areas con capacidad ejecutiva o de administracién de la Universidad.

ARTICULO 10.- TRIBUNAL DISCIPLINARIO

10.1 El Tribunal Disciplinario es el Organo resolutivo de Segunda y ultima instancia.

Esta compuesta tanto por docentes universitarios como por representantes miembros de Asamblea
Universitaria y por al menos un representante del alumnado, siendo tres integrantes titulares y tres
suplentes, garantizando la paridad de género. Son designados por la Asamblea Universitaria, por el
plazo de dos afios y debe reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la condiciéon de docentes nombrados y en caso de alumnos ser parte de Asamblea
Universitaria.

b. No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales, y no haber sido sentenciado y/o
denunciado por violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

¢. No ser miembros de otras areas con capacidad ejecutiva o de administracién de la Universidad.

ARTICULO 11.- VOTACION

Los acuerdos de los colegiados se toman por mayoria simple. El voto dirimente corresponde al
representante de mayor jerarquia en la Universidad o miembro mas antiguo.

TITULO IV
ELEMENTOS, MANIFESTACIONES, GARANTIAS Y PROCEDIMIENTO

ARTICULO 12.- ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Estando establecido en el articulo N2 5 de la Ley N° 27942 Ley de Prevencion y Sancion de
Hostigamiento Sexual, Para que se configure el hostigamiento sexual, debe presentarse alguno de
los siguientes elementos constitutivos:

a) El sometimiento a los actos de hostigamiento sexual es la condicion por la cual la victima accede,
mantiene o modifica su situacidn laboral, educativa, contractual o de otra indole.

b) El rechazo a los actos de hostigamiento sexual genera que se tomen decisiones que afectan a la
victima en cuanto a su situacion laboral, educativa, contractual o de otra indole.

c) La conducta de hostigador, sea explicita o implicita, que afecte el trabajo de una persona,
interfiriendo en su rendimiento laboral al crear un ambiente de intimidacién, hostil u ofensivo.
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ARTICULO 13.- MANIFESTACIONES DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Estando establecido el Decreto Legislativo N° 1410 que modifica el art. 6° de la Ley N° 27942 Ley de
Prevencién y Sancién de Hostigamiento Sexual, el hostigamiento sexual puede manifestarse a través
de las siguientes conductas:

a) Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso respecto a su
situacidn actual o futura a cambio de favores sexuales.

b) Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta no deseada por
la victima, que atente o agravie su dignidad.

c¢) Uso de términos de naturaleza o connotacidn sexual o sexista (escritos o verbales), insinuaciones
sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicién a través de cualquier medio de
imagenes de contenido sexual, que resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivas para la
victima.

d) Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza sexual que
resulten ofensivas y no deseadas por la victima.

e) Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este articulo.

f) Otras conductas que se adecten al concepto de hostigamiento.

ARTICULO 14.- GARANTIAS DEL PROCEDIMIENTO

Durante la tramitacién de la denuncia, la Universidad deberd, generar las condiciones para otorgar
las siguientes garantias minimas:

14.1. Confidencialidad: Los procedimientos regulados por la Legislacion pertinente y por el presente
reglamento deben preservar la reserva y la confidencialidad. Nadie puede brindar o difundir
informacién durante el procedimiento de investigacidn y hasta su conclusién. La infidencia producida
durante la tramitacién de la denuncia sera calificada como falta grave que debera ser sancionada de
acuerdo al fuero y reglamento especifico del Tribunal de Honor, bajo responsabilidad.

14.2. Proteccidn a la persona denunciante y respeto al debido proceso: Durante la tramitacién de
la denuncia hasta el fin del procedimiento, las personas involucradas en la denuncia gozan de todos
los derechos y garantias inherentes al debido proceso, que comprende el derecho a exponer sus
argumentos, a ofrecer pruebas, asi como a obtener una decisién motivada y fundada en derecho.

14.3. Proteccion al testigo: A los testigos ofrecidos por las partes se les debe garantizar medidas de
proteccion personales y laborales, si fuera el caso, a fin de evitar represalias tanto durante como
luego de finalizado el procedimiento de investigacion, mas aun si el testigo facilité el esclarecimiento
de los hechos relativos al hostigamiento sexual contra la victima. Correspondera la adopcion de las
medidas necesarias para que no sufra ningun tipo de hostilizacion como consecuencia de su
colaboracidn en el esclarecimiento de los hechos.

ARTICULO 15.-PROCEDIMIENTO

15.1 Fases del procedimiento de investigacidn y sancidn del hostigamiento sexual
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Son fases del procedimiento de investigacidn y sancion del hostigamiento sexual las siguientes:
¢ Investigacion preliminar.
* Procedimiento Administrativo Disciplinario:
-Etapa de Instruccion.
-Etapa resolutiva.
¢ Etapa de Impugnacién.

ARTICULO 16.- AUTORIDADES COMPETENTES DE LA INVESTIGACION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

16.1 Son autoridades competentes de la investigacidon y sancion del hostigamiento sexual las
siguientes:

¢ Secretaria de Instruccién
e Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual — 1ra Instancia

¢ Tribunal Disciplinario — 2da Instancia

ARTICULO 17.- PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
17.1 De la Investigacidén Preliminar
La fase de investigacidn preliminar se encuentra a cargo de la Secretaria de Instruccion.
17.1.1 Presentacion de la denuncia por hostigamiento sexual
La presentacién de la denuncia que podra ser de manera verbal o escrita en un plazo que no debera
exceder los treinta (30) dias calendario desde que se produjo el acto o el Ultimo acto de
Hostigamiento Sexual. En ninglin caso se recibirdn denuncias andnimas. Si la denuncia se presentara
en forma verbal, debera levantarse el acta respectiva con la firma y huella del quejoso dandose inicio

a la etapa de instruccion.

En caso de que la persona que denuncia decida actuar bajo representacién debera proporcionar los
datos de su representante.

La renuncia del denunciado no da por concluida la investigacion. En este caso, el comité de
intervencién y procedimiento elabora un informe que eleva al Consejo Universitario y que contiene

las conclusiones de la investigacion.

En el caso de ser trabajador no docente de la Universidad Se aplicara lo previsto en el articulo N2 31
y 32 del D.S. N2 003-97-TR (T.U.O. del Decreto Legislativo N2 728).

17.1.3 Requisitos de la denuncia
La de deberd contener los siguientes requisitos:
a) ldentificacién del denunciante o la denunciante: Nombre, cargo, funcidn, estamento universitario

o condicidn en la universidad, descripcién de la relacién que mantiene o mantenia con el presunto
hostigador.
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b) Identificacion del denunciado: Nombre, cargo, funcién, estamento universitario o condicién en la
Universidad.

c) Sobre los hechos: Descripciéon de los actos que considera manifestaciones de hostigamiento
sexual y las circunstancias de tiempo y lugar en que se produjeron.

d) Medios probatorios respectivos.

Se puede utilizar el Formato N° 02, que se encuentra publicado en el portal web de Defensoria
Universitaria.

17.1.4 De los medios probatorios:

La denuncia debera ser acompaiiada por los medios probatorios que se consideren pertinentes para
acreditar los hechos denunciados, teniendo en cuenta que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo N2 8 del Reglamento de la Ley N° 27942, aprobado por Decreto Supremo N2 010-2013-
MIMDES, la denuncia presentada por hostigamiento sexual debe encontrarse acompafiada de las
pruebas necesarias que sustenten la denuncia y justifiquen el inicio de una investigacién.

Si durante la tramitacion de la denuncia, el érgano a cargo de la investigacion observara que los
medios probatorios ofrecidos, asi como todos los indicios existentes resultan insuficientes para
formar conviccidn, podra ordenar la actuacion de los medios probatorios adicionales que considere
convenientes.

17.1.5 Las pruebas que podran presentarse entre otras, son:

a) Declaracién de testigos.

b) Registros fisicos o magnéticos: cartas, documentos, grabaciones de audio o video, correos
electrénicos, mensajes de texto telefénicos, fotografias, y demads objetos que recojan, contengan o
representen algun hecho o una actividad humana o su resultado.

c) Pericias psicoldgicas, psiquiatricas, grafo técnicas, andlisis bioldgicos, quimicos, toxicoldgicas o
de otra indole que sean necesarios para el esclarecimiento de los hechos.

d) Cualquier otro medio probatorio idoneo para la verificacion de los actos de Hostigamiento
Sexual.

e) la confrontacidn entre las partes solo podra realizarse cuando sea solicitada de manera expresa
por la persona denunciante.

17.1.6 Inicio de la investigacion preliminar

La Secretaria de Instruccion esta obligada a iniciar de oficio la investigacion preliminar cuando tome
conocimiento de la denuncia, asi como de hechos que puedan constituir hostigamiento sexual a
través de redes sociales, notas periodisticas, informes policiales u otras fuentes de informacion.

Al momento de la denuncia, se procede a dar lectura o remitir el "Acta de derechos de la persona
denunciante", si se trata de la presunta victima, quien procede a firmar dicho documento, utilizando
formatos fisicos como virtuales, para dejar constancia que ha sido debidamente informada de los
derechos que la asisten en el marco del procedimiento.
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17.1.2 Atencion médica y psicologica

En un plazo mdximo a un (1) dia habil de recibida la queja o denuncia, la Secretaria de Instruccién
pone a disposicién de la presunta victima los canales de atencidon médica, en cuanto se requiera, y
psicolégica de manera obligatoria e inmediata, para el cuidado de su salud integral.

De no contar con dichos canales, instruye a la presunta victima respecto a los diversos servicios
publicos o privados de salud, o instancias competentes en la materia, a los que puede acudir.

El ofrecimiento de atencién médica y psicolégica debe figurar dentro del "Acta de derechos de la
persona denunciante".

En caso la presunta victima acepta o renuncia a los servicios puestos a disposicién, se deja constancia
con la firma o firma electrénica y huella en el documento, utilizando formatos fisicos como virtuales.
El informe que se emite como resultado de la atencion médica y psicoldgica, es incorporado al
procedimiento y considerado medio probatorio, solo si la presunta victima lo autoriza.

17.1.2 Medidas de proteccion

En un plazo no mayor a tres (3) dias habiles de conocidos los hechos, la Secretaria de Instruccién
otorga a la presunta victima, las medidas de proteccidn, las cuales podran ser:

a) Cualquier medida que genere la separacion fisica de la persona presunta hostigadora respecto de
la persona denunciante.

b) Rotacidn de la persona denunciante, Unicamente a su solicitud, si es trabajador o docente.

c) La separacién preventiva inmediata del presunto hostigador.

e) Cualquier otra medida que garantice la integridad fisica y psicolédgica de la persona denunciante.

Las medidas de proteccion también pueden ser dictadas a favor de los/as testigos, cuando ello resulte
estrictamente necesario para garantizar su colaboracién con la investigacién.

Las medidas de proteccién se mantienen vigentes hasta que se emita la resoluciéon que pone fin al
procedimiento de investigacién y sancidn del hostigamiento sexual.

Sin perjuicio de las medidas de proteccién dictadas, la universidad, a través del Organo competente,
separa preventivamente a el/la quejado/a o denunciado/a, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 90 de la Ley N°30220, Ley Universitaria, en caso se trate de un docente.

17.1.2 Descargos de la queja o denuncia

La Secretaria de Instruccion corre traslado de la denuncia al denunciado para que presente sus
respectivos descargos en el plazo de cuatro (4) dias calendarios.

Con o sin los descargos, la Secretaria de Instruccion evalta los hechos denunciados, determinando,
en la etapa de instruccion, el inicio o el archivo de la denuncia, conforme a los resultados de la
investigacion preliminar.

17.2 Etapas del Procedimiento administrativo disciplinario

17.2.1 Etapa de Instruccion
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a) La Secretaria de Instruccién emite un Informe Inicial de Instruccion que contiene el
pronunciamiento, disponiendo de forma motivada el inicio o apertura del procedimiento contra la
persona investigada.
b) El informe Inicial de Instruccidon debe contener:

¢ La imputacién de cargos a la persona investigada, la cual contiene los hechos que se le imputan;

¢ El tipo de falta que configuran los hechos que se le imputan;

¢ Las sanciones que se pueden imponer;

¢ La identificacién del drgano competente para resolver;

¢ La identificacién del drgano al cual puede recurrir en via de apelacion; vy,

¢ La base normativa que les atribuye tal competencia.

c) El Informe Inicial de Instruccidén es notificado a la persona investigada para que presente sus
descargos y medios probatorios; en un plazo de cinco (5) dias calendario.

d) La Secretaria de Instruccion emite el Informe Final de Instruccién en un plazo no mayor a diez (10)
dias calendario desde la apertura del procedimiento disciplinario, con o sin los descargos. Este
informe es remitido a la Comisién Disciplinaria para actos de Hostigamiento Sexual, en forma
inmediata.

e) En el caso que la Secretaria de Instruccion determine que no ha lugar a iniciar el procedimiento
administrativo disciplinario, dispone el archivo de la denuncia, en un plazo de siete (7) dias de recibida
la misma.

17.2.2 Etapa resolutiva

a) La Comisién Disciplinaria para actos de Hostigamiento Sexual notifica el Informe Final de
Instruccidn al quejado/a o denunciado/a, otorgandole un plazo de tres (3) dias calendario para
presentar los alegatos que considere pertinentes.

b) A criterio de la Comisién Disciplinaria o a pedido de parte, se puede convocar a una audiencia
presencial o virtual en la que tanto el/la quejado/a o denunciado/a como el/la investigado/a puedan
hacer uso de la palabra sin que se produzca ninglin encuentro entre ambas partes. El fin de esta
audiencia es aclarar o complementar informacidn relevante que permita el esclarecimiento de los
hechos.

c) En un plazo no mayor a cinco (5) dias calendario de recibido el Informe Final de Instruccion, y con
o sin los descargos de la persona investigada, la Comision Disciplinaria debe emitir la resolucién final
de la instancia. La mencionada resolucion debe ser notificada a la persona investigada en el dia que
se emite la resolucion final.

d) Si la Comision Disciplinaria determina que no hay responsabilidad administrativa, dispone el
archivamiento del caso.

17.2.3 Etapa de Impugnacion

a) La resolucion emitida producto del procedimiento de investigacion y sancidon de hostigamiento
sexual puede ser impugnada por la persona sancionada o la persona denunciante mediante el recurso
de apelacién, ante la Comisidn Disciplinaria para actos de Hostigamiento Sexual.

b) Las partes tienen un plazo maximo de cinco (5) dias calendario para interponer este recurso,
contado desde la notificacion de la resolucidn final. Dicho recurso es elevado por el érgano resolutivo
al Tribunal Disciplinario, o el que haga sus veces, en el dia.

c) El Tribunal Disciplinario debe resolver la apelacidén en un plazo maximo de tres (3) dias calendario.

TITULO V
SANCIONES, RESERVA, OTRAS INSTANCIAS Y FALSA DENUNCIA
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ARTICULO 18.- REGIMEN DE SANCIONES

Para la aplicacién de las sanciones deberdn tenerse en cuenta los siguientes criterios:
1.-Perjuicio ocasionado al hostigado.
2.-La afectacién al debido procedimiento causado por el hostigador.
3.-Naturaleza y jerarquia de las funciones desempefiadas, de ser el caso.
4.-Circunstancias en que se configurd el hostigamiento sexual.

* La reincidencia serd considerada como agravante.

En caso de configurarse el hostigamiento sexual, se aplicardn las siguientes sanciones:

a) En caso de que el infractor sea docente, ordinario o contratado, la sancién a aplicarse serd la de
destitucidn de conformidad con el articulo N° 95.7 de la Ley Universitaria N°30220.

b) En el supuesto que el infractor sea alumno, la sancidon que amerita dicha conducta sera la de
separacion definitiva de la Universidad.

c) Si el hostigador es un trabajador administrativo o de servicios, sera sancionado de acuerdo a lo
establecido en la legislacidn laboral pertinente y en et Reglamento Interno de Trabajo.

d) Si el infractor es trabajador no docente, obrero o locador constituira falta grave que dard lugar a
la extincién del contrato laboral con la Universidad.

e) En caso de que sea autoridad o funcionario, se sujetara a cualquiera de las sanciones estipuladas
en el numeral a) y c) del presente articulo de acuerdo con su condicion laboral.

f) En el caso de graduados o egresados seran considerados persona “no grata” y por consiguiente no
seran admitidos como estudiantes de Pregrado en una segunda carrera profesional, ni seguir
estudios de Pos grado, ni postular a la carrera docente, ni ser admitido trabajador de la Universidad.

ARTICULO 19.- EFECTO DE LAS SANCIONES

La resolucion sancionatoria al quedar consentida o ejecutoriada, dard lugar a que el infractor no sea
admitido como docente, trabajador o como estudiante en ninguna facultad o dependencia
administrativa de la Universidad.

ARTICULO 20.- DEL REGISTRO DE SANCIONES

Para los fines a que se refiere el articulo precedente se implementara en Secretaria General de la
Universidad, el registro correspondiente de sanciones.

ARTICULO 21.- RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INVESTIGACION

La queja o denuncia por hostigamiento sexual, sus efectos sobre la investigacion y la sancidn
administrativa aplicable tienen cardcter reservado y confidencial. La publicidad solo procede para
la resolucion final.

ARTICULO 22.- DERECHO DE ACUDIR A OTRAS INSTANCIAS

El procedimiento de investigacion y sancion del hostigamiento sexual no enerva el derecho de la
presunta victima de acudir a las instancias que considere pertinentes para hacer valer sus derechos.
En ningun caso se puede exigir como requisito de procedencia haber recurrido previamente al
procedimiento de investigacion y sancion.
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ARTICULO 23.- FALSA QUEJA O DENUNCIA

Cuando la queja o denuncia de hostigamiento sexual es declarada infundada por resolucidn firmey
queda acreditada la mala fe de la presunta victima, la persona a quien se le imputan los hechos tiene
expedito su derecho a interponer judicialmente las acciones pertinentes. En este caso, la supuesta
victima queda obligada a pagar la indemnizacién que fije el juez respectivo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera: En lo no previsto en el presente reglamento sera resuelto en consulta por el Consejo

Universitario, la Ley Universitaria N230220, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual
N227942 y el Estatuto de la Universidad.



UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

wl.v!.,..Pm!'wA Ley de Creacién N° 23757
Secretaria General
Avenida Girdldez N° 231 — 3er. piso - Telefax 064 - 213346

TRANSCRIPCION. S fia expedido la Resolucién N° 1748-2022-CU
Huancayo, 18.07.2022
EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

VISTOS:

El Oficio N° 652-2022-SG-UPLA de fecha 12.07.2022, El Oficio N°198-2022-DU/VIRTUAL-UPLA de fecha 15.07.2022, Proveido N° 4994-2022-R-
UPLA de fecha 18.07.2022 y acuerdo de Consejo Universitario en Sesion Ordinaria de fecha 18.07.2022, respectivamente; y,

CONSIDERANDO:

La Universidad Peruana Los Andes, se rige por sus principios y por las disposiciones pertinentes de la Constitucion Politica del Peru, Ley
Universitaria N° 30220, Ley General de Educacion N° 28044, el Estatuto, Reglamentos y demas normas conexas; asimismo, mediante Resolucion
del Consejo Directivo N° 025-2020-SUNEDU/CD de fecha 13.02.2020, se otorga la licencia institucional, para ofrecer el servicio educativo superior
universitario; '

El Articulo 201°, Numeral 201.1. de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444 de fecha 10.04.2001, sefiala que los errores material
o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision;

La Resolucion Viceministerial N" 328-2021- MINEDU de fecha 02.12.2021, en su articulo 2° aprueba los nuevos "Lineamientos para la elaboracion
de documentos normativos internos para la prevencion e intervencion en casos de hostigamiento sexual en la comunidad universitaria;

El Consejo Universitario mediante Resolucion N° 961-2022-CU de fecha 26.04.2022, aprueba el Reglamento para la Prevencion e Intervencion en
Casos de Hostigamiento Sexual en la Comunidad Universitaria, actualizado en mérito y conforme al Oficio N° 129-2022-DU/VIRTUAL-UPLA de
fecha 19.04.2022 del Defensor Universitario;

El Oficio N° 652-2022-SG-UPLA de fecha 12.07.2022,emitido por el secretario general sobre la designacion de miembros de Secretaria de
Instruccion, Comision Disciplinaria y Tribunal Disciplinario, sefiala que en los Articulos 8°, 9°, inciso 9.1., y 10°, inciso 10.1 del Reglamento para la
prevencion e intervencion en casos de Hostigamiento Sexual en La Comunidad Universitaria no precisa qué o cual es el Organo de Gobiemo
competente para la designacion correspondiente, ya que menciona tanto al Rector (Resolucion Rectoral) y a la Asamblea Universitaria para tal
proposito;

El Oficio N° 198-2022-DU/VIRTUAL-UPLA de fecha 15.07.2022, emitido por el Defensor Universitario al Rector donde propone la modificacion de
los articulos 8, 9 y 10 del Reglamento para la Prevencion e Intervencion en Casos de Hostigamiento Sexual en la Comunidad Universitaria;

El Proveido N° 4994-2022-R-UPLA de fecha 18.07.2022, emitido por el Rector al Secretario General para ser puesto a consideracion del Consejo
Universitario;

Los Miembros del Consejo Universitario en Sesion Ordinaria de fecha 18.07.2022, toman conocimiento del expediente y después del debate
pertinente, acuerdan modificar los articulos 8°, 9 ° y 10 del Reglamento para la Prevencion e Intervencion en Casos de Hostigamiento Sexual en
la Comunidad Universitaria; de la Universidad Peruana Los Andes aprobado mediante Resolucion N° 961-2022-CU de fecha 26.04.2022, en mérito
al Oficio N° 198-2022-DU/VIRTUAL-UPLA de fecha 15.07.2022, emitido por el Defensor Universitario en la forma que se detalla en la parte
resolutiva de la presente, del mismo modo disponer que la presente forme parte de la Resolucion N° 961-2022-CU de fecha 26.04.2022 y encargar
al Jefe de Marketing y Comunicaciones la publicacion de la presente Resolucion en el Portal de Transparencia de la Universidad;

Por los fundamentos expuestos, en atencion a lo solicitado y en uso de las atribuciones otorgadas por ley;
SE RESUELVE:

Art. 1° MODIFICAR los articulos 8°, 9 ° y 10 del Reglamento para la Prevencion e Intervencion en Casos de Hostigamiento Sexual en la
Comunidad Universitaria; de la Universidad Peruana Los Andes aprobado mediante Resolucion N° 961-2022-CU de fecha
26.04.2022, en mérito al Oficio N° 198-2022-DU/VIRTUAL-UPLA de fecha 15.07.2022, emitido por el Defensor Universitario, en la
forma que se detalla a continuacion:

DICE:

ARTICULO 8.- SECRETARIA DE INSTRUCCION La Secretaria de Instruccion esta compuesta por un infegrante titulary un suplente;
siendo designados mediante resolucion rectoral luego de ser elegidos por la Asamblea Universitaria, por el plazo de dos afios y debe
reunir los siguientes requisitos: a. Conocimiento en derecho administrativo sancionador o disciplinario, derecho laboral disciplinario
ylo derechos humanos, con formacion en género. b. No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales, y no haber sido
sentenciado y/o denunciado por violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar. c. Otros requisitos que establezca
la universidad, conforme con la normativa vigente.

DEBE DECIR:

ARTICULO 8.- SECRETARIA DE INSTRUCCION La Secretaria de Instruccion esta compuesta por un integrante titular y un suplente,
siendo designados por la Asamblea Universitaria, por el plazo de dos afios y debe reunir los siguientes requisitos: a. Tener la
condicion de docentes nombrados. b. Conocimiento en derecho administrativo sancionador o disciplinario, derecho laboral
disciplinario y/o derechos humanos, con formacion en género. c. No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales, y no haber
sido sentenciado y/o denunciado por violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar. d. No ser miembros de otras
éreas con capacidad ejecutiva o de administracion de la Universidad.

DICE:

ARTICULO 9.- COMISION DISCIPLINARIA PARA ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL 9.1 La Comision Disciplinaria para Actos
de Hostigamiento Sexual es el Organo resolutivo de primera instancia. Esta compuesta por representantes miembros de Asamblea
universitaria y por al menos un representante del alumnado, siendo tres integrantes titulares y tres suplentes, garantizando la paridad
de género. Son designados mediante resolucion rectoral luego de ser elegidos por la Asamblea Universitaria, por el plazo de dos
afios y debe reunir los siguientes requisitos: a. Conocimiento en derecho administrativo sancionador o disciplinario, derecho laboral
disciplinario y/o derechos humanos, con formacion en género. b. No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales, y no haber
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oA o Ley de Creacién N° 23757

Secretaria General
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TRANSCRIPCION. Se fia expedido la Resofucion N° 1748-2022-C0
Huancayo, 18.07.2022
EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

sido sentenciado y/o denunciado por violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar. ¢. Otros requisitos que
establezca la universidad, conforme con la normativa vigente,

DEBE DECIR:

ARTICULO 9.- COMISION DISCIPLINARIA PARA ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL 9.1 La Comision Disciplinaria para Actos
de Hostigamiento Sexual es el Organo resolutivo de primera instancia, Esta compuesta tanto por docentes universitarios como por
representantes miembros de Asamblea universitaria ¥ por al menos un representante del alumnado, siendo tres integrantes titulares
Y tres suplentes, garantizando la paridad de género. Son designados por la Asamblea Universitaria, por el plazo de dos afios y debe
reunir los siguientes requisitos: a. Tener la condicion de docentes nombrados y en caso de alumnos ser parte de asamblea
universitaria. b. No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales, y no haber sido sentenciado /o denunciado por violencia

contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar. c. No ser miembros de otras areas con capacidad ejecutiva o de administracion
de la Universidad.

DICE:

ARTICULO 10.- TRIBUNAL DISCIPLINARIO 9.2 El Tribunal Disciplinario es el Organo resolutivo de Segunday tltima instancia. Esta
compuesto por representantes miembros de Asamblea universitaria y por al menos un representante del alumnado, siendo tres
integrantes titulares y tres suplentes, garantizando la paridad de género. Son designados mediante resolucion rectoral luego de ser
elegidos por la Asamblea Universitaria, por el plazo de dos afios y debe reunir los siguientes requisitos: a. Conocimiento en derecho
administrativo sancionador o disciplinario, derecho laboral disciplinario y/o derechos humanos, con formacion en género. b. No
registrar antecedentes policiales, penales y judiciales, y no haber sido sentenciado ylo denunciado por violencia contra las mujeres
Y los integrantes del grupo familiar. ¢. Otros requisitos que establezca la universidad, conforme con la normativa vigente.

DEBE DECIR:

ARTICULO 10.- TRIBUNAL DISCIPLINARIO 10.1 El Tribunal Disciplinario es el Organo resolutivo de Segunda y dlima instancia,
Esta compuesta tanto por docentes universitarios como por representantes miembros de Asamblea universitaria Y por al menos un
representante del alumnado, siendo tres integrantes fitulares y tres suplentes, garantizando la paridad de género. Son designados
por la Asamblea Universitaria, por el plazo de dos afios y debe reunir los siguientes requisitos: a. Tener la condicion de docentes
nombrados y en caso de alumnos ser parte de asamblea universitaria, b, No registrar antecedentes policiales, penales Y judiciales,
¥ no haber sido sentenciado y/o denunciado por violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar. c. No ser miembros
de otras areas con capacidad ejecutiva o de administracion de la Universidad.

Art, 2° DISPONER que la presente forme parte de la Resolucion N° 961-2022-CU de fecha 26.04.2022.

Art. 3° ENCARGAR al Jefe de la Oficina de Marketing y Comunicaciones la publicacién de la presente Resolucion en el Portal de
Transparencia de la Universidad.

Art. #° ENCARGAR a los Vicerrectores Académico y de Investigacion, a los Directores Generales Académico y Administrativo, a la
Defensoria Universitaria, a los Jefes de las Oficinas de Marketing y Comunicaciones, Asesoria Juridica, y demés Instancias
Académicas y Administrativas, el cumplimiento de la presente Resolucion.

Art. 5° TRANSCRIBIR la presente Resolucion a las Oficinas correspondientes para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

EIRMADO Y SELLADO POR

DR FREDI GUTIERREZ MARTINEZ- RECTOR

MTRO. LUIS ALFREDO CALDERON VILLEGAS - SECRETARIO GENERAL

DISTRIBUCION: N
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
Ley de Creacion \N° 23757

Secretaria General
Avenida Girdldez \N° 231 — 3er. piso - Telefax 064 - 213346

TRANSCRIPCION. Se fia expedido a Resolucion N° 0023-2022-2
Huancayo, 25.08.2022

LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
VISTOS:

Las Resoluciones Nros. 961-2022-CU, 1748-2022-CU, 011-2022-CEU-UPLA, Oficio Digital N° 0635-2022-R-UPLA y acuerdo de Asamblea Universitaria en
Sesion Ordinaria de fecha 25.08.2022, respectivamente; y,

CONSIDERANDO:

La Universidad Peruana Los Andes, se rige por sus principios y por las disposiciones pertinentes de la Constitucion Politica del Perd, Ley Universitaria N°
30220, Ley General de Educacion N° 28044, el Estatuto, Reglamentos y demas normas conexas: asimismo, mediante Resolucion del Consejo Directivo N°
025-2020-SUNEDU/CD de fecha 13.02.2020, se otorga la licencia institucional, para ofrecer el servicio educativo superior universitario;

El"Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes” en su articulo 15° inc. k) “Atribuciones”, dispone que la Asamblea Universitaria tiene atribucion las demas
que le otorgan la Ley y el Estatuto de la Universidad;

El' Reglamento para la Prevencion e Intervencion en Casos de Hostigamiento Sexual en la Comunidad Universitaria; de la Universidad Peruana Los Andes
aprobado mediante Resolucion N° 961-2022-CU de fecha 26.04.2022 y su modificatoria Resolucién N° 1748-2022-CU de fecha 18.07.2022, en su articulo
10°, sefiala que el Tribunal Disciplinario es el Organo resolutivo de Segunda y Gltima instancia. Esta compuesta tanto por docentes universitarios como por

La Resolucion N° 011-2022-CEU-UPLA de fecha 24.05.2022, mediante la cual el Comité Electoral Universitario proclama como ganadores de las Elecciones
Generales de Representacion Estudiantil de Pregrado para conformar los Organos de Gobierno de; Asamblea Universitaria, por el periodo de un (01) afio a
partir del 30.05.2022 al 29.05.2023;

El Oficio Digital N° 0635-2022-R-UPLA de fecha 24.08.20221, emitido por el Rector mediante el cual remite al Secretario General la propuesta de conformacion
de miembros de 6rganos de Defensoria Universitaria, para ser puesto a consideracion de Asamblea Universitaria;

Los Miembros de Asamblea Universitaria en Sesion Ordinaria de fecha 25.08.2022, toman conocimiento del expediente y después del debate pertinente,
acuerdan conformar el Tribunal Disciplinario, por el periodo de dos (02) afios a partir del 26.08.2022 al 25.08.2024, conforme se detalla en la parte resolutiva
de la presente; asimismo precisar que el Representante Estudiantil conformara el Tribunal Disciplinario, hasta que culmine su mandato, de conformidad a la
Resolucion N° 011-2022-CEU-UPLA de fecha 24.05.2022; y, notificar la presente Resolucion a la Defensoria Universitaria, para los fines pertinentes;

Por los fundamentos expuestos, en atencion a lo solicitado y en uso de las atribuciones otorgadas por ley;

SE RESUELVE:
Art. 1° CONFORMAR el Tribunal Disciplinario, por el periodo de dos (02) afios a partir del 26.08.2022 al 25.08.2024, conforme se detalla a continuacion:
TITULARES
APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION
Chaparro Guerra, Esmelin Docente Ordinario Asociado adscrito al Departamento Académico de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas -Titular
Gomez Morales, Adela Doris Docente Ordinario Asociado adscrito al Departamento Académico de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas - Titular.
Lopez Orihuela Kevin Edgar Representante Estudiantil, Facultad de Medicina Humana - Titlar
SUPLENTES
APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION
Aguado Riveros Uldarico Inocencio Docente Ordinario Principal adscrito al Departamento Académico de la Facultad de Ciencias Administrativas
y Contables -Suplente.
Torres Donayre, Melva Docente Ordinario Asociada adscrito al Departamento Académico de 1a Facultad de Ciencias de la Salud -
Suplente
Laura Acosta Luis Representante Estudiantil, Facultad de Ciencias de la Salud - Suplente

Art. 2° PRECISAR que el Representante Estudiantil conformara el Tribunal Disciplinario, hasta que culmine su mandato, de conformidad a la Resolucion
N° 011-2022-CEU-UPLA de fecha 24.05.2022:

Art. 3° NOTIFICAR la presente Resolucion a la Defensoria Universitaria, para los fines pertinentes.

Art. 4° ENCARGAR a los Vicerrectores Académico y de Investigacion, al Director de la Escuela de Posgrado, a los Decanos de las Facultades, a los
Directores de las Direcciones Generales, a la Defensora Universitaria, al Presidente del Tribunal Universitario, al Director de Ia Filial Chanchamayo,
alos Jefes de las Oficinas de Economia y Finanzas, Responsabilidad Universitaria, Bienestar Universitario, Asesoria Juridica, Recursos Humanos
y demas Instancias Académicas y Administrativas, el cumplimiento de la presente Resolucion.

Art. 5° TRANSCRIBIR la presente Resolucion a las instancias correspondientes, para su conocimiento y fines pertinentes.

FIRMADO Y SELLADO POR:

DR. FREDI GUTIERREZ MARTiNgZ -RECTOR
MTRO. LUIS ALFREDO CALDERON VILLEGAS - SECRETARIO GENERAL . :

) REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
DISTRIBUCION:

RECTORADO )
VICERRECTORADO ACADEMICO
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
ESCUELA DE POSGRADO

FACULTADES (05)

FILIAL CHANCHAMAYO

DIRECCIONES GENERALES (03)
DEFENSORIA UNIVERSITARIA

TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO
OF. DE MARKETING Y COMUNICACIONES
OF. DE ASESORIA JURIDICA

OF. DE ECONOMIA Y FINANZAS

Que, transcribo a Ud. para su conocimjento y d

ALFREDO CALDERON VILLEGAS
OF. DE RESPONSABILIDAD UNIVERSITARIA SECRETARIO GENERAL
OF. DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
OF. DE RECURSOS HUMANOS
OF. DE AUDITORIA Y CONTROL INTERNO
COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION
INTERESADOS (05)
ARCHIVO 8.G. (01)
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Secretaria General
Avenida Girildez N° 231 — 3er. piso - Telefax 064 - 213346

TRANSCRIPCION. Se fia expedido la Resolucicn N 0022-2022-A0

FHuancayo, 25.08.2022

LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
VISTOS:

Las Resoluciones Nros. 961-2022-CU, 1748-2022-CU, 011-2022-CEU-UPLA, Oficio Digital N° 0635-2022-R-UPLA y acuerdo de Asamblea Universitaria en
Sesion Ordinaria de fecha 25.08.2022, respectivamente; Y,

CONSIDERANDO:

La Universidad Peruana Los Andes, se rige por sus principios y por las disposiciones pertinentes de la Constitucion Politica del Pert, Ley Universitaria N°
30220, Ley General de Educacion N° 28044, el Estatuto, Reglamentos y demas normas conexas; asimismo, mediante Resolucion del Consejo Directivo N°
025-2020-SUNEDU/CD de fecha 13.02.2020, se otorga la licencia institucional, para ofrecer el servicio educativo superior universitario;

El “Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes” en su articulo 15° inc. k) “Atribuciones’, dispone que la Asamblea Universitaria tiene atribucién las demas
que le otorgan la Ley y el Estatuto de la Universidad;

El Reglamento para la Prevencion e Intervencion en Casos de Hostigamiento Sexual en la Comunidad Universitaria; de la Universidad Peruana Los Andes
aprobado mediante Resolucion N° 961-2022-CU de fecha 26.04.2022 y su modificatoria Resolucion N° 1748-2022-CU de fecha 18.07.2022, en su articulo
9°, establece la Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual es el Organo resolutivo de primera instancia. Esta compuesta tanto por docentes
universitarios como por representantes miembros de Asamblea universitaria y por al menos un representante del alumnado, siendo tres integrantes titulares
y tres suplentes, garantizando la paridad de género. Son designados por la Asamblea Universitaria, por el plazo de dos afios Y debe reunir los siguientes
requisitos: a. Tener la condicion de docentes nombrados y en caso de alumnos ser parte de asamblea universitaria, b. No registrar antecedentes policiales

ofras areas con capacidad ejecutiva o de administracion de la Universidad:

La Resolucion N° 011-2022-CEU-UPLA de fecha 24,05.2022, mediante la cual el Comité Electoral Universitario proclama como ganadores de las Elecciones

Generales de Representacion Estudiantil de Pregrado para conformar los Organos de Gobierno de: Asamblea Universitaria, por el periodo de un (01)afio a
partir del 30.05.2022 al 29.05.2023;

El Oficio Digital N° 0635-2022-R-UPLA de fecha 24.08.2022!, emitido por el Rector mediante el cual remite al Secretario General la propuesta de conformacion
de miembros de érganos de Defensoria Universitaria, para ser puesto a consideracion de Asamblea Universitaria;

Los Miembros de Asamblea Universitaria en Sesién Ordinaria de fecha 25.08.2022, toman conocimiento del expediente y después del debate pertinente,
acuerdan conformar la Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual, por el periodo de dos (02) aios a partir del 26.08.2022 al 25.08.2024,
conforme se detalla en la parte resolutiva de la presente; asimismo, precisar que el Representante Estudiantil conformara la comisién disciplinaria hasta que

culmine su mandato, de conformidad a la Resolucion N° 011-2022-CEU-UPLA de fecha 24.05.2022; y, notificar la presente a la Defensoria Universitaria, para
los fines pertinentes;

Por los fundamentos expuestos, en atencion a lo solicitado y en uso de las atribuciones otorgadas por ley;
SE RESUELVE:

Art. 1° CONFORMAR Ia Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual, por el periodo de dos (02) afios a partir del 26.08.2022 al
25.08.2024, conforme se detalla a continuacion:

TITULARES
APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION
Cavero Carrasco, Jes(is Armando Docente Ordinario Principal adscrito al Departamento Académico de la Facultad
de Medicina Humana -Titular
Agliero Lopez, Cesar Manuel Docente Ordinario Asociado adscrito al Departamento Académico de la
Facultad de Ciencias de la Salud - Titular.
Mattos Juscamayta José Carlos Representante Estudiantil, Facultad de Derecho y Ciencias Politicas - Titular
SUPLENTES
APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION
Romén Bravo, Mary Ruth Docente Ordinario Asociado adscrito al Departamento Académico de la
Facultad de Ciencias de la Salud -Suplente.
Mercedes Merryl Jesus Pefia Docente Ordinario Principal adscrito al Departamento Académico de la Facultad
de -Ciencias de la Salud - Suplente
Vellugas Acevedo Nicole Astrid Representante Estudiantil, Facultad de Derecho y Ciencias Politicas - Suplente

Art. 2° PRECISAR que el Representante Estudiantil conformara la comision disciplinaria hasta que culmine su mandato, de conformidad a la Resolucion
N? 011-2022-CEU-UPLA de fecha 24.05.2022;

Art. 3° NOTIFICAR la presente Resolucion a la Defensoria Universitaria, para los fines pertinentes.

Art. 4° ENCARGAR a los Vicerrectores Académico y de Investigacion, al Director de la Escuela de Posgrado, a los Decanos de las Facultades, a los
Directores de las Direcciones Generales, a la Defensora Universitaria, al Presidente del Tribunal Universitario, al Director de la Filial Chanchamayo,
alos Jefes de las Oficinas de Economia y Finanzas, Responsabilidad Universitaria, Bienestar Universitario, Asesoria Juridica, Recursos Humanos
y demas Instancias Académicas y Administrativas, el cumplimiento de Ia presente Resolucion.

Art. 5° TRANSCRIBIR la presente Resolucion a las instancias correspondientes, para su conocimiento y fines pertinentes.
FIRMADO Y SELLADO POR:

DR. FREDI GUTIERREZ MARTINEZ - RECTOR
MTRO. LUIS ALFREDO CALDERON VILLEGAS - SECRETARIO GENERAL

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
DISTRIBUCION:
RECTORADO )
VICERRECTORADO ACADEMICO
VIGERRECTORADO DE INVESTIGACION
ESCUELA DE POSGRADO
FACULTADES (05)
FILIAL CHANCHAMAYO
DIRECCIONES GENERALES (03)
DEFENSORIA UNIVERSITARIA
TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO
OF. DE MARKETING Y COMUNICACIONES
OF. DE ASESORIA JURIDICA
OF. DE ECONOMIA Y FINANZAS
OF. DE RESPONSABILIDAD UNIVERSITARIA
OF. DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
OF DF RECIIRSQS HUMANOS
] . DE AUDITORIA Y CONTROL INTERNO
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
Ley de Creacion N° 23757
Secretaria General
Avenida Girdldez N° 231 — 3er. piso - Telefax 064 - 213346

TRANSCRIPCION. Se fia expedido la Resolucién N° 0021-2022-AV
Huancayo, 25.08.2022

LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

VISTOS:

Las Resoluciones Nros. 961-2022-CU, 1748-2022-CU, Oficio Digital N° 0635-2022-R-UPLA y acuerdo de Asamblea Universitaria en Sesion Ordinaria de
fecha 25.08.2022, respectivamente; y,

CONSIDERANDO:

La Universidad Peruana Los Andes, se rige por sus principios y por las disposiciones pertinentes de la Constitucion Politica del Perd, Ley Universitaria N°®
30220, Ley General de Educacion N° 28044, el Estatuto, Reglamentos y demas normas conexas; asimismo, mediante Resolucion del Consejo Directivo N°
025-2020-SUNEDU/CD de fecha 13.02.2020, se otorga la licencia institucional, para ofrecer el servicio educativo superior universitario;

El “Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes” en su articulo 15° inc. k) “Atribuciones”, dispone que la Asamblea Universitaria tiene atribucion las demas
que le otorgan la Ley y el Estatuto de la Universidad;

El Reglamento para la Prevencion e Intervencion en Casos de Hostigamiento Sexual en la Comunidad Universitaria; de la Universidad Peruana Los Andes
aprobado mediante Resolucion N° 961-2022-CU de fecha 26.04.2022 y su modificatoria Resolucion N° 1748-2022-CU de fecha 18.07.2022, en su articulo
8°, dispone que la secretaria de instruccion esta compuesta por un integrante titular y un suplente, siendo designados por la Asamblea Universitaria, por el
plazo de dos afios y debe reunir los siguientes requisitos: a. Tener la condicion de docentes nombrados, b. Conocimiento en derecho administrativo
sancionador o disciplinario, derecho laboral disciplinario y/o derechos humanos, con formacion en género, ¢. No registrar antecedentes policiales, penales y
judiciales, y no haber sido sentenciado y/o denunciado por violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, d. No ser miembros de otras areas
con capacidad ejecutiva o de administracion de la Universidad;

El Oficio Digital N° 0635-2022-R-UPLA de fecha 24.08.2022', emitido por el Rector mediante el cual remite al Secretario General la propuesta de conformacion
de miembros de 6rganos de Defensoria Universitaria, para ser puesto a consideracion de Asamblea Universitaria;

Los Miembros de Asamblea Universitaria en Sesion Ordinaria de fecha 25.08.2022, toman conocimiento del expediente y después del debate pertinente,
acuerdan designar a los miembros de la Secretaria de Instruccion de la Defensoria Universitaria, por el periodo de dos (02) afos a partir del 26.08.2022 al
25.08.2024, a los Docentes Ordinarios que Se mencionan en la parte resolutiva de la presente; y notificar la presente Resolucion a la Defensoria Universitaria,
para los fines pertinentes;

Por los fundamentos expuestos, en atencion a lo solicitado y en uso de las atribuciones otorgadas por ley;

SE RESUELVE:

Art.1°  DESIGNAR a los miembros de la Secretaria de Instruccion de la Defensoria Universitaria, por el periodo de dos (02) afios a partir del 26.08.2022
al 25.08.2024, a los Docentes Ordinarios que se mencionan a continuacion:

TITULAR

CONDIC
NOMBRES Y APELLIDOS o

Docente Ordinario Asociado adscrito al Departamento Académico de la Facultad de

llawe Garcia, Lorenzo Pablo Derecho y Ciencias Politicas -Titular.

SUPLENTE

CONDICION
NOMBRES Y APELLIDOS 0

Docente Ordinario Principal adscrito al Departamento Académico de la Facultad de

Andamayo Flores, Juana Luisa Ciencias de la Salud -Suplente

Art. 2° NOTIFICAR la presente Resolucion a la Defensoria Universitaria, para los fines pertinentes.

Art. 3° ENCARGAR a los Vicerrectores Académico y de Investigacion, al Director de la Escuela de Posgrado, a los Decanos de las Facultades, a los
Directores de las Direcciones Generales, a la Defensora Universitaria, al Presidente del Tribunal Universitario, a los Jefes de las Oficinas de
Economia y Finanzas, Responsabilidad Universitaria, Bienestar Universitario, Asesoria Juridica, Recursos Humanos y demas Instancias
Académicas y Administrativas, el cumplimiento de la presente Resolucion.

Art. 4° TRANSCRIBIR la presente Resolucion a las instancias correspondientes, para su conocimiento y fines pertinentes.

FIRMADO Y SELLADO POR:

3 INEZ - .
TR, LIS ALFRED GALDERON VLLEGAS - SECRETARIO GENERAL REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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