
 

 

CONSEJO DE FACULTAD DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 

ACTA DE SESIÓN ORDINARIA DEL 25 DE JULIO DE 2022  

CITACIÓN N°38 

ACTA N°38 

 

SIENDO LAS 10:00 HORAS DEL DÍA 25 DE JULIO DE 2022, USANDO LA PLATAFORMA MEET DE GOOGLE, SE INICIA 
LA SESIÓN ORDINARIA, DE CONSEJO DE FACULTAD DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA CON LOS 
SIGUIENTES ASISTENTES.  

CONSEJERO ASISTENCIA OBSERVACIÓN 
MTRO. SEGUNDO RONALD SAMAME TALLEDO, DECANO PRESENTE  
DR. ROBERTO BERNARDO CANGAHUALA, DOCENTE PRINCIPAL PRESENTE  
DR. ANIBAL DIAZ LAZO, DOCENTE PRINCIPAL PRESENTE  
DR. ERWIN TITO ORTEGA, DOCENTE PRINCIPAL PRESENTE  
MG. VÍCTOR MARTÍN GONZÁLES PALOMINO, DOCENTE ASOCIADO PRESENTE  
EST. GIRON GOMEZ, GABRIELA FIORELLA PRESENTE  
EST. VILLANUEVA PALOMINO, JEAN PIERRE PRESENTE  
EST. ORE MATOS, SANDRA ALISSON PRESENTE  
MC. THALIA BUENDÍA APARICIO, REPRESENTANTE GRADUADOS PRESENTE  

 

ASISTENTES:  

TECNOESTRUCTURA ASISTENCIA OBSERVACIÓN 
DUI – DR. MIGUEL RAUL MERCADO REY   
LABORATORIOS – MTRA JENNY MUÑOZ SAENZ    
CGT – DR. SANTIAGO ÁNGEL CORTEZ ORELLANA   
CAAD – MC. HENRY AGUADO TAQUIRE PRESENTE  
CPPP – MC ELMER VASQUEZ EGOAVIL   
CGC – MC JOSMEL MEZA BLANCO    
CRSYP – MTRA JENNY MUÑOZ SAENZ   
TUTORÍA – DR. MAURICIO MUÑOZ MELGAREJO   
UPG – DR. GUSTAVO BASTIDAS PÁRRAGA   

 

 

AGENDA 

A. GRADOS Y TÍTULOS 
1. Expedientes para título de Médico Cirujano 

B. DESPACHO 
 

1. Plataforma de tutoría 
2. Informe comisión investigadora – Demora en carga lectiva 
3. Informe meritocracia docente. 

 
LECTURA DE ACTAS ANTERIORES 

• SE INICIA LA SESIÓN. 
• Siendo las 10:15 Horas, del 125.07.2022, se inicia la Sesión en segunda citación. 

• LECTURA DE ACTAS.  
• Se dispensa la lectura de actas. 

INFORMES  

1. El señor Decano, puesto la cercanía de las vacaciones. Mesa de trabajo de Licenciamiento de la Facultad de 
Medicina, sobre la situación de los indicadores, faltan indicadores, es trabajo de todos, se exime de la 
responsabilidad, de no lograr la Licencia, por su ausencia de casi dos meses. El Dr. Erwin Tito, consulta y solicita 
se aclare la ultima expresión del señor Decano, a que se refiere, considera que, en estos dos meses, siguió la 
conducción de la Facultad, se trabajó, con docentes ordinarios, personal no docentes, considera que el proceso 
judicial, es responsabilidad del propio señor Decano Repuesto. Pasa a Orden del Día. 



 

 

2. Solicita, al señor secretario Docente, sobre sus pedidos del 07.07.2022. 

PEDIDOS 

1. Solicita información sobre el tercer punto. 

ORDEN DEL DIA 

• GRADOS Y TITULOS 
1. TÍTULO DE MEDICO CIRUJANO 

a. Gutiérrez Pauico, Joel 
b. Hinostroza carraco, Daianna Adela 
c. Acuerdo: Aprobados los Títulos de Médico Cirujano 

 
• DESPACHO  

 
1. Plataforma de tutoría 

a. OFICIO No 002-CTU-FMH-UPLA-2022, INFORME DE TUTORÍAS – RANGO DE TIEMPO (DEL 05 
DE MAYO AL 21 DE JULIO 2022) 

b. INFORME N° 001-2022-LC-FMH-UPLA, informe detallado acceso a plataforma de tutoría 
c. Acuerdo:  El Consejo de Facultad toma conocimiento del informe y acuerda se traslade el 

expediente a la Dirección de la Escuela Profesional de Medicina Humana. 
d. El señor director de la Escuela considera alguna mejoría, hasta 32% o más, le parece que, con otro 

director de escuela, mejorará, en unos años. Quizá si son hora pagadas se mejoraría, la 
competencia, paga mejor y si se cumple. 

e. Dr. Bernardo, de acuerdo con que se paguen las horas. Sería un problema en todas las facultades. 
Mtro. Samamé, que posición tomará SUNEDU, considera que deberían ser psicólogos quienes 
deberían hacer la tutoría 

2. Informe comisión investigadora – Demora en carga lectiva 
a. Pendiente el expediente 

3. Informe meritocracia docente 
a. Resolución N°1640-2022-CU, APROBAR el Cronograma de Evaluación del Desempeño Docente por 

Orden Meritocrático del Periodo Académico 2022-1, elaborado por el director General Académico 
mediante el Oficio N°0157-2022-DGA-VRACD-UPLA de fecha 12.07.2022 y presentado por el 
Vicerrector Académico mediante Oficio Digital N°0206-2022-VRACD-UPLA de fecha 12.07.2022, 

b. OFICIO No 225/DDA-FMH-UPLA-2022, Sobre evaluación de desempeño docente por orden 
meritocrático 2022-I 

c. Acuerdo: Primero; aprobar la evaluación del Desempeño Docente por Orden Meritocrático del 
Periodo Académico 2022-1, en la Facultad de Medicina Humana, como se detalla a continuación. 
Segundo, precisar, que se debe completar la evaluación del porcentaje de docentes que tienen 
pendiente la misma. Coordinar con la Sra. Flor por el listado 

d. Se presenta el informe indicado, faltan 65 docentes no evaluados, pues no han subido su 
información, son alrededor de 40% de docentes que no han presentado su información. 

e. El Dr. Erwin Tito, considera que se debe sancionar a los docentes que no cumple. Antes consulta pro 
que se incluye al docente ordinario en esta evaluación. El Dr. Bernardo recuerda la forma de 
evaluación del docente ordinario, esta evaluación es sólo en este caso para ver su desempeño 
semestre a semestre. 

f. Sobre la sanción, se recuerda la escasez de médicos, si son sancionados, probablemente se alejen 
de la universidad. 

g. El Dr. Bernardo, reitera que la información llegó recién el 15 de julio, ya con plazos vencidos. 
h. Sobre la falta de encuesta estudiantil, se propone usar encuesta previa. El Dr. Tito, no esta de 

acuerdo, se abstiene de participar en la evaluación parcial, de esta presentación. El Mtro. Samamé 
recuerda que se ha procedido así ya antes. El Dr. Bernardo se procedería así, con conocimiento de 
las autoridades 

 
OBSERVACIONES. 
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