CONSEJO DE FACULTAD DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL 29 DE MARZO DE 2022

CITACION N°13

ACTA N°13

SIENDO LAS 15:15 HORAS DEL DIA 29 DE MARZO DE 2022, USANDO LA PLATAFORMA MEET DE GOOGLE, SE
INICIA LA SESION ORDINARIA, DE CONSEJO DE FACULTAD DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA CON LOS
SIGUIENTES ASISTENTES.

CONSEJERO ASISTENCIA | OBSERVACION
MG SEGUNDO RONALD SAMAME TALLEDO, DOCENTE PRINCIPAL PRESENTE

DR. ANIBAL DIAZ LAZO, DOCENTE PRINCIPAL PRESENTE

DR. ROBERTO BERNARDO CANGAHUALA, DOCENTE PRINCIPAL PRESENTE SUSPENDER VACACIONES
DR. ERWIN TITO ORTEGA, DOCENTE PRINCIPAL PRESENTE

MG. VICTOR MARTIN GONZALES PALOMINO, DOCENTE ASOCIADO PRESENTE

EST. CANCHANYA MILLAN LUZ ELISA PRESENTE

EST. BAQUERIZO QUISPE NICOLE STEPHANIE PRESENTE

EST. HUAYNATE CELIS DENILSON DAVID

MC. THALIA BUENDIA APARICIO, REPRESENTANTE GRADUADOS PRESENTE

ASISTENTES:

TECNOESTRUCTURA ASISTENCIA | OBSERVACION
DUI — DR. MIGUEL RAUL MERCADO REY

LABORATORIOS — MTRA JENNY MUNOZ SAENZ

CGT/DUPG(PT) — DR. SANTIAGO ANGEL CORTEZ ORELLANA PRESENTE

CAAD — MC. HENRY AGUADO TAQUIRE PRESENTE

CPPP — MC ELMER VASQUEZ EGOAVIL

CGC — MC JOSMEL MEZA BLANCO PRESENTE

CRSYP — MTRA JENNY MUNOZ SAENZ

TUTORIA — DR. JESUS CAVERO CARRASCO PRESENTE

AGENDA

A.  GRADOS Y TITULOS
1. No hay expedientes

B. DESPACHO
1. Autorizaciones retorno

2. Licenciamiento

a. Informe del proceso de licenciamiento del programa de medicina humana marzo 2022
b. Informe de indicadores faltantes de informacion

Reglamento de defensoria universitaria

Organigrama de la Facultad

Contrata docente

Retorno a la semi-presencialidad personal administrativo

ook w

LECTURA DE ACTAS ANTERIORES

. SE INICIA LA SESION.
. Siendo las 15:10 Horas, del 1629.03.2022, se inicia la Sesién en segunda citacion.
. LECTURA DE ACTAS.
. Se presentan actas de la 3ra sesion hasta la 12va sesion, las que se dan por aprobadas.

INFORMES

1. Se recuerda que contratos estan hasta el 31.03.22, Ingeniero Wilma Pando.



2. Plan de accion tutorial, debe ser visto por consejo de facultad.
3. Se consulta sobre la fecha de finalizacion del internado médico.

PEDIDOS

1. Se acuerda suspender las vacaciones del Dr. Roberto Bernardo Cangahuala por los dias 21.03.22 y 29.03.22,
por asistir a las sesiones de consejo de facultad de las fechas indicadas

ORDEN DEL DIA

. GRADOS Y TITULOS
1. No hay expedientes

. DESPACHO

1. Autorizaciones retorno
a. Oficio N°070-2022-CAAC-FMH-UPLA, Informe N°044-RARH-UI-CAA-FMH-UPLA/2022, estudiante, CONDORI
ACEVEDO, EDSON ANTONY, Quimica integral, 20-1, 20-2 y 21-0, se reincorpora para el 22-1, s6lo Quimica
integral.
b.  Oficio N°096-2022-CAAC-FMH-UPLA, Informe N°060-RARH-UI-CAA-FMH-UPLA/2022, estudiante,
FUSTAMANTE CASTRO, MELANI GABRIELA, Bioquimica y Nutricion, 19-2, 20-1 y 20-2, se reincorpora para el
22-1, solo Bioquimica y Nutricion.
c.  Oficio N°104-2022-CAAC-FMH-UPLA, Informe N°066-RARH-UI-CAA-FMH-UPLA/2022, estudiante, SOCA
RAMOS, JENIFER PAOLA, Biofisica, 19-2, 20-1 y 20-2, se reincorpora para el 22-1, sélo Biofisica.
d. Oficio N°106-2022-CAAC-FMH-UPLA, Informe N°068-RARH-UI-CAA-FMH-UPLA/2022, estudiante, CAJA ORE,
DEYSI LIZ, Biofisica, 19-2, 20-1 y 20-2, se reincorpora para el 22-1, sélo Biofisica
e. Acuerdo: Se aprueba el retorno de los estudiantes con las condiciones establecidas por el Reglamento
Académico vigente
2. Licenciamiento
a. Informe del proceso de licenciamiento del programa de medicina humana marzo 2022
i. Oficio N°016-2022-CLPPMH-FMH-UPLA, 28.03.22, con el detalle de 7 condiciones.
ii. Acuerdo: pendiente
b. Informe de indicadores faltantes de informacién
i. Oficio N°014-2022-CLPPMH-FMH-UPLA, con el detalle de informacién faltante.
i. Acuerdo: pendiente
3. Reglamento de defensoria universitaria
a. Directiva N°001-2020/DU-UPLA, Procedimiento temporal para la tramitacion virtual de reclamos y denuncias de
la comunidad universitaria de la Universidad Peruana los Andes
b. Acuerdo: Pendiente
4. Organigrama de la Facultad
a. Pendiente
5. Contrata docente
a. OFICIO N° 0088-2022-DACB-FMH-UPLA y OFICIO N° 0313-2022-D-FMH-UPLA, contrata de docentes con
actividades especificas, Ing Wilma Pando, Dra. Sandra Cori, del 01.04.22 al 31.12.22
Acuerdo: Se aprueba la propuesta en virtud del Oficio N°0313-2022-D-FMH-UPLA
Con las siguientes funciones especificas
i. Ing. Wilma Mery Pando Berrios
1. Gestora de la plataforma blackboard, aula virtual
2. Docente responsable del Repositorio Institucional
ii. Dra. Sandra Luisa Cori Orihuela
1. Docente responsable del SIGEDO — Formato C9
2. Docente responsable de biblioteca
6. Retorno a la semi-presencialidad personal administrativo
a. OFICIO N°066-2022-CAAPP-FMH-UPLA, propuesta de trabajo semi-presencial, tres grupos; L, Mi, V el primer
grupo y el segundo grupo Ma, J, a la siguiente semana se intercalan los dias de trabajo presencial. El tercer
grupo, trabaja de lunes a viernes, en oficinas con un solo personal.
b. Acuerdo: Se aprueba el retorno a las actividades semi-presenciales del personal no docente. Encargar al MC
Henry Aguado gestionar lo necesario para la entrega del material de bioseguridad
c.  Sobre equipo de proteccion personal, como se entregard, se coordinara con logistica



