ACTA DE SESTON EXTRAORDINARIA DE CON NIVERSITARIQ DE FECHA 02.06.2021
VIDEOCONFERENCIA

SIENDO LAS 04:00 P.M. DEL MIERCOLES 02,06.2021, REUNIDOS, A TRAVES DE LA PLATAFORMA MEET, LOS MIEMBROS
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO QUE SE MENCIONAN A CONTINUACION:

RECTOR DR. EUTIMIO CATALING JARA RODRIGUEZ
VICERRECTOR ACADEMICO DR. RUBEN DARIO TAPIA SILGUERA

VICERRECTOR DE INVESTIGACION DR. WILBER VASQUEZ VASQUEZ

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO {E)

DR. AGUEDO ALBINO BEJAR MORMONTOY

DECANOS DE FACULTADES:

DE CIENCIAS DE LA SALUD, DR. WILLTAMS RONALD OLIVERA ACURA

DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS, DR. LUIS ALBERTO POMA LAGOS

DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES, DR. FREDT GUTIERREZ MARTINEZ

DE MEDICINA HUMANA, MG. SEGUNDO RONALD SAMAME TALLEDQ

DE INGENIERIA (E}, DR. CASIO AURELIO TORRES LOPEZ

REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION NACIONAL DE GRADUADOS (ANGRUPLAY:

MG. JESUS CESAR SANDOVAL TRIGOS

REPRESENTANTES ESTUDIANTILES DE LAS FACULTADES DE:

DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS, EST. JOSE CARLOS MATOS JUCAMAYTA — —
DE MEDICINA HUMANA, EST. LESLIE STEFANY ORIHUELA VENTOCILLA

¥ ACTUANDCO COMO SECRETARIO GENERAL:

ABOG, LUIS ALFREDO CALDERON VILLEGAS

A FIN DE TRATAR LA SIGUIENTE AGENDA:

1. GRADOS Y TITULOS.

2. DOCUMENTOS DE ADMINISTRACIGN Y GESTION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO:

211, RESOLUCION N° 225-2021-CF-FI-UPLA DE FECHA 10.05.2021 - SOBRE PRORROGA DEL MANDATO DEL DR.

CASIO AURELIO TORRES LOPEZ, COMO DECANO ENCARGADO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA, DFL

10.05.2021 HASTA LA ELECCION DEL DECANQ TITULAR.

RESOLUCION N° 052-2021-CEU-UPLA DE FECHA 25.05.2021.

INFORME LEGAL N° 0043-2021-0AJ-UPLA DE FECHA 27.05.2021.

INFORME LEGAL N° 0044-2021-OAJ-UPLA DE FECHA 27.05.2021,

DOCUMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION DEL RECTORADO:

PLAN DE CONFERENCIAS VIRTUALES POR EL XXXVILI ANIVERSARIC -- UPLA 2021.

RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL CONSIGNADC) EN RESOLUCION N° 0721-2021-CU DE FECHA 06.05.2021.

DOCUMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION DE LOS VICERRECTORADOS:

4.1,  VICERRECTORADO ACADEMICO:

4.1.1,  RELACION DE BENEFICIARIOS PARA BECA TOTAL Y PARCIAL POR RENDIMIENTO ACADEMICO — 2021-1,

4.1.2.  RELACION DE BENEFICIARIOS DE BECA PARCIAL POR OTRAS MODALIDADES — SEMESTRE ACADEMICO 2021-1.

413. RELACION DE ESTUDIANTES SELECCIONADQS PARA BECA PARCIAL POR MODALIDADES - SEMESTRE
ACADEMICO 2021-1, .

4.1.4.  RELACION DE BENEFICIARIOS DE BECA TOTAL ¥ PARCIAL POR CONCURSO DE ADMISEON 2020-I1.

4.1.5.  SOLICITUD DE CAMBIO DE MODALIDAD DE INGRESO BEL FSTUDIANTE VASQUEZ PRADO MAURO.

4.1.6.  SOBRE VALIDACION DE LO ACTUADO POR LA MG. ROCIO MIRELLA GUTARRA ELIAS, COMO ENCARGADA DE LA
COORDINACION DEL CENTRO DE IDIOMAS.

4.1.7.  PROPUESTA DE INSTRUCTGR PARA EL TALLER DE PINTURA DECORATIVA.

418,  OFICIC N° 071-2021-VRACD-UPLA — INFORME DE EVALUACION PARA RATIFICACION Y/ PROMOCION
DOCENTE, SEMESTRE ACADEMICO 2021-1 — FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD. ) )

419,  OFICIO N° 072-2021-VRACD-UPLA — INFORME DE EVALUACION PARA RATIFICACION Y/O PROMOCION
DOCENTE, SEMESTRE ACADEMICO 2021-1 - FACULTAD DE MEDICINA HUMANA.

4.1.10. OFICIO N° 073-2021-VRACD-UPLA — INFORME DE EVALUACION PARA RATIFICACION Y/O PROMOCION
DOCENTE, SEMESTRE ACADEMICO 2021-1 — FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLTTICAS.

4.2,  VICERRECTORADO DE INVESTIGACION: .

42.1.  RESULTADOS DE LA I CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION DCCUMENTAL CON FINES DE
FINANCIAMIENTO 2021.

e
s
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5. DOCUMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION:
5.1, DIRECTIVA SOBRE MANEJO Y USO ADECUADO DE LOS BIENES PATRIMONIALES.
6. DOCUMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION DE LAS FACULTADES:

6.1 FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

6.1.1 RESOLUCION N® 0101-CF-FMH-UPLA/2021 DE FECHA 27.04.2021 QUE RESUELVE, PROPONER AL CONSEJO
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES EL CAMBIO DE CONDICION DE JEFES DE PRACTICA
A LA CONDICION DE DOCENTES PARA EL DESARROLLO DE ASIGNATURAS PARA EL PERIODC ACADEMICO 2021-
I, EN MERLTO AL OFICIO N°0154-2021-DACB-FMH-UPLA DE FECHA 23 DE ABRIL DE 2021 DEL DIRECTOR (E) DEL
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BIOMEDICAS DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA.

6.2. FACULTAD DE DERECHO ¥ CIENCIAS POLITICAS:

6.2.1. RESOLUC[ON N® 0222-CF-FD-UPLA-2021 DE FECHA 04.05.2021 QUE RESUELVE, DESIGNAR AL DR. CALLE
CACERES MOISES, DOCENTE ORDINARIQ, EN LA CATEGORIA DE PRINCIPAL, ADSCRITC AL DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE LA FACULTAD COMO COORDINADOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y BIENESTAR
UNIVERSITARIO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS, POR EL PERIODO DE 01 AfiO, A PARTIR
DEL. 06.05.2021 AL 05.05.2022.

6.3 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD:

6.3.1.  RESOLUCION N° 0391-CF-FCC.SS.-UPLA-2021 DE FECHA 15.04.2021 QUE RESUELVE, MODIFICAR EN PARTE LA
RESOLUCION N° 052-CF-FCCSS-UPLA-021 DE FECHA 22.01.2021.

CON EL QU()RL!M REGLAMENTARIO EL DR. EUTIMIC JARA RODRIGUEZ, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD, INSTALA LA
PRESENTE SESION,

ACTO SEGUIDO, EL SECRETARIO GENERAL INFORMA QUE SE HA ENVIADO LAS ACTAS PARA SU LECTURA Y APROBACION.
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DISPONER QUE, PARA EFECTOS REMUNERATIVOS, EL DR. CASIO AURELIO TORRES LOPEZ, CONTINUE PERCIBIENDO
LAS BONIFICACIONES QUE VENIA PERCIBIENDO HASTA EL 30.04.2021, POR EL EJERCICIQ DEL CARGO, DEL 01.05.2021
AL 22.06.2021.

2.1.2 RESOLUCION N° 052-2021-CEU-UPLA DE FECHA 25.05.2021.

EL SENOR RECTOR, AUTORIZA DAR LECTURA AL DOCUMENTO.,
EL SECRETARIO GENERAL, DA LECTURA AL DOCUMENTO.

ACUERDO: PARA CONOCIMIENTO DE LOS MIEMBROS DEL CONSEIQ UNIVERSITARIO.

2.1.3  INFORME LEGAL N° 0043-2021-0AJ-UPLA DE FECHA 27.05.2021.
INFORME LEGAL N° 0043-2021-0AJ-UPLA
PROVEIDO N° 2373-2021-R-UPLA

EL SENOR RECTOR, AUTORIZA DAR LECTURA AL DOCUMENTO.

EL SECRETARIO GENERAL, DA LECTURA AL DOCUMENTO MEDIANTE EL CUAL

EL SENOR RECTOR, AUTORIZA EL USO DE LA PALABRA.

EL DR. JESUS LA MADRID ALIAGA, JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA, SOLICITA EL USO DE LA PALABRA DE LA
ABOG. LIZ MENDOZA MEZA,

LA ABOG. LIZ MENDOZA MEZA, ASESORA LEGAL EXTERNA, REFIERE QUE, COMO YA SE HA LEIDO LA PARTE CONCLUSIVA
DONDE EXISTE INDICIOS DE UNA PRESUNTA COMISION DE INFRACCION AL ARTICULO 297° DEL ESTATUTO DEL ARO
2015, LOS ANTECEDENTES DEL INFORME LEGAL, LA COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION EN SU INFORME
COLEGIADO N° 01, HA RECOMENDADO A LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA, INICIAR EL PROCESC DE VACANCIA CONTRA EL
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POR PRESUNTAMENTE HABER OMITIDO EN SERALAR EN LA PARTE FINAL DEL ARTICULO
247° DEL ESTATUTO UNIVERSITARIO, ESTO ES IMPLEMENTAR EL INFORME DE CONTROL N° 04-2017 EN EL EXTREMO
QUE CORRESPONDE AL PERIUICIO ECONOMICC DE 2,292.393.90 SOLES, CONDUCTA QUE ES CONSIDERADA COMC
CAUSAL DE VACANCIA.

ESTE INFORME SE HA REVISADO OBJETO POR EL CUAL NO SE HABRIA IMPLEMENTADG LAS RECOMENDACIONES DEL
INFORME DE AUDITORIA Y DE SU CONTENIDO SE ADVIERTE QUE EL INFORME DE AUDITORIA ARRIBO A UNA
CONCLUSION IMPORTANTE, SEA DETERMINADO QUE DURANTE 2013 — 2015 LA UNIVERSIDAD SE VIO PERIUDICADA
ECONOMICAMENTE POR UN MONTO APROXIMADO DE 2,392.393 SOLES A RAIZ DE QUE SE ADQUIRIERON TEXTOS AUTO
INSTRUCTIVOS PARA ESTUDIANTES DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL MUY POR ENCIMA DE LAS NECESIDADES
REALES Y LA CANTIDAD DE ALUMNOS MATRICULADOS.

A PARTIR DE ESTA CONCLUSION EL INFORME DE AUDITCRIA RECOMIENDA A LOS MIEMBROS DEL CONSEIO
UNIVERSITARIO PARA QUE EN MERITO A SUS ATRIBUCIONES TOMEN LAS ACCIONES PERTINENTE RESPECTO A ESTA
CONCLUSION NUMERO 01, Y AL SENOR RECTOR SE LE RECOMIENDA PARA QUE EN MERITO A SUS ATRIBUCIONES
DISPONGA QUE EL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION PARA QUE EN COORDINACION CON EL JEFE DE LA OFICINA
DE ECONOMIA Y FINANZAS ESTABLEZCAN POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL ADECUADGS PARA LOS
DESEMBOLSOS EN ESTOS CASOS, ESO ES EL INFORME DE AUDITORIA QUE PRESUNTAMENTE SE HABRIAN OMITIDO EN
IMPLEMENTAR.

LA COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION ESTA RECOMENDANDO A LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA INICIAR UN
PROCESO DE VACANCIA POR LA PRESUNTA INFRACCION AL ARTICULO 297° DEL ESTATUTO, EN AQUEL ENTONCES EL
ESTATUTO VIGENTE ESTABLECIA QUE ES RESPONSABILIDAD QUE CORRESPONDE AL FUNCIONARIO QUE TANGA EL
CARGD DE RECTOR TMPLEMENTAR LAS RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES DEL INFORME DE AUDITORIA, PARTIENDO
DE ESTA NORMA, LA COMISION DIJO QUE HAY UNA CAUSAL DE VACANCIA POR INCUMPLIMIENTO AL ARTICULO 267° Y
SOBRE LA BASE DE ESTA PRESUNTA TNFRACCIGN, ESTARIAMOS ANTE CAUSAL DE VACANCIA,

EL PROBLEMA SERIA SI PROCEDE UNA NUEVA VACANCIA, SE HA EXPLICADO QUE EN EL CASO EL EX RECTOR HA SIDO
VACADO EL 19.01.2020 POR LA REELECCION INMEDIATA EN EL CARGO DE RECTOR, LA PREGUNTA SERIA SI EN ESTE
NUEVO PROCESO DE VACANCIA QUE SE INICIARIA POR LA PRESUNTA INFRACCION, IMPLICARIA AFECTACION DEL
PRINCIPIO NE BIS IN IDEM, SOBRE ESTE PRINCIPIO EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL Y LA DOCTRINA HA SENALADO QUE
TIENE DOS VERTIENTES, MATERIAL EN EL SENTIDO QUE NINGUNA FERSONA PUEDE SER SANCIONADA DOS VECES POR
UNA MISMA INFRACCION CUANDO EXISTE IDENTIDAD DE SUJETQ, HECHO Y FUNDAMENTO, Y EN LA VERTIENTE
PROCESAL NADIE PUEDE SER RKIZGADO DOS VECES POR LOS MISMOS HECHOS, CUANDO SE TRATE DE UNA MISMA
PETICION.

EN EL PRESENTE CASQ, SI SE ANALIZA SI PUEDE HABER AFECTACION A ESTE PRINCIPIC SON DE LA OPINION QUE MO,
PORQUE LOS HECHOS SON DISTINTOS, EL PRIMER CASO FUE VACADO POR INCUMPLIMIENTO AL ARTICULO 29° DEL
ESTATUTO DEL 2015, QUE PROHIBIA LA REELECCION INMEDIATA.

EN ESTE CASO LOS HECHOS SON DISTINTOS, LOS HECHOS ESTAN RELACIONAOS A UN INFORME DE AUDITORIA QUE
CONCLUYE QUE SE HABRIA COMPRADO EN EXCESC TEXTOS AUTO INSTRUCTIVOS MUY POR ENCIMA DE LAS
NECESIDADES REALES, LOS HECHOS SON DISTINTOS, LA INFRACCION SON DISTINTAS, EN ESTE CASO ES LA OMISION
DE IMPLEMENTAR INFORME DE AUDITORIA ART. 297°, HAY NUEVA CAUSAL DE VACANCIA SI, ES VIABLE UN NUEVO
PROCESC DE VACANCIA NO HAY AFECTACIGN DEL PRINCIPIO DEL NE BIS IN IDEM, RECORDAR QUE ESTE CASO ES UN
PROXESO DE VACANCIA DISTINTO A LA NATURALEZA ADMINISTRATIVO DISCIPI TNARTO Y SANCTONADDR.

LA NATURALEZA JURIDICA DE LA VACANCIA TIENE CONNOTACION DE CONTROL POLITICA Y JURIDICC, POLITICO
PORQUE ES UN MECANISMO EN ESTE CASO LA ENTIDAD TIENE EL PROPOSITO DE GARANTIZAR UN EIERCICIO
RAZCONABLE Y RESPONSABLE DEL PODER EN SALVAGUARDA DE UNA LEGITIMA REPRESENTATIVIDAD, SE DIJO EN EL
FUNDAMENTO 32 DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL EN LA SENTENCIA N° 002-2020-CC/TC, LA DOCTRINA HA IDO EN ESE
MISMC SENTIDO, NO SE ENTIENDE EN SENTIDO ESTRICTO UNA SANCION, UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO SI DERIVA EN UNA SANCION QUE SE APLECA DENTRO DE UNA RELACION JURIDICA LABORAL; EN ESTE
CASO ES DESTINTO EL PROCESO DE VACANCIA SE DICE QUE ESTOS PRINCIPIOS SE DEBE APLICAR CON CIERTO MATIZ,
PERO ESO NO SIGNIFICA QUE NOS DESLIGUEMOS DEL DEBIDC PROCESO, EJERCICIO DEL DERECHG DE
CONTRADICCION, A ESTE NIVEL DE LA OPINION LEGAL ES DE PRESUNCION, YA EN EL PROCESO DE VACANCIA SE
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CORRERA TRASLADO A EFECTOS DE QUE SE INICTE LOS DESCARGOS Y AHI SI HABRIA UN TEMA CONCLUSIVO, DE QUE SI
HABIDO EL INCUMPLIMIENTO A LAS OMISIONES AL DEBER DE IMPLEMENTAR EL INFORME DE AUDITORIA, PERQ EN ESTE
CASO ES A NIVEL DE CALTFICACION

EN ESTE CASO LA LEY UNIVERSITARIA ARTICULO 57° ESTABLECE QUE LOS PROCESOS DE VACANCIA SON COMPETENCIA
DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA, CORRESPONDERA EN EIERCICIO DE SUS COMPETENCIAS CALIFICAR S1 HAY
SUPUESTO DE VACANCIA, COMO DIIC ES UNA OPINION QUE SI EXISTE INDICIOS DE UNA PRESUNTA INFRACCION AL
ART. 297° DE AHI QUE ES IMPORTANTE QUE SE CORRA TRASLADO A EFECTO DE HACER SU RESPECTIVO DESCARGO Y SE
CONCLUIRA ST HABRIA INFRINGIDO EL ARTICULO 297°.

FL SEROR RECTOR, SENALA QUE, CONSULTA ST $F CONTINUA CON EL INFCRME N° 043,

EL SECRETARIO GENERAL, CONSIDERA QUE, SE DEBE TRATAR EN COMJUNTO PORQUE SE TRATA DE LOS MISMOS
HECHOQS, PERQ ES OTRO EL INVESTIGADO.

EL DR. LUIS ALBERTO POMA LAGOS, DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS, SUGIERE QUE, POR
MI:‘I'ODOLOGiA Y ORDEN SE DEBE ABORDAR LOS INFORMES DE MANERA INDIVIDUAL.

EL SENOR RECTOR, SENALA QUE, DE ACUERDO A LAS RECOMENDACIONES POR ASESCRIA JURIDICA, PASARIA A LA
ASAMBLEA UNTVERSITARIA, CON ACUERDO SE PASARIA Y HACER DE CONOCIMIENTO DEL INCULPADO SERIOR CASTILLO,
PARA SU DESCARGO RESPECTIVO PARA EL DEBIDO PROCESO.

EL DR. LUIS ALBERTO POMA LAGOS, DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS, SERALA QUE, NO
VA INGRESAR A UN ANALISIS DE FONDG DEL INFORME Y DE LA SUSTENTACION DE LA ABOGADA. SIN EMBARGO, LE
PARECE UN EXABRUPTO ESTE TIPO DE OPINIONES, CREA CONFUSION EN EL ORGANO DE GOBIERNO, PARA ESO NO
ESTAN LOS ASESORES LEGALES, ESTAN PARA ORIENTAR AL COLEGIADO Y REQUIERE DE UNA EXPLICACION CLARA, AL
AMPARO DE LAS NORMAS LEGALES, PARA POSTERIORMENTE NO ASUMIR RESPONSABILIDADES 1EGALES, LE CAUSA
SORFRESA ESTE TIPO DE INFORMES LEGALES, QUE SIM SER ABOGADO SE PUEDE DAR CUENTA QUE EL DR. CASTILLO
FUE VACADO YA NO ESTA EN EL CARGO, COMO SE LE VA VOLVER A VACAR, UN RAZONAMIENTO ELEMENTAL.

IQUE ES LA VACANCIA? LA VACANCIA ES LA STTUACION £N VIRTUD DE LA CUAL EL TITULAR DEL CARGO, QUEDA
PRIVADO DE SEGUIR EIERCIENDO, YA DEJO EL CARGO, SE VA VOLVER A VACAR, LA PRUEBA FIDEDIGNA ES EL SENOR
RECTOR QUE ESTA ACTUALMENTE, YA NO ES DOCENTE TAMBIEN DE LA UNTVERSIDAD. .
NO COMPRENDE A DONDE SE QUIERE APLNTAR ESTA OPINION, QUE LEIOS DE DAR LUCES, GENERA UNA CONFUSION,
COMO ABOGADO ESTA CONFUNDIDO NO SABE A DONDE SE QUIERE ELEGAR, LO QUE SERALA EN MATERIA JURIDICA NO
SE HACE ACROBACIA JURIDICA, LAS COSAS SON CLARAS Y CONCRETAS, SI SU DESPACHO CONSIDERA QUE SE DEBE
ELEVAR PORQUE ES LA INSTANCIA LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA LA QUE TENGA QUE ANALTZAR ELLO, QUE SEA ESA
INSTANCIA DONBE TENDRA QUE DEBATIR, HACE LA ATINGENCIA QUE ES UN EXABRUPTO LA OPINION-

LA ABOG, L1Z MENDOZA MEZA, ASESOR LEGAL EXTERNO, SENALA QUE, LA PREGUNTA A LA OBSERVACION DEL DR. LUIS
ALBERTO POMA LAGOS, EN ESTE TIPO DE CASOS SIEMPRE SE HA HABLADC DE ESTAS INTERROGANTES, QUE HACEMOS
CON TRABAJADORES NO TIENEN VINCULO LABORAL, PERQ ESTA PENDIENTE PRESUNTAS INFRACCIONES, QUE SON
MATERIA DE INVESTIGACION, ESE HECHG DE LA DESVINCULACION O TERMINACION DEL VINCULO LABORAL NO
IMPLICA, NO ES IMPEDIMENTO PARA QUE SE INICIE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO Y PROCESO
DE VACANCIA, CUAL SERfA EL OBJETC SI YA ESTA VACADO, IMPLICARIA A NIVEL DE EJECUCION, SI SE DARIA LNA
POSIBLE DE UN ORGANO JURISDICCIONAL O ENTIDAD ADMINISTRATIVA POR LA CUAL CRDENARIA UN SUPUESTO CASO
DE RETORNO O NULIDAD DE VACANCIA, ESTE NUEVO PROCESO SERA EFICTENCIA Y VALIDO, AHT SERIA EL PROCESO, SI
EL ORGAND JURISDICCIONAL DISPONGA RETORNO ESTE PROCESO DE VACANCIA SI ES VIABLE Y ESO SERIA SU OBIETO,
ESO SUCEDE PROCESQ DISCIPLINARIO CUANDO LOS TRABAJADORES HAN PRESENTADO SU RENUNCIA PERO HAY UNA
INVESTIGACION DE POR MEDIO, ESO NO IMPIDE QUE LA AUTORIDAD INICIE EL PROCESO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO, EN LA PARTE CONCLUSIVA DE ESTOS PROCEDIMIENTOS SE CONCLUYA LO PERTINENTE PARA LOS
INTERES DE CADA UNIVERSIDAD.

EL DR. LUIS ALBERTO POMA LAGOS, DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS, SENALA QUE,
SIGUE EN SITUACION DE CONFUSION, UNA COSA ES HABLAR DE PEDIR LA VACANCIA Y OTRA LO QUE SERALA LA
ABOGADA MENDOZA MEZA DE UN PROCESQ ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO SON DISTINTAS, EL HECHO DE PENSAR
INICIAR EL NUEVO PROCESO ¥ CON ESOS REGRESARAN, NO SE TIENE UNA BOLITA MAGICA Y VIDENTES PARA VER
SOBRE EL FUTURO, EN ESE SENTIDO REITERA QUE ESTA CLASE DE OPINIONES CONFUNDE A ESTE ORGANO DE
GOBIERNO, RECHAZA ESTA FORMA DE HACER OPINIONES LEGALES, SEAMOS ECUANIMES PARA MANEJAR ESTAS COSAS,
SI SE CREE QUE ESE ES EL MECANTSMO PARA ADDPTAR ESTOS CASOS, VACANCIA LO VE ASAMBLEA UNIVERSITARIA Y
SEA LA INSTANCIA QUE RESUELVA ST ES PROCEDENTE O MO, FUNDADA O INFUNDADA.

EL MG, ADM, JESUS SANDOVAL TRIGOS, SENALA QUE, SIEMPRE SE HABLO POR LOS PASILLOS DE LA UNIVERSIDAD, LAS
DIFERENTES FALTAS QUE SE COMENTABAN DEL SEROR CASTILLO, PARA NADIE ES UN SECRETO QUE COMETIO VARIAS
FALTAS Y UNA DE ELLAS ES CAUSAL DE VACANCIA.

COINDICE CON EL TEMA QUE DEBE VER LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA Y SE PASE ESTE INFORMF, PORQUE ES EL
('JRGANO PERTINENTE PARA VER ESTE TIPO DE SITUACIONES.

ACUERDOQ: POR UNANIMIDAD, ELEVAR EL INFORME LEGAL N° 0043-2021-OAJ-UPLA DE FECHA 27.05.2021 Y DEMAS
ACTUADOS RESPECTC A LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS POR LA COMISION
PERMANENTE DF FISCALIZACION, GESTION 2017-2018, MEDIANTE CARTA N° 001-2019-MIM-UPLA DE FECHA 08.01.2019,
RESPECTO A LAS PRESUNTAS INFRACCIONES COMETIDAS POR EL EX RECTOR DR. JOSE MANUEL CASTILLO CUSTODIO, A
LA ASAMBELEA UNIVERSITARIA, PARA CONOCIMIENTO Y FINES PERTINENTES.

ENCARGAR AL SECRETARIC GENERAL LA INVITACION AL DR. JOSE MANUEL CASTILLO CUSTODIO, A LA SESION DE
ASAMBLEA UNIVERSITARIA EN LA QUE SE TRATARA EL INFORME REFERIDC EN EL PARRAFO PRECEDENTE.

2.1.4  INFORME LEGAL N° 0044-2021-0AJ-UPLA DE FECHA 27.05.2021.
[NFURME LEGAL N° 0044-2021-0AJ-UPLA
PROVEIDO N° 2374-2021-R-UPLA

FL SENOR RECTOR, AUTORIZA DAR LECTURA AL DOCUMENTO.
EL SECRETARIO GENERAL, DA LECTURA AL DOCUMENTOQ MEDIANTE EL CUAL
EL SENOR RECTOR, AUTORIZA EL US0 DF LA PALABRA.
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EL DR. JESUS LA MADRID ALTAGA, JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA, SOLICITA EL USO DE LA PALABRA DE LA
ABOQG. L1Z MENDOZA MEZA.

LA ABOG. LIZ MENDOZA MEZA, ASESORA LEGAL EXTERNA, REFIERE QUE, SE TRATA DE LA IMPLEMENTACION DEL
INFORME COLEGIADO N° 02 DE LA COMISION PERMANENTE DE FISCALIAZACION, EN EL INFORME SEA RECOMENDADO A
LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA, PARA QUE ORDENE AL CONSEX) UNIVERSITARIO SE ORDENE INICIAR EL PROCESC
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO AL DIRECTOR GEWERAL DE ADMINISTRACION DE LA LNIVERSIDAD PERUANA LOS
ANDES POR PRESUNTAMENTE HABER QMITIDO CON LA FUNCION SENALADA EN EL ARTICULO 241° LITERAL D} DEL
ESTATUTC UNIVERSITARIO PCR EL HECHO OBJETO DEL INFORME Y DE SER HALLADO RESPONSABLE, Y CALIFICADO EL
DARNO CAUSADD CONFORME AL T.U.G. DE LA LEY N° 27444,

LOS HECHOS MAS IMPORTANTES DE LA COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION ES QUE EL DIRECTOR GENERAL DE
ADMINISTRACION, INFORMO MEDIANTE EL PROVEIDO N° 4349-2018 Y 4802-2018 QUE HABIA MULTAS QUE ASCENDIAN
A 377.234.05 SOLES Y SOBRE LA BASE DE ESTA INFORMACION A MIVEL DE LA INVESTIGACION QUE HACE LA COMISION
DE FISCALIZACION NO HA INFORMADC QUE ACCIONES SE HA TOMADO, A PARTIR DE ESTOS HECHOS, LA COMISION
RECOMIENDA INICIAR PROCESQ ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.

ES UNA OPINIONM QUE SE DELTMITA, DENTRO DE UNA PRE CALIFICACION DE LA EXISTENCIA DE PRESUNTAS
INFRACCIONES, NO ES INFORME CONCLUSIVO, NO SE PUEDE ADELANTAR JUICIO QUE PUEDA PASAR EN ESTE PROCESC
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, SI HABRA EL DESCARGO O MEDIOS PROBATCRIOS, EN ESE SENTIDO EL ANALISIS
QUE SE EMITE ES A NIVEL DE PRECALIFICACION SI EXISTEN O NO LA PRESUNTA INFRACCION QUE HA INFORMADO LA
COMISION.

EN ESE ENTENDER EL ESTATUTO DEL 2015 VIGENTE EN AQUEL ENTONCES APROBADO MEDIANTE RESOLUCION N° 011-
2015-AU DE FECHA 27.01.2015, SENALABA EN EL ARTICULO 241° LAS FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL DE
ADMINTSTRACION, LITERAL D} ASEGURAR Y ADMINISTRAR EL PATRIMONIO E INVERSIONES DE LA UNIVERSIDAD,
LITERAL H} INFORMAR AL RECTOR SEMESTRALMENTE $SOBRE LA MARCHA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
UNIVERSIDAD.

A PARTIR DE ESTOS HECHOS, ST SE SUBSUME CON EL ARTICULO 241° SE TIENE QUE SI HABRIA UNA PRESUNTA
INFRACCION POR PARTE DEL EX DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION POR HABER OMITIDO DE DAR
CONOCIMIENTO AL RECTOR DE ESTAS MULTAS, POR EL HECHG DE ADOPTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS SOBRE LOS
RESPONSABLES QUE HABEAN GENERADO ESTAS SANCIONES, INFORMADAS EN LOS PROVEEDOS NROS. 4345-2018 Y 4208-
2018, ESTOS HECHOS QUE HABRIAN SIDO INFORMADOS POR LA COMISION PERMANENTE DE FISCALLZACION, SI
CALZAN DENTRO DE LA INFRACCION DENTRO DE LOS DEBERES SENAEADOS EN LOS LITERALES D) Y H) DEL ART. 241
ESTATUTC DEL 2015, CONCLUYE QUE ST EXISTEN INDICIOS DE LA PRESUNTA INFRACCION A ESTOS DEBERES, LA
PREGUNTA SERIA SI ES APLICABLE EL PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, SE SON DE ESA OPINION QUE SE
APLIQUE EL PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO AL MARGEN DE QUE HAYA TENIDO EL CARGO, EN RAZON DE
QUE EL ESTATUTO DEL 2015, SENALABA QUE PARA TENER EL CARGO DE DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION SE
REQUER{A, SER DOCENTE ORDINARIO PRINCIPAL O ASOCIADO, EL INCUMPLIMIENTO DE tOS DEBERES SE HABRIA
HECHO N EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE.

LA FUNCION DOCENTE HA SIDO BESARROLLADO POR EL TRIBUNAL SERVIR, HAY UH PLENO QUE EL EJERCICIO DE LA
FUNCIGN DOCENTE COMPRENDE TANTO EL AMBITO DEL DOCENTE QUE REALIZA ACTIVIDAD ACADEMICA Y EL DOCENTE
QUE REALIZA FUNCIONES DE GOBIERNO, EN ESTE CASQ LOS RECTORES, VICERRECTORES ENTRE OTROS, SIEMPRE QUE
SE REQUIERA ENTRE LOS REQUISITOS, 1A CONDICION DE SER DOCENTE, EN ESE SENTIDO SI ES APLICABLE EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, REGULADO POR LA LEY UNIVERSITAREA, ART. 89° EN ADELANTE EN
EL CUAL ESTABLECE !EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIQ.

ES IMPORTANTE EL ORGANC COMPETENTE PARA CONOCER EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIA SERIA
FL CONSEIC UNIVERSITARIO CONFORME AL ART. 23° LITERAL P) CONCORDANCIA CON EL ART. 91° DE LA LEY
UNIVERSITARIA DONDE ESTABLECE QUE LOS ORGANOS DE GOBIERNO TIENEN LA COMPETENCTA PARA CALTFICAR LAS
INFRACCIONES QUE COMETEN EN EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE A LOS DEBERES, PRINCIPIOS ENTRE OTROS, Y A
PARIR DE ESTO ES COMPETENTE EL CONSEIO UNIVERSITARIO, EN RAZON DE QUE SE APLICA EL CRITERIO DEL JEFE
INMEDIATO, QUE SERIA EL CONSEIC UNIVERSITARIO, MAS AUN ESTATUTO PREVE QUE ES COMPETENCIA DE ESTE
ORGANO DE GOBIERNO, Y SI SE CONCUERDA CON EL ARTICULO 91° DE LA LEY UNIVERSITARIA, SE PUEDE DECIR QUE
ESTE ES EL ORGANO COMPETENTE PARA CALIFICAR LA SANCION, A NIVEL DE INVESTIGACION COMO ORGANO
INSTRUCTOR DEBE ACTUAR EL TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO, PARA LA INVESTIGACION CORRESPONDIENTE, DE
ACUERDQ A LA ESTRUCTURA DEL T.U.0. DE LA LEY N° 27444, PORQUE DICE QUE SE DEBE TENER UN ORGANO DE
INSTRUCCION ¥ UN ORGANO INDEPENDIENTE, Y EL ORGANO PARA CALIFICAR SERIA El. CONSEIO UNIVERSITARIO,
MIENTRAS QUE EL TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO ES UN ORGANO INSTRUCTOR MERAMENTE DE INVESTIGACION.
ES DF LA OPINION QUE ESTA CONFORME A LAS RECOMENDACIONES DE LA COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION
QUE SI EXESTEN INDICIOS DE UNA PRESUNTA INFRACCION AL ART. 241° LITERAL D} Y H) DEL ESTATUTO DEL 2015 POR
PARTE DEL EX DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION POR HABER OMITIDO POMER EN CONOCIMIENTO AL RECTOR
POR LAS MULTAS PAGADAS POR LAS SUMAS SERIALADAS Y NO ADOPTAR LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS SOBRE LOS
RESPONSABLES DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS DURANTE EL PERIODC 2016-2018 CUANDO OSTENTABA EL
CARGO, CONDUCTA OMISIVA QUE HA IMPEDIDO LA CORRECTA MARCHA DE LA ADMINISTRACION.

VUELVE A DECIR QUE ES A NIVEL DE PRESUNCION, NO DA UNA OPINION CONCLUSIVA PORQUE SERIA ADELANTAR
JUICIO, EN ESTE CASO INDEPENDIENTEMENTE LA PERSONA QUE ES INVESTIGADA QUE NO TENGA VINCULO LABORAL ES
IRRELEVANTE PARA UN PROCEDIMIENTC ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, NO ES IMPEDIMENTO PARA QUE LAS
AUTORIDADES PUEDAN DESLINDAR RESPONSABILIDADES A TRAVES DE LOS PROCEDIMIENTOS QUE ESTABLECE LA LEY.
EL SEFOR RECTOR, SERALA QUE, CONSULTA SU PRONUNCIAMIENTO A LOS MIEMBROS DEL CONSEIQ UNIVERSITARIO.
EL DR. WILBER VASQUEZ VASQUEZ, VICERRECTOR DE INVESTIGACION, SEFALA QUE, TIENE DUDAS SI ESTA
RECOMENDACION QUE HACE LA COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION, ES PRODUCTO DE UNA AUDITORIA. EL EX
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION EL PAGO LO HIZO EN EFECTIVO O ESTE EVIDENCIADO CON LA
DOCUMENTACION RESPECTIVA CON EL PAGO DE UN CHEQUE PARA EL PAGO DE UNA MULTA, LA FALTA ES POR NO
HABER PUESTO EN CONCCIMIENTO SENOR RECTOR, PERO EL HECHO MISMO QUE SE HA EVIDENCIADO CON CHEQUE NO
SABE SI ESO ES UNA ATENUANTE. .

EL SENOR RECTOR, SENALA QUE, ABARCA LA INVESTIGACIGN REALIZADA.

LA ABOG. LIZ MENDOZA MEZA, ASESCRA LEGAL EXTERNA, SENALA QUE, DE ACUERDO A LA CALIFICACION DE LA
COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION, PARA ESTE CASO ESTE ORGANISMO QUE ES AUTONOMO QUE TIENE POR
OBJETO CONTROLAR Y VIGILAR ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, NO HAY UN INFORME DE AUDEITORIA PERQ LA
COMISION CONCLUYE QUE EL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION HA INFORMADO MEDIANTE LOS PROVEIDOS
4349-2018 Y 4802-2018, QUE LAS MULTAS ASCIENDEN A LA SUMA YA SERALADAS Y TAMBIEN SE LE HABIA REQUERIDO
AL DIRECTCR GENERAL DE ADMINESTRACION, LA INFORMACION DOCUMENTADA SOBRE ESTOS HECHOS, AL PARECER EL
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