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TRANSCRIPCION. Se fia expedido fa Resolucion N° 0447-2018-CU-R.
FHuancayo, 09.04.2018

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

VISTOS:

Constitucion Politica de! Peril, Ley N° 30220, Estatute de la Universidad Peruana Los Andes, adecuado a la Ley Universitaria N° 30220, Resoluciones Nros.
011-2015-AU, 0426-2015-CU-Vrad y 0180-2016-CU-R, Oficio N* 0161-R-2018-UPLA y acuerdo de Consejo Universitario en Sesidn Exlraordinaria de fecha
09.04.2018, respectivaments; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Estado reconoce fa autonomla universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién,
la presente Ley y demés normativas aplicables;

Que, la Asamblea Universitaria de la Universidad Peruana Los Andes en Sesién Extraordinaria de fecha 27.01.2015, aprueba y proclama el Estatuto de la
Universidad Peruana Los Andes, adecuado a la Ley Universitaria N° 30220 por la Asamblea Universitaria, en cumplimiento a lo dispuesto en la Segunda
Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley antes citada y dispone su vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion (31.03.2015) en el Diarie
Oficial “El Peruano'?;

Que, la Universidad Peruana Los Andes es una insfitucion con personeria juridica, de darecho privado sin fines de lucro, creada por Ley N° 23757 y su
ampliatoria Ley N° 24697 y, con autorizacidn definitiva por Resolucidn N® 446-93-ANR de fecha 18.06.1993 cuya sigla es UPLA; es una comunidad académica,
orientada a la investigacion ya la docencia, que brinda una formacién humanista, cientifica y tecnolégica con una clara conclencia de nuestro pals como
realidad intercullural, de servicios plblicos esenciales, conformado por docentes, estudiantes y graduados?;

Que, la Universidad Peruana Los Andes, se rige por sus principios y por las disposiciones perlinentes de la Constitucitn Politica del Peri, Ley Universitaria
N° 30220, Ley General de Educacion N° 28044, el presente Estatuto, sus Reglamanios y demés normas conexas?;

Que, la Universidad Peruana Los Andes goza de autonomia nommaliva, de gobiemo, académica, administrativa y econémica, de conformidad con la
Conslitucidn y la Leys;

Que, el Consejo Universitario es el Organo de Direcaion Supsrior de gestion estralégica, de promocion y ejecucion de la Universidad, Fija la politica institucional
en concordancia con sus fines®;

Que, el Consejo Universitario tiene atribuciones para aprobar el Reglamenlo General de la Universidad, Reglemento de Elecciones y.
otros reglamentos Intemos especificos, asi como vigilar su cumplimiento; resolver fodo lo pertinente a su economia; conocer y resolver todos los demés asuntos;
y ofras que sefiale el Estatuto y demas reglamentos de fa Universidad?,

Que, cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econdmico, Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucidn y de las leyes?;

Que, el Rector es el personero y representante legal de la Universidad. Tiene a su cargo y a Dedicacion Exclusiva, la direcci6n, conduccion y gestion del
gobiemo universitario en fodos sus &mbifos, dentro de los limites de la Ley y del Estatuto?;

Que, el Reclor tiene atribucion para dirigir la actividad académica de Ja Universidad y su geslion administrativa, econémica y financiera; y las demas que le
olorguen la Ley y Estatuto de la Universidad®;

Que, la Universidad se organiza por Facultades que son unidades de formacion académica, profesional y de gastion; las que estan integradas por docentes
y estudianles. Comprenden unidades organicas que participan en el proceso de formacion profesional, entre ofras, Escuelas Profesionales,

Que, la Escuela Profesional es la organizacion encargada del disefio y actualizacién curmicular de una carera profesional, asl como d dirigir su aplicacion
para la formacion y capacilacion pertinente, hasta la obtencidn del Grado Académico y Titulo Profesional correspondients, Cada Facultad cuenta con una o
mas Escuelas Profesionales'?;

Uz, el Consejo Universitario en Sesion Extracrdinania de fecha 27.04.2015, aprueba el organigrama estructural de las Facultades de la Universidad Peruana
# Andss, con vigencia a partir del 27.04.2015'%;

> , &l Consejo Universitario en Sesion Exiraordinaria da fecha 04.03.2016, aprueba la propuesta de organizacion de las Escuslas Profesionales de la

Universidad Peruana Los Andes, formulada por el Dr. José Manuel Castillo Custodio, Rector de la Universidad Peruana Los Andes mediania Oficio N° 0082-
R-UPLA-2016 de fecha 10.02.2016, la misma que entrard en vigencia a partir del Semestre Académico 2016-; asimismo, encarga al sefior Vicemector Académico
convocar a los Direclores de las Escuelas Profesionales de la Universidad Peruana Los Andes, a efeclos de formular la propuesta del Reglamento de
Organizacion de las Escuelas Profesionales de la Universidad, para su fratamiento en proxima sesién de Consejo Universitario; y precisa que los Responsables
de |as Unidades de la organizacion de las Escuelas Profesionales de la Universidad Peruana Los Andes asumiran el carge con dedicacion a Tiempo Completo,
sin bonificacién al cargo*;

Que, el sefior Reclor foma conocimiento de la Resolucian antes referida y mediante Oficio N° 0161-R-2018-UPLA de fecha 27.03.2018, remite a la Secretaria
General de la Universidad Peruana Los Andes la propuesta del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de las Escuglas Profesionales, para ser puesto a
consideracién dal Consejo Universitario;

Que, los Miembraos daf Consejo Universitario en Sesion Extraordinania de fecha 09.04.2018, toman conocimignto del expadients y despuss del debate pertinants,
acuerdan aprobar el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de las Escuelas Profesionales de la Universidad Peruana Los Andes, propuesta por el Dr.
José Manue! Castillo Custodio, Rector de la Universidad Pervana Los Andes mediantz Oficio N* 0161-R-2018-UPLA de fecha 27.03.2018, documento normativo
que forma parle de la presente y se resume, segln s detalia en la parts resolutiva de la pressnte Resalucian; asimismo, aprobar la vigencia del Reglamento de
Organizacion y Funciones {ROF) de las Escuelas Profesionales de la Universidad Peruana Los Andes, a partir del 10.04.2018; de Igual forma, encargar &l sefor

! trficulo B* de fa Ley Universiaria N* 30220 de facha 10.07.2014
2 Articln 1* de fa Resoluclin N* 011-2015-AU de feeha 27.01.2015
3 Articulo 1* del Estatul de ia Unlversidad Peruana Los Andes sdecuado a la Ley Universilasia N® 30220, aprobado mediante Resclucidn N* 011-2015-AU de lecha 27.01.2015
4 Arficulo 3* de! Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes vigents
4 Articulo 4° de! Estatuto de |a Universidad Peruana Los Andes vigents
9 Articubs 20° del Estatuto de la Universidad Paruana Los Andes vigente
1 Articulo 23°, inc. b, u) y ) del Estalulo da la Universicad Peruana Los Andes vigenls
£ Artloulo 18* d2 1 Constitusian Polidca del Pend de fecha 31.10:1953
# Artleulo 26° del Estatuts de (a Universidad Peruana Los Andes vicents
Articulo 28, inc, b) e i} de! Estatuin de la Universidad Peruana Los Andes vigente
' Articudo 73" ded Estatin de la Universidad Peruana Los Andes vigente
Articido 85° gel Estatulo ge la Universidad Peruana Los Andes vigenle
Arficulo 86" de! Estaluto de la Universidad Peruana Los Andes vigents
LUndécima Disposicion Complementasa Final, Inciso d} del Estautn de la Universidad Peruzna Los Andss vigents
Adticulo 1* ge la Resolucién N* 0428-2015-CUVrad de fecha 27.04.2015
Articulos 1%, 2° y 3" de 12 Resoluciin N* 0180-2018-CL-R de fecha 04.03.2016
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
Ley de Creacion N° 23757
Secretaria General
Avenida Girdldez N° 231 — 3er, piso - Telefax 064 - 213346
TRANSCRIPCION. Se fia expedido [a Resolucion N° 0447-2018-CUR
Huancayo, 09.04.2018
EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

Rector realizar las coordinaciones con el sefior Vicemector Académico, los Decanos de [as Faculiades y el Director de la Direccidn General de Administracion para
ka implementacion del Reglamento antes aprobado; y autorizar al sefior Rector fa impresian del Reglamento de Organizacitn y Funciones (ROF) de las Escuelas
Profesionales de la Universidad Peruana Los Andes con el liraje necesario para su distribucian a las Unidades Académicas y Administrativas de la Universidad;

Estando a lo solicitado y en uso de las facultades otorgadas al Gensejo Universitario por Lay Universiiaria N° 30220, Estatuto de la Universidad Peruana Los
Andes, adecuado a la Ley Universitaria N° 30220 y demas disposiciones Iegales vigentes; ss,

RESUELVE:

Art.1°  APROBAR el Reglamento de Organizacion ¥ Funciones (ROF) de las Escuelas Profesionales de la Universidad Pensana Los Andes, propuesta por

&l Dr. Jose Manuel Castilo Custodio, Rector de la Universidad Peruana Los Andes mediante Oficio N° 0161-R-2018-UPLA de fecha 27.03.2018,
documento nomativo que forma parte de |a presenta ¥ se resume, seg(in se detalla a continuacion:

EL PROPOSITO DE ESTAS NORMAS E5 ASCGURAR LA CALIDAD EASICA DE TODAS LAS UNIDADES DE LINEA Y LA EJECUCION DEL PROCESD

EXPOSICION  DE DE FORMACION PROFESIONAL ¥ SU SCPORTE DE ADMINISTRAGION, GERENCIA Y GESTION.
¢ | LAS ESCUELAS PROFESIONALES, DENTRO DEL ESTADO DE DERECHO, DEBEN CUMPLIR CON LOS FINES ESTABLECIDOS POR EL ESTADD

WoTvas PARA LA FORMACICN SUPERIOR UNIVERSITARIA; LA MISMA QUE DEDE ESTAR CORRECTAMENTE REGLAMENTADA Y OTORGANDOLE L0
INSTRUMENTOS NECESARIDS PARA SU CUMPLIJ ENTO,
EN CUMPLIMIENTO A LEY UNIVERSITARIA N° 30220, EL ESTATUTO DE LA UNVERSTIAD PERIANA LOS ANDES ¥ LA FESOLUCTON - oTom:
2016-CU-R, QUE APRUEBA LA ORGANIZACION DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES, SE HA FORMULADO EL REGLAMENTO DE ORGAMZACIN
Wk ¥ FUNCIONES DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES CON EL OBJETIVO DE ESTABLECER LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DF LAS

ESCUELAS, LAS DIRECCIONES Y SUS UNDADES DE SOPORTE; A FIN DE GARANTIZAR UN PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL
CONFORME A LOS ESTANDARES DE CALIDAD EXIGIDOS POR LA SUPERINTENDENCIA NACICNAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
INED

TITULO PRIMERD :_| DEL CONTENIDO, ALCANCE Y BASE LEGAL DEL REGLAMENTO.
TITULO SEGUNDO .| DELANATURALEZA, JURISDICCION, FINALIDAD Y MISIGN DE LAS ESCUELAS PROFESICNALES,

TITULO TERCERD : | DELOS PRINCIPIOS RECTORES Y FUNCIONES DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES,

TITULO CUARTO : | DELA ORGANIZACION DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES,

THULO QUINTO . | DELA FINALIDAD, DEL PERFIL OE PUESTOS Y FUNCIONES DE LAS DIRECGIONES DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES Y UNIDADES DE
" | SOPORTE

DE LA DIRECCION DE LAE ESCUELAS PROFESIONALES
EN ESTRICTO CUMPLIMIENTD A LO QUE REFIERE LA LEY N* 30220, EN EL ARTICULO 36"~ FUNCION ¥ DIRECCION DE LA ESCUELA
PROFESIONAL (SEGUINDO PARRAFO): *LAS ESCUELAS PROFESIONALES ESTAN DIRIGIDAS POR LN DIRECTOR DE ESCUELA, DESIGNADD POR

CARITULOI : | EL DECANO ENTRE LOS DOCENTES PRINCIPALE: FACULTA DOCTORADD EN IDAD, CORRESPONDIENTE A LA
ESCUELA DE LA QUE SERA DIRECTOR, EL DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL, DEBERA ESTABLECER UN CIRCLLO DE NECESIDADES,
SOLUCION Y PROYECCION PARA LA CORRECTA APLICACION DE LOS PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. DEBIENDG
LIDERAR CADA LNO DE FLLOS. .
DE LAUNIDAD DE SCPORTE Al %3]

CARHULGD . | ESTAUNIDAD ES CONCERIDACOMO APOYO ESPECIALIZADO NO BURDCRATICO, NO JERARLIZADO, SING COMO ACOMPARANTE ¥ GESTOR

DEL PROCESD DE FORMACION PROFE SIONAL, GARANTIZANDO DENTRO DEL MISMO EL CUMPLIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION

ACADEMICA, CURRICULD, PLANES DE ESTUDIO, SILABOS, CALENDARIOS ACADEMICOS. EVALUACIONES, ETC.

DE LA UNIOAD DE INVESTIGACION, PROTECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL i

CAPITULO N . | ESTA UNIDAD TIENE LA RESPONSABILIDAD DE VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS DBJETIVOS MISIONALES QUE INTEGRAN A LA
" | FORMACION ACADEMICA Y AMALGAMAN LA ACTITUD CRITICA CON LA NECESIDAD DE LA SOCIEDAD, DE LA COMUNIDAD, RESPECTO A LA

ESPECIALIDAD DE LA CARRERA PROFESIONAL, BAJO LO ESTABLECIDO POR LA NORMA, ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

DE LA UNIDAD UE TUTORIA.

ESTA UNIDAD ES CONCEBIDA PARA TENER UN CARACTER SINERGICO DE ACCION EN DOS NIVELES DE ASESORIA, ASESORIA AL ESTUDIANTE

EN SU RESPALDO PERSONAL ¥ DE FORMACION ACADEMICA, DE CLIYOS RESULTADOS ALIMENTARA EL ASESORAMIENTO A LA DIRECCION

CAPITULOW PARA ANALIZAR EN FORMA CLARA LAS INCIDENCIAS DEL PROCESO TUTDR- ESTUDIANTE Y VOLGARLO EN FORMA DE EXPERIENCIA A LOS
PROCESOS ENSERNANZA- APRENDIZAJE Y ENRIQUECIMIENTO PARA LA FORMULACION, APLICACION Y REESTRUCTURACIGN DEL CURRICLLO
Y PERFILES DE LOS ESTUDIANTES Y GRADUADOS DE LA CARRERA PROFESIONAL .
DE L& UNIDAD OE SOPORTE ADMINISTRATIVO,
e, ; | ESTAUNIDAD ES CONCERIDA COMO AFOYD ESPECIALIZADO NO BUROCRATICO, NO JERARQUIZADD, QUE EVALUIA PLANFICA E IDENTIFICA
" | LASNECESIDADES DE ADMINISTRACION, EJECUCION DE GASTO Y REQUERMIENTOS PARA LA CORRECTA EJECUCION DEL PROCESO DE
FORMACION PROFESIONAL,
TITULO SEXTO .| DELAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS ¥ FINALES
ANEXOS
Art.2°  APROBAR la vigencia del Reglamenlo de Organizacion y Funciones (ROF) de las Escuelas Profesionales de la Universidad Peruana Los Andes, a
parlir del 10.04.2018.

AL3°  ENCARGAR al sefior Rector, realizar las coordinaciones con el sefior Vicemector Académico, los Decanos de las Facultades y el Director de la
Directién Ganeral de Administracin para la implementacién del Reglamento aprobado en el Articulo 1° de la presenle Resolucion,

Art.4°  AUTORIZAR al sefior Rector la Impresién dal Reglemento de Organizacidn y Funcionss (ROF) de las Escuelas Profesionales ds Ia Universidad
Peruana Los Andes con el tiraje necesario para su distribucién a las Unidades Académicas ¥ Administretivas de la Universidad,

At.5°  ENCARGAR al Rector, a os Vicerreciores Académico y de Investigacién, al Direclor de Ja Dirsccién General de Administracion, a los Decancs
de las Facultades, al Director de la Filial Lima, al Director de la Direccion Universitana de Gestion de la Calidad, a los Jefes de las Oficinas
Universitarias de Asesoria Juridica, Informética y Sistemas, Registros ¥ Matriculas, Informética y Sistemas, Economia y Finanzas, Recursos
Humanos, y demés Instancias Académicas y Administrativas, el cumplimiento de la presente Resolucisn,

Art.6°  TRANSCRIBIR Ia presente Resolucién a las Oficinas Universitarias de Auditoria y Control Interna, y Planificacién para su conocimiento y fines

periinentes,
FIEMADO Y SELLADO FOR: REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
DR JOSE MANUEL CASTILLO CUSTODIO - Reciar ’
[FRA, VILWA AURQRA CALDERON CORNE 40 VDA DE BANTIVAREZ - Becisaia Gepnred Que, transcribo a Ud. para su conocimiento y demas fines
DISTRIBUCION: =
RECTORADO DIR. UNIV, OE GESTION DE LA CALIDAD
VRACD OF. UNIV, IMAGEN INSTITUCIONAL Y MARKKETING
VRN OF. UMY, INFORMATICA Y SISTEMAS
DIRECCION GENERAL DE ADM. OF. Unitv. ECONOMIA ¥ FINANZAS
FACULTAZES {06} OF. UNIV. 0E negnsrmsvmwcu.ns 3
FIUAL LMA OF.UNV.OERECURSDSHUMMOS 1=\ Grue AR (e = —
SE0ES [12) OF. UNIV, AUDITCRIA ¥ CONTROL INTERND (U LGRURA CALDERON CORNEJO
ARCHIVO 8., (02) OF. UNIV. PLANIFICACION E SANTIVAREZ
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Antecedentes Legales

El propédsito de estas normas es asegurar la calidad basica de todas las unidades
de linea y ejecucion del proceso de formacion profesional y su soporte de
administracion, gerencia y gestion; las Carreras profesionales de la Universidad
Peruana los Andes desde su creacion en el afio tuvieron una forma de desarrollo
vertical producto de un marco legal, tedrico y organizacional insuficiente y algo
ambiguo, donde no era posible distinguir y/o diferenciar con claridad las
diferentes instancias y funciones que debian cumplir las facultades y sus
carreras, especialidades o escuelas como fueron denominadas en el transcurso
del tiempo.

Toda sociedad politicamente organizada en un Estado, en cada época histérica
de su desarrollo, posee un sistema de educacién que impone a los individuos
mediante politicas educacionales elaboradas y aplicadas por los gobiernos, que
dictan la legislacion pertinente conocer las politicas educativas como aspectos
de las politicas globales que orientan la vida econémica, social y cultural de los
pueblos en el pasado. (Alfonso Maravi Lindo, 1995. Historia y Filosofia de la
Educacion en el Peru)

Ley General de Educacién No 23384, promulgada durante el gobierno de
Fernando Belaunde Terry (1 980 - 85), define a la educacion en los términos
siguientes:

“La educacién es un proceso permanente que tiene por objeto el pleno
desarrollo de la personalidad. Se inspira en los principios de la democracia
social».

Posteriormente en la Constitucion Politica de 1993, en lo referente a los fines
de la educacion en el Art. 13 se sefala: “La educacion tiene como finalidad el
desarrollo integral de la persona humana ...”

En la Constitucion Politica del Peru de 1993, las normas sobre educacion son
tratadas en el capitulo 1l de los derechos sociales y econdmicos, aspecto que es
importante tener presente dado que la educacion tiene como finalidad el
desarrollo integral de la persona humana y por consiguiente nos compromete a
todos en el transcurso de nuestra existencia en diferentes roles y relaciones con
otras personas e instituciones.

En ese sentido, es necesario revisar y concordar en su integridad la Constitucion
debido a que diversas normas establecen los principios inspiradores de la
educacién entendida como un derecho, como es el caso del capitulo | que trata
sobre los Derechos Fundamentales de la Persona y los que se refieren
especificamente a la organizacion del sistema educativo.



Bajo este contexto la organizacion y desarrollo de las instituciones
universitarias estaban basadas solo en conceptos de 6rganos de gobierno
(Asamblea Y Consejo Universitario), autoridades (Rectores, decano y
otros), facultades, catedraticos, etc. Donde organicamente no se distingue
a las careras profesionales o escuelas, menos aun sus funciones y ambito
formal de desarrollo.

Ley N° 23733 — Ley Universitaria (Derogada)

Ofrecié la instauracion de un régimen de facultades, preservando los rasgos del
sistema departamentalista, el mismo que fue instaurado por la D.L. No 17437,
del 18 de febrero de 1969, donde priman los programas académicos y no
precisan en forma clara la organizacion, funciones y alcances de las carreras o
escuelas profesionales, debiendo establecer la siguiente relacién:

Capitulo Il Del Régimen Académico y Administrativo de las Universidades

Articulo 10.- Las Facultades son las unidades fundamentales de organizacion y
formacién académica y profesional. Estan integradas por profesores y
estudiantes. En ellas se estudia una o més disciplinas o carreras, segun la
afinidad de sus contenidos y objetivos, y de acuerdo con la curricula elaborados
por ellas. Cada Universidad regula las relaciones de sus Facultades con las
demas unidades académicas dentro del espiritu de la presente ley.

Ley N° 30220 Ley Universitaria
Articulo 31°.- Organizacién del régimen académico

Las universidades organizan y establecen su régimen académico por Facultades
y éstas pueden comprender a:

31.1 Los Departamentos Académicos.

31.2 Las Escuelas Profesionales.

31.3 Las Unidades de Investigacion.

31.4 Las Unidades de Posgrado.

Articulo 32°.- Definicion de las Facultades

Las Facultades son las unidades de formacion académica, profesional y de
gestidn. Estan integradas por docentes y estudiantes.

Articulo 33°.- Funcién y direccion de los Departamentos Académicos

Los Departamentos Académicos, o los que hagan sus veces, son unidades de
servicio académico que reunen a los docentes de disciplinas afines con la
finalidad de estudiar, investigar y actualizar contenidos, mejorar estrategias
pedagogicas y preparar los silabos por cursos o materias, a requerimiento de las
Escuelas Profesionales



Articulo 36°.- Funcion y direccion de la Escuela Profesional

La Escuela Profesional, o la que haga sus veces, es la organizacion encargada
del disefio y actualizacion curricular de una carrera profesional, asi como de
dirigir su aplicacién, para la formacion y capacitacién pertinente, hasta la
obtencion del grado académico y titulo profesional correspondiente.

Las Escuelas Profesionales estdn dirigidas por un Director de Escuela,
designado por el Decano entre los docentes principales de la Facultad con
doctorado en la especialidad, correspondiente a la Escuela de la que seré
director.

Fundamentos

La realidad actual de las llamense carreras profesionales, especialidades,
programas académicos o escuelas profesionales como refiere la Ley N° 30220,
dentro de una organizacion tradicional, normalmente ha sido considerada como
un apéndice o una réplica de la organizacion de las facultades.

Si observamos detenidamente el encargo normativo y el marco tedérico de
los fines o los objetivos misionales de una facultad encontraremos que
esta es la “Gestién” y de las escuelas profesionales es de “aplicaciéon”,
bajo dicho andlisis de estas dos preposiciones encontraremos que la
facultad esta a cargo de la parte formal de la organizacion y su
administracion, mientras que las escuelas profesionales se encargan de la
aplicacion misma de la formacion profesional, de cumplir con los fines y
las funciones que encomienda la ley.

En ese sentido, encontramos como realidad que nuestra institucion se encuentra
correctamente organizada y planificada hasta el tercer nivel organizacional en lo
que se refiere a la aplicacion de los objetivos misionales, los mismos que fueron
tratados en parrafos anteriores, instancias organicas que deben servir para la
correcta administracion y gestion de los procesos de formacion profesional
dentro de un sistema jerarquizado y por niveles en las facultades los cuales
ocupan o pueden ocuparse de una o mas escuelas profesionales, debiendo
implementarse con orientacion de caracter ad hoc una organizacién plana de
aplicacion al cumplimiento de los fines y funciones de la formacion profesional,
cumpliendo para ellos con la correcta identificacion de la naturaleza, causa y
consecuencia de la formacion profesional de cada especialidad y su impacto en
la sociedad con calidad y responsabilidad social.

De esta forma y en correcta aplicacion de los principios de liderazgo, democracia
y necesidad de generar acciones in situ, desde el propio conocimiento,
experiencia y actividad de la especialidad, se considera establecer un sistema
de aplicacion horizontal, de intermediarios entre la realidad y la necesidad que
generen mejores formas de planificacion (Curriculo y planes de estudios) y sobre
todo de su aplicacion para el logro de los objetivos formales (profesionalizacion)
y misionales (Perfiles de graduados), teniendo también la capacidad de



retroalimentar o de corregir brechas antes, durante o luego de aplicar cada
proceso para estos sean de real aporte a las necesidades de la sociedad y de
un pais agobiado de problemas y necesidades de aporte.

Las principales funciones de la Universidad!, que a su vez convierten a su
aplicacion en misionales son: la formacion profesional, la Investigacion y la
proyeccion; bajo esta mirada se deben establecer brokers, lideres y gestores de
estas funciones, las mismas que deben estar sostenidas por un sistema con
capacidades para identificar, planificar y ser el soporte de las necesidades
administrativas propias del desarrollo de la formacion profesional de la Escuela.

Organo de Direccion

Director de la Escuela Profesional. - En estricto cumplimiento a lo que refiere la
Ley N° 30220, en su Articulo 36°.- Funcién y direccion de la Escuela Profesional
(segundo parrafo): “Las Escuelas Profesionales estan dirigidas por un Director
de Escuela, designado por el Decano entre los docentes principales de la
Facultad con doctorado en la especialidad, correspondiente a la Escuela de la
que sera director”. Se ha propuesto a un Director de Escuela, quien debera
establecer un circulo de necesidades, solucion y proyeccién para la correcta
aplicacion de los procesos de formacién profesional integral, debiendo liderar
cada uno de ellos, justificando por ello la necesidad del grado académico de
doctor y la pertinencia de este en la especialidad de y para cada escuela
profesional.

Dadas las caracteristicas de organizacién plan bajo mandato normativo, esta
requiere del apoyo de unidades de accion, que en similitud a una organizacional
funcional busca en las unidades la forma de alcanzar bajo un concepto plano y
de gestion lineal, tener el correcto asesoramiento, apoyo y aplicacién de la
formacion profesional.

Organos de Formacion Académica

Unidad de soporte Académico. - Esta unidad es concebida como apoyo
especializado no burocratico, no jerarquizado, sino como acompafiante y gestor
del proceso de formacién profesional, garantizando dentro del mismo el
cumplimiento de los instrumentos de gestion académica, Curriculo, planes de
estudio, silabos, calendarios académicos, evaluaciones, etc.

Unidad de Investigacion, proyeccion y responsabilidad social. - Esta unidad
tiene la responsabilidad de velar por el cumplimiento de los objetivos misionales
qgue integran a la formacién académica y amalgaman la actitud critica con la
necesidad de la sociedad, de la comunidad, respecto a la especialidad de la
carrera profesional, bajo lo establecido por la norma, ética y responsabilidad
social.

! Ley N° 30220 — Ley Universitaria, Art. 7° - Funciones de la Universidad.



Organo de Asesoramiento

Unidad de Tutoria.- Esta unidad es concebida para tener un caracter sinérgico
de accion en dos niveles de asesoria, asesoria al estudiante en su respaldo
personal y de formacion académica, de cuyos resultados alimentara el
asesoramiento a la direccidon para analizar en forma clara las incidencias del
proceso tutor- estudiante y volcarlo en forma de experiencia a los procesos
ensefianza- aprendizaje y enriquecimiento para la formulacion, aplicacion vy
restructuracion del curriculo y perfiles de los estudiantes y graduados de la
Carrera Profesional.

Organo de Apoyo

Unidad de soporte Administrativo. - Esta unidad es concebida como apoyo
especializado no burocrético, no jerarquizado, que evalla, planifica e identifica
las necesidades de administracion, ejecucién de gasto y requerimientos para la
correcta ejecucion del proceso de formacion profesional.

Finalmente, podemos identificar que la horma identifica y convierte en organica
a la Direccion de la Escuela Profesional, recayendo en la institucion establecer
los mecanismos necesarios dentro del estado de derecho, para cumplir con los
fines establecidos por el estado para la formacion superior universitaria; de esa
forma esta debe ser correctamente reglamentada y se le debe otorgar los
instrumentos necesarios para su cumplimiento.

Dr. José Manuel Castillo Custodio
Rector
Universidad Peruana Los Andes



INTRODUCCION

En cumplimiento de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto de la
Universidad Peruana Los Andes y la Resolucion N° 0190-2016-CU-R, que
aprueba la organizacion de las Escuelas Profesionales, las mismas que forman
parte de las diversas Facultades de nuestra organizacion; se ha formulado el
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LAS ESCUELAS
PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES, con el
objetivo de establecer las funciones y responsabilidades de las Escuelas, las
Direcciones y sus Unidades de Soporte; y a fin de garantizar la correcta
aplicacion del proceso de formacién profesional conforme a los estandares de
calidad exigidos por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU), concordantes con los fines de la educacion, la

universidad y las politicas nacionales.

El contenido del presente reglamento de organizacion y funciones, contempla la
exposicion de motivos, introduccién, contenido de la norma, alcance, base legal,
naturaleza, jurisdiccion, finalidad, mision, principios, funciones generales y
especificas, organizacion de las Escuelas Profesionales; asi mismo, precisa la
finalidad el perfil del puesto y funciones de la Direccion, Unidad de Tutoria,
Unidad de Soporte Administrativo, Unidad de Soporte Académico, Unidad de
Investigacion, Proyeccion y Responsabilidad Social;, ademas de las
disposiciones complementarias y disposiciones transitorias y finales; niveles de
organizacion y funciones que han de permitir un ordenamiento de la labor y una
mejora sustancial en el proceso de formacion profesional de nuestros

estudiantes.

En ese sentido, nos permitimos presentar y poner a consideracion de las
Autoridades y Comunidad Universitaria en general, el presente documento de
gestion, el mismo que ha de contribuir en el funcionamiento eficiente y eficaz de
las Escuelas Profesionales; razén por la cual ponemos a vuestra consideracion
a fin de que merezca su revision, valoracion y aprobacion pertinente conforme a

los procedimientos técnicos y legales vigentes.
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TITULO PRIMERO:
DEL CONTENIDO, ALCANCE Y BASE LEGAL DEL REGLAMENTO
Articulo 1°. - Del contenido de la norma
El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), contiene las
normas sobre la naturaleza, jurisdiccion, finalidad, misién, principios rectores,
competencias, funciones y organizacion de las Escuelas Profesionales de la

Universidad Peruana Los Andes.
Articulo 2°. - Alcance de la norma

Lo establecido y normado en el presente Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) es de aplicacion de todas las Facultades y Escuelas

Profesionales de la Universidad Peruana Los Andes?.
Articulo 3°. - Base Legal

La formulacion y aplicacion del presente Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) tiene como sustento la base legal siguiente:

Constitucion Politica del Peru

Ley N° 28044 — Ley General de Educaciéon

Ley N° 30220 — Ley Universitaria

Ley N° 23757 — Ley de Creacion de la Universidad Privada “Los Andes”
Ley N° 24697 - Ley Complementaria Oficializa la Carrera de Ingenieria Civil

I S

Resolucion N° 446-93-ANR, la Asamblea Nacional de Rectores (ANR) otorga la

Autorizacion Definitiva de Funcionamiento de la Universidad Privada “Los

Andes”

7. Ley N° 26608 — Modifica la denominacién de Universidad Privada “Los Andes”
por Universidad Peruana Los Andes

8. Resolucién N° 011-2015-AU — Aprueba el Estatuto de la Universidad Peruana
Los Andes.

9. D.S. N° 016-2015-MINEDU - Aprueban la Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior Universitaria

10. Resoluciéon del Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU/CD — Aprueba el

Modelo de Licenciamiento y su Implementacion en el Sistema Universitario

Peruano

2 Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes — Aprobado mediante Resolucién N° 011-2015-AU del
27.01.2015 — Articulos 75° y 85°
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11.

12.

13.

14.

Resolucion del Consejo Directivo N° 007-2015-SUNEDU/CD — Aprueba el
Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades publicas o
privadas con autorizacion provisional o definitiva

Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N° 022- 2016-
SINEACE/CDAH/P - Aprueba el Modelo de Acreditacion para Programas de
Estudios de Educacién Superior Universitaria

Resolucion N° 0190 — 2016-CU-R del 04.03.2016 — Aprueba la Organizacién de
las Escuelas Profesionales de la Universidad Peruana Los Andes.

Resolucion N° 038—-2017-AU-CU del 20.12.2017-Aprueba la suspension de las
actividades académicas y administrativas en la Facultad de Educacion y
Ciencias Humanas; y asimismo, aprueba la adscripcion de las Escuelas
Profesionales de Educacion Inicial, Educacion Primaria y Educacion Secundaria
(en sus modalidades de Educacion Presencial y Semi presencial) de la Facultad
de Educaciéon y Ciencias Humanas; asi como, sus Unidades de Produccién
(IEPLA) y las Unidades de Investigacion y Posgrado, a la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas por su afinidad en la concepcién de ciencias humanas y el
antecedente histérico de su funcionamiento, a partir del 01.01.2018 y hasta

nueva disposicion.

15.Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

16.Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General

TITULO SEGUNDO

DE LA NATURALEZA, JURISDICCION, FINALIDAD Y MISION DE LAS

ESCUELAS PROFESIONALES

Articulo 4°. - Naturaleza

La Universidad Peruana Los Andes es una institucion de personeria juridica, de
derecho privado sin fines de lucro, cuya organizacion académica, considera a las
Facultades como unidades de formacién académica y de gestion, comprenden
los siguientes®:

1.

2.
3.
4

Los Departamentos Académicos;
Escuelas Profesionales;
Unidades de Investigacion; vy,

. Unidades de Posgrado.

3 Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes — Aprobado mediante Resolucién N° 011-2015-AU del
27.01.2015 — Articulos 1°y 73°
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Articulo 5°. - Jurisdicciéon

La Universidad Peruana Los Andes, considerando la organizacion académica
vigente, las Facultades pueden contar con una o mas Escuelas Profesionales
con duracion indefinida, cuyo detalle es el siguiente:

1. Facultad de Ciencias de la Salud

-~ ® o o0 o

Q@

h.

Escuela Profesional de Odontologia

Escuela Profesional de Obstetricia

Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica

Escuela Profesional de Psicologia

Escuela Profesional de Enfermeria

Escuela Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Escuela Profesional de Tecnologia Médica

Escuela Profesional de Nutricibn Humana

2. Facultad de Medicina Humana

a.

Escuela Profesional de Medicina Humana

3. Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

a.
b.

C.

Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Politicas
Escuela Profesional de Educacion Inicial*

Escuela Profesional de Educacion Primaria®

4. Facultad de Ingenieria

a.

b
C.
d.
e

Escuela Profesional de Ingenieria Civil

Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas y Computacién
Escuela Profesional de Ingenieria Industrial

Escuela Profesional de Arquitectura

Escuela Profesional de Ingenieria del Medio Ambiente y

Desarrollo.

5. Facultad de Ciencias Administrativas y Contables

a.
b.

Escuela Profesional de Administracion y Sistemas

Escuela profesional de Contabilidad y Finanzas

4 Resolucion N° 038-2017-AU-CU del 20.12.2017

> Ibid.
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La comprension y alcance del presente reglamento abarca a las Escuelas
Profesionales antes mencionadas en sus modalidades de presencial y

semipresencial, en la Sede Central y Unidades Desconcentradas.
Articulo 6°. - Finalidad

Las Escuelas Profesionales de la Universidad Peruana Los Andes tienen por
finalidad esencial, en concordancia con el Curriculo vigente, aplicar el desarrollo
de la formacion profesional, la investigacion cientifica y formativa, la proyeccion
y responsabilidad social; y asimismo, administra y evalla directamente con una
vision amplia y critica, los componentes a su cargo como el curriculo de estudios,
los estudiantes, la infraestructura, las practicas pre profesionales, el proceso de
autoevaluacion para la acreditacion de la Escuela Profesional, el establecimiento
de vacantes para el Concurso de Admision entre otros.

Articulo 7°. - Mision de la Escuela Profesional

Las Escuelas Profesionales tienen como mision el disefio, actualizacion
curricular de una carrera profesional, asi como dirigir su aplicacion para la
formacion y capacitacion pertinente, hasta la obtencién del Grado Académico y
Titulo Profesional correspondiente.®

TITULO TERCERO

DE LOS PRINCIPIOS RECTORES Y FUNCIONES DE LAS ESCUELAS
PROFESIONALES

Articulo 8°. - Principios

Las Escuelas Profesionales de la Universidad Peruana Los Andes, se rigen por
los principales principios definidos a nivel institucional” como la blsqueda y
difusion de la verdad con caracter sistémico, calidad académica con
responsabilidad social, libertad de catedra, espiritu critico y de investigacion,
meritocracia, pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais, mejoramiento
continuo de la calidad académica,, creatividad e innovacion,, el interés superior
del estudiante, pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad
nacional y ética publica y profesional.

Articulo 9°. - Funciones generales

6 Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes — Aprobado mediante Resolucién N° 011-2015-AU del
27.01.2015 — Articulo 85°.

7 Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes — Aprobado mediante Resolucién N° 011-2015-AU del
27.01.2015 — Articulo 5°.
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De conformidad con el Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes, las
Escuelas Profesionales tienen las funciones generales siguientes®:

1. Disenfar el Curriculo de Estudios de su especialidad en los niveles de
ensefianza correspondientes;

2. Disefiar el Curriculo segun modulos de competencia profesional que

permita obtener una certificacion conducente a la incorporacion al

mercado laboral;

Evaluar permanentemente los componentes del Curriculo de Estudios;

4. Actualizar el Curriculo de Estudios cada tres (03) afios o cuando sea
conveniente, segln los avances cientificos y tecnoldgicos®;

5. Determinar la pertinencia y duracion de las practicas pre profesionales
de acuerdo a la especialidad y naturaleza de cada Escuela Profesional,

6. Desarrollar actividades permanentes de autoevaluacion para acreditar
y certificar la Escuela Profesional;

7. Desarrollar programas académicos de formacion continua que
busquen actualizar los conocimientos profesionales de los egresados;
Y,

8. Establecer el nUmero de vacantes para los Concursos de admisién de
acuerdo a los requerimientos del mercado laboral.

w

Articulo 10°. - Funciones especificas

Las funciones especificas de las Escuelas Profesionales se definen en base al
espiritu de la Ley Universitaria N° 30220, articulos 36° y 37°, Politica de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria y los lineamientos
de politicas generales de la Universidad Peruana Los Andes, cuyo detalle es el
siguiente:

1. Asegurar la formacién profesional integral con alto nivel cientifico,
humanista y tecnolégico otorgandole competencias empresariales
basicas para el ejercicio profesional;

2. Impulsar la investigacion cientifica con sentido critico, riguroso con
responsabilidad social y preservando el ambiente;

3. Impulsar y asegurar la proyeccién social y extensién universitaria
contribuyendo al desarrollo de la sociedad;

4. Implementar y desarrollar permanentemente certdAmenes académicos,
culturales, cientificos y deportivos a fin de contribuir con la formacion
integral de los estudiantes;

5. Generar publicaciones periddicas de caracter académico, cientifico y
cultural;

8 Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes — Aprobado mediante Resolucién N° 011-2015-AU del
27.01.2015 — Articulos 87°.

9 Ley N° 30220 — Ley Universitaria, Art. 40° Disefio Curricular—Parrafo cuarto.

10 Ley N° 30220 — Ley Universitaria, Art. 52°
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6. Impulsar las acciones conducentes al licenciamiento y acreditacion
nacional e internacional de las Escuelas Profesionales; y,
7. Otras que establezca la Decanatura de la Facultad.

TITULO CUARTO

DE LA ORGANIZACION DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES DE LA
UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

Articulo 11°. - De la Estructura Organica

Para el cumplimiento de sus funciones, las Escuelas Profesionales, cuenta con

un nivel de organizacion plana siguientel!:

1. ORGANO DE DIRECCION
a. Direccién de Escuela Profesional — Broker Académico
2. ORGANOS DE FORMACION ACADEMICA
a. Unidad de Soporte Académico.
b. Unidad de Investigacion, Proyeccion y Responsabilidad Social
3. ORGANO DE ASESORAMIENTO
a. Unidad de Tutoria.
4. ORGANO DE APOYO
a. Unidad de Soporte Administrativo

TITULO QUINTO

DE LA FINALIDAD, DEL PERFIL DEL PUESTO Y FUNCIONES DE LAS
DIRECCIONES DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES Y UNIDADES DE
SOPORTE.

Capitulo I: De la Direccion de las Escuelas Profesionales
Articulo 12°. - De la Naturaleza de la Direcciéon de las Escuelas Profesionales

La Direccion de las Escuelas Profesionales es el 6rgano encargado del disefio y

actualizacion curricular de una carrera profesional, asi como de dirigir su

aplicacién para la formacién y capacitacion pertinente, hasta la obtencién del

11 Resolucién N° 0190-2016-CU-R del 04.03.2016. Art. 1°, Aprueba la Organizaciéon de las Escuelas
Profesionales de la Universidad Peruana Los Andes. Ver Anexo N° 01: Organizacién de las Escuelas
Profesionales.
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Grado Académico y Titulo Profesional correspondiente. Cada Facultad cuenta

con una o mas Escuelas Profesionales. Desde una vision teleolégica la Direccion

de la Escuela Profesional deben organizar el programa en correcta concordancia

con el Curriculo y la aplicacion del proceso de formacion profesional de calidad,;

administrar los componentes a su cargo, estudiantes infraestructura, vision

critica y vision hacia la comunidad; gestor para el logro de los fines académicos

de la Escuela, los estudiantes y la institucion.

Articulo 13°. - Perfil del Director de las Escuelas Profesionales

Los requerimientos minimos para asumir el cargo de Director de la Escuela

Profesional son los siguientes:

1. Poseer grado académico de Doctor en la especialidad®?.

2. Demostrar competencias (conocimientos, habilidades y actitudes)

siguientes: Gestion y didactica universitaria, conocimiento de la
normatividad y politicas educativas, liderazgo, vision estratégica,
planificacion, orientacion al logro y calidad, trabajo en equipo,
involucramiento e inspiracion a otros, resolucion de conflictos,
comunicacién asertiva, anticipacion a cambios, manejo de redes,
desarrollo integral basado en la calidad, compromiso con los
lineamientos de las Autoridades Universitarias, gestion de los recursos
y trabajo bajo presion.

Demostrar 05 afios de experiencia laboral como docente universitario.
Experiencia laboral en cargos de Jefaturas de Area o Coordinacion

Académica por lo menos de 2 afos.

Articulo 14°. - De sus funciones

Son funciones del director de las Escuelas Profesionales, las siguientes®:

1. Diseiiar el Curriculo de Estudios de la Escuela Profesional en los niveles

y modalidades de ensefianza correspondientes;

12 Ley N° 30220 — Ley Universitaria, Art. 36° Funcién y direccidn de la Escuela Profesional — Parrafo

segundo.

13 Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes — Aprobado mediante Resolucién N° 011-2015-AU del
27.01.2015 — Articulos 87° y otras complementarias a fin de asegurar en desempeiio pertinente de los
directores de las Escuelas Profesionales.
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2. Diseflar médulos de competencia profesional dentro del Curriculo, que
permitan obtener una certificacion conducente a la incorporacion al

mercado laboral;
3. Evaluar permanentemente los componentes del Curriculo de Estudios;

4. Actualizar el Curriculo cada tres (03) afios o cuando sea conveniente,

segun los avances cientificos y tecnol6gicos!#;

5. Determinar la pertinencia y duracion de las practicas pre profesionales, de

acuerdo a la especialidad y naturaleza de cada Escuela Profesional;

6. Desarrollar actividades permanentes de autoevaluacion para acreditar y

certificar la Escuela Profesional;

7. Desarrollar programas académicos de formacion continua que busquen

actualizar los conocimientos profesionales de los egresados;

8. Proponer al Consejo de Facultad el numero de vacantes para los
Concursos de Admision, de acuerdo a los requerimientos del mercado

laboral;

9. Gestionar los aspectos académicos y el desarrollo de la formacién
profesional integral de calidad;

10.Promover la aplicacién de las categorias de pensamiento académico para

abordar la realidad y plantear la solucién de los problemas prioritarios;

11.Impulsar el desarrollo de una actitud de desprendimiento del conocimiento
y el saber en beneficio de la colectividad;

12.Asegurar en el proceso de formacion profesional, el desarrollo de las
capacidades de liderazgo, gerencia, gestiéon y administracion, a fin de

asegurar un desempefio profesional eficiente (Perfil del Graduado);

13.Establecer una concepcion de la formacion profesional como medio para

contribuir al desarrollo personal y colectivo;

14 Ley N° 30220 — Ley Universitaria, Art. 40° Disefio Curricular—Parrafo cuarto.
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14.Establecer una fuerte y permanente relacion con las organizaciones
publicas y privadas para fortalecer las acciones académicas, investigacion

y proyeccion social;

15.Establecer niveles de coordinacién adecuados y permanentes con el
Decano de la Facultad a la que pertenece.

16.Elevar informes semestrales sobre los logros y resultados de su gestion

al Decano de la Facultad a la que pertenece y Autoridades Universitarias;

17.Presentar al Decano de la Facultad las propuestas de politicas,
lineamientos y normas para mejorar la gestion y aseguramiento de la
calidad académica, el desarrollo de la investigacion, la proyeccion y
responsabilidad social, la labor tutorial y las acciones administrativas-

financieras de las Escuelas Profesionales; vy,
18.0tras que establezca el Decano de la Facultad a la que pertenece.
Capitulo II: De la Unidad de Soporte Académico.

Articulo 15°. - De la Naturaleza y Funciones de la Unidad de Soporte

Académico.

La Unidad de Soporte Académico, es un nivel organizacional responsable de la
implementacion de las categorias de pensamiento académico establecido por la
Universidad, abordando la realidad, implementado y desarrollando las politicas,

los objetivos académicos y el Disefio Curricular.
Articulo 16°. - Perfil del responsable de la Unidad de Soporte Académico

Los requerimientos minimos para asumir el cargo de responsable de la Unidad

de Soporte Académico son los siguientes:

1. Poseer grado académico de Magister en la especialidad.

2. Demostrar competencias (conocimientos, habilidades y actitudes)
siguientes: Gestion universitaria, liderazgo, visidbn estratégica,
planificacion, orientacion al logro y calidad, trabajo en equipo,
involucramiento e inspiracion a otros, resolucion de conflictos,
comunicacion asertiva, anticipacion a cambios, manejo de redes,

desarrollo integral basado en la calidad, compromiso con los
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lineamientos de las Autoridades Universitarias, gestion de los recursos
y trabajo bajo presion.
3. Demostrar 02 afios de experiencia laboral como docente universitario.
4. Experiencia laboral en cargos de Jefaturas de Area o Coordinacion
Académica por lo menos de 1 afio.

Articulo 17°. - De sus funciones

La Unidad de Soporte Académico, cumple con las funciones siguientes:

1.

Implementar y ejecutar la politica general de formacion académica
establecida por la Universidad,

Implementar y desarrollar los programas de formacion continua, a fin de
facilitar la actualizacién de los conocimientos profesionales®®;
Implementar y/o desarrollar programas de la modalidad de educacion
semi presencial, basados en entornos virtuales de aprendizaje’®;
Controlar y evaluar el desarrollo de las actividades académicas a fin de
garantizar los estandares de calidad en el proceso de formacion
profesional y el logro del perfil del graduado;

Implementar acciones de capacitacion permanente del personal docente
segun necesidades.

Coordinar con la Oficina de Admision de la Universidad;

Reemplazar al Director de la Escuela Profesional en caso de licencia,
ausencia o impedimento temporal;

Opinar sobre asuntos académicos solicitados;

Participar activamente de las actividades permanentes de autoevaluacion

para acreditar y certificar la Escuela Profesional;

10.Establecer niveles de coordinacién adecuados y permanentes con el

Director de la Escuela Profesional a la que pertenece;

11.Elevar informes trimestrales sobre los logros y resultados de su gestion y

la marcha académica al Director de la Escuela Profesional a la que
pertenece;

15 Ley N° 30220 — Ley Universitaria, Art. 46° Programas de formacién continua—Parrafo primero.
16 Ley N° 30220 — Ley Universitaria, Art. 47° Educacién a distancia—Parrafo primero.
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12.Presentar al Director de la Escuela Profesional propuestas de politicas,
lineamientos y normas para mejorar la gestion y aseguramiento de la
calidad académica.

13.Otras que establezca la Direccion de la Escuela Profesional.

Capitulo Ill: De la Unidad de Investigacién, Proyeccion y Responsabilidad

Social

Articulo 18°. - De la Naturaleza y Funciones de la Unidad de Investigacion,
Proyeccién y Responsabilidad Social.

La Unidad de Investigacion, Proyeccion y Responsabilidad Social, es un érgano
qgue promueve el desarrollo del saber critico, evidencia y validacion, para poder
gestionar las actuales condiciones y la posible solucién de los problemas de la
comunidad o sociedad, logrando la consecucion de los postulados con respeto y

valores de la comunidad y mundo actual.

Articulo 19°. - Perfil del Responsable de la Unidad de Investigacion, Proyeccion

y Responsabilidad Social.

Los requerimientos minimos para asumir el cargo de Responsable de la Unidad

de Investigacion, Proyeccion y Responsabilidad Social, son los siguientes:

1. Poseer grado académico de Magister en la especialidad.

2. Demostrar competencias (conocimientos, habilidades y actitudes)
siguientes: Gestion universitaria, investigacion formativa, liderazgo,
vision estratégica, planificaciéon, orientacion al logro y calidad, trabajo
en equipo, involucramiento e inspiracibn a otros, resolucion de
conflictos, comunicacion asertiva, anticipacion a cambios, manejo de
redes, desarrollo integral basado en la calidad, compromiso con los
lineamientos de las Autoridades Universitarias, gestion de los recursos
y trabajo bajo presion.

3. Demostrar 02 afios de experiencia laboral como docente e
investigador universitario.

4. Experiencia laboral en cargos de Jefaturas, Coordinacion u otros por

lo menos de 01 afo.
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Articulo 20°. - De sus funciones

1.

10.

11.

12.

13.

Implementar e impulsar el desarrollo de la politica general de
investigacion establecida por la Universidad;

Coordinar con el Director de la Escuela Profesional, el avance de las
investigaciones en curso;

Coordinar la difusion del conocimiento y los resultados de las
investigaciones de los estudiantes, fomentando publicaciones y el
repositorio de investigacion, publicaciones y tesis la Escuela Profesional;
Canalizar los requerimientos de financiamiento de la investigacion ante
las instancias pertinentes de la Facultad y Universidad para su evaluacion
y accion correspondiente;

Presentar propuestas para la generacion de recursos para la Escuela
Profesional, a través de la produccion de bienes y servicios, derivados de
las actividades de investigacion; asi como la obtencion de donaciones,
regalias por patentes, derechos de propiedad intelectual y otros;
Reemplazar al responsable de la Unidad de Soporte académico en caso
de licencia, ausencia o impedimento temporal;

Implementar e impulsar el desarrollo de las actividades de extension y
proyeccion social;

Implementar las politicas y acciones de bienestar establecidas por la
Universidad,;

Participar activamente de las actividades permanentes de autoevaluacion
para acreditar y certificar la Escuela Profesional,

Establecer niveles de coordinacion adecuados y permanentes con el
Director de la Escuela Profesional a la que pertenece;

Elevar informes trimestrales sobre los logros y resultados de su gestion al
Director de la Escuela Profesional a la que pertenece;

Presentar al Director de la Escuela Profesional propuestas de politicas,
lineamientos y normas para mejorar la gestion y aseguramiento de la
calidad de la Investigacion, Proyeccion y Responsabilidad Social; y,

Otras que establezca la Direccion de la Escuela Profesional.
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Capitulo IV: De la Unidad de Tutoria

Articulo 21°.- De la Naturaleza y Funciones de la Unidad de Tutoria

La Unidad de Tutoria, es un 6rgano encargado del proceso de orientacion y

acompafnamiento a los estudiantes en los aspectos personal (campo emocional

y afectivo); y, académico durante su proceso de formacion profesional (aspecto

cognitivo, académico y profesional)

Articulo 22°. - Perfil del Responsable de la Unidad de Tutoria

Los requerimientos minimos para asumir el cargo de Responsable de la Unidad

de Tutoria son los siguientes:

1.
2.

Poseer grado académico de Magister en la especialidad.

Demostrar competencias (conocimientos, habilidades y actitudes)
siguientes: Gestion universitaria, liderazgo, vision estratégica,
planificacion, orientacion al logro y calidad, trabajo en equipo,
involucramiento e inspiracion a otros, resolucion de conflictos,
comunicacién asertiva, anticipacion a cambios, manejo de redes,
desarrollo integral basado en la calidad, compromiso con los
lineamientos de las Autoridades Universitarias, gestion de los recursos
y trabajo bajo presion.

Profesional en Psicologia o Educacién o demostrar especializacion en
estos campos.

Demostrar 02 afios de experiencia laboral como docente universitario.
Experiencia laboral en cargos de Jefaturas de Area o Coordinacion

Académica por lo menos de 1 afio.

Articulo 23°. - De sus funciones

La Unidad de Tutoria cumple con las funciones siguientes:

1. Formulary presentar el Plan de Trabajo Anual de la Accion Tutorial, en el

mes de noviembre de cada afio, a fin de procesar su aprobacion

correspondiente; y, asimismo, asegurar su implementacion considerando

sus fases o componentes a partir del mes de marzo del afio siguiente;

2. Proponer normas que permitan mejorar los procesos de la accidn tutorial,
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3. Fomentar y ejecutar acciones de capacitacion sobre Tutoria Universitaria
a fin de mejorar el desempefio del personal asignado a dichas labores;

4. Establecer las acciones técnicas y legales pertinentes, a fin de asignar las
responsabilidades de la accion tutorial del docente reconociendo su
desempeiio;

5. Disefiar e implementar las guias, protocolos, materiales, estrategias de
difusidén, convocatorias y coordinaciéon para una Accion Tutorial de
calidad,

6. Fortalecer la formacién y capacidades del profesorado para una Accién
Tutorial de calidad;

7. Desarrollar o mejorar las plataformas virtuales para facilitar la Accion
tutorial, sin dejar de lado la accién personalizada y directa;

8. Fomentar la investigacion sobre la orientacion y accion tutorial
universitaria;

9. Brindar apoyo personalizado al estudiante con el propdsito de facilitar su
adaptacioén a la Universidad;

10.Facilitar la planificacion adecuada sobre el itinerario curricular del
estudiante;

11.Brindar el asesoramiento y consejeria al estudiante a fin de posibilitar la
optimizacién de su rendimiento académico;

12.Promover, brindar facilidades y preparar al estudiante a fin de procurar su
acceso al mundo laboral,

13.Brindar una adecuada informacion y orientaciéon a fin de asegurar una
formacién profesional de calidad del estudiante;

14.Brindar técnicas, informacion, orientaciones y asesoramiento para
contribuir a un mejor acercamiento entre el profesor y estudiante;

15.Detectar oportunamente problemas de indole académico, social,
econdémico, psicologicos y otros, a fin de establecer y plantear con
propiedad las alternativas de solucion;

16. Establecer mecanismos y acciones de motivacion y compromiso con el
proceso de formacién profesional,

17.Disefar e implementar estrategias de integracion entre estudiante y
docentes a fin de mejor su rendimiento y fortalecer su formacion

profesional;
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18.Disefar, proponer e implementar un esquema de evaluacion de los
productos y resultados obtenidos sobre la Accién Tutorial,

19. Participar activamente de las actividades permanentes de autoevaluacion
para acreditar y certificar la Escuela Profesional;

20.Establecer niveles de coordinacién adecuados y permanentes con el
Director de la Escuela Profesional a la que pertenece;

21.Presentar al Director de la Escuela Profesional propuestas de politicas,
lineamientos y normas para mejorar la gestion y el aseguramiento de la
calidad de la labor tutorial;

22.Elevar informes trimestrales sobre los logros y resultados de su gestion al
Director de la Escuela Profesional a la que pertenece; vy,

23.0tras que establezca la Direccion de la Escuela Profesional.
Capitulo V: De La Unidad de Soporte Administrativo

Articulo 24°. - De la Naturaleza y Funciones de la Unidad de Soporte

Administrativo.

La Unidad de Soporte Administrativo es el 6rgano que promueve el conocimiento

y gestion de los fines de la universidad, aplicado en sus érganos de linea.

Las Unidades de Soporte Administrativo, es el encargado de implementar los
procesos de la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros
que corresponda; asimismo, mantienen una eficiente planificacion,
racionalizacion y administracion de sus actividades y necesidades para el
cumplimiento de los fines (formacion profesional de calidad) visto desde sus

diversos elementos, (Curriculo, docentes, estudiantes e infraestructura)
Articulo 25°.- Perfil del Responsable Unidad de Soporte Administrativo

Los requerimientos minimos para asumir el cargo de Responsable Unidad de

Soporte Administrativo son los siguientes:

1. Poseer grado académico de Magister en la especialidad.

2. Demostrar competencias (conocimientos, habilidades y actitudes)
siguientes: Gestion universitaria, liderazgo, visibn estratégica,
planificacion, orientacion al logro y calidad, trabajo en equipo,

involucramiento e inspiracion a otros, resolucion de conflictos,
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comunicacién asertiva, anticipacion a cambios, manejo de redes,
desarrollo integral basado en la calidad, compromiso con los
lineamientos de las Autoridades Universitarias, gestion de los recursos
y trabajo bajo presion.

3. Demostrar 02 afios de experiencia laboral como docente universitario
y en el manejo de las areas administrativas, econémico y financiero.

4. Experiencia laboral en cargos de Jefaturas de Areas relacionadas con
los aspectos administrativos, econémicos o financieros por lo menos

de 1 afios.

Articulo 26°. - De sus funciones

La Unidad de Soporte Administrativo, cumple con las funciones siguientes:

1.

Establecer el requerimiento, seguimiento y distribucion oportuna de los
bienes y servicios para garantizar las 6ptimas condiciones de los diversos
elementos (Curriculo, docentes, estudiantes e infraestructura); a fin de
asegurar el funcionamiento eficiente de las Escuelas Profesionales y
contribuir en el proceso de formacién profesional de calidad;
Implementar y evaluar las politicas administrativas, economicas y
financieras establecidas por la Universidad;

Coordinar y garantizar la administracion, aseguramiento y cautela del
patrimonio de la Escuela Profesional,

Coordinar y asegurar la implementacién y supervision de la seguridad de
la infraestructura, equipamiento, materiales y otros asignados a las
Escuelas Profesionales;

Ejecutar e implementar los acuerdos de los Organos de Gobierno;
Implementar los procesos de simplificacion administrativa acorde a las
disposiciones de los Organos de Gobierno;

Participar activamente de las actividades permanentes de autoevaluacion
para acreditar y certificar la Escuela Profesional;

Establecer niveles de coordinacion adecuados y permanentes con el
Director de la Escuela Profesional a la que pertenece;

Informar semestralmente a la Direccidén de la Escuela Profesional sobre

los aspectos administrativos, econdmicos y financieros;
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10.Presentar al Director de la Escuela Profesional propuestas de politicas,
lineamientos y normas para mejorar la gestion y aseguramiento de la
calidad de los aspectos administrativos-financieros; vy,

11.0Otras que establezca la Direccion de la Escuela Profesional.

TITULO SEXTO

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y
FINALES

Primera. - Para asumir el cargo de Director de la Escuela Profesional,
excepcionalmente podra asumir un profesional de la especialidad con el grado
de Magister, que ademas cumpla con los demas requisitos establecidos en el
Articulo 13° del presente Reglamento de Organizacion y Funciones. Para la
Escuela Profesional de Medicina Humana excepcionalmente y en concordancia
con normas e indicadores de calidad podra asumir un profesional de la
especialidad con el grado de Magister o titulo de segunda especialidad —

Residentado Médico.1’

Segunda. - Para asumir el cargo de Responsable de la Unidad de Soporte
Académico, excepcionalmente podra asumir un profesional de la especialidad
titulado y que cumpla con los demas requisitos establecidos en el Articulo 16°

del presente Reglamento de Organizacién y Funciones.

Tercera. - Para asumir el cargo de Responsable de la Unidad de Investigacion,
Proyeccion y Responsabilidad Social, excepcionalmente podra asumir un
profesional de la especialidad titulado y que cumpla con los demas requisitos
establecidos en el Articulo 19° del presente Reglamento de Organizacion y

Funciones.

Cuarta. - Para asumir el cargo de Responsable de la Unidad de Tutoria,
excepcionalmente podra asumir un profesional de la especialidad titulado y que
cumpla con los demas requisitos establecidos en el Articulo 22° del presente

Reglamento de Organizacién y Funciones.

17 RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 007-2017-SUNEDU/CD
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Quinta. - Para asumir el cargo de Responsable de la Unidad de Soporte
Administrativo, excepcionalmente podra asumir un profesional de la especialidad
titulado, que cumpla con los demas requisitos establecidos en el Articulo 25° del

presente Reglamento de Organizacion y Funciones.
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ANEXOS

Anexo 1: Organizacion de las Escuelas Profesionales?®

UNIDAD DE UNIDAD DE
TUTORIA SOPORTE
ACADEMICO

N

e DIRECCION DE
ESCUELA

PROFESIONAL
Ty

UNIDAD DE / \

INVESTIGACION

PROYECCION Y UNIDAD DE
RESPONSABILIDAD SOPORTE
SOCIAL ADMINISTRATIVO

Anexo 2: Resolucibn N° 0190-2016-CU-R del 04.03.2016 -Aprueba la
Organizacion de las Escuelas Profesionales de la Universidad Peruana Los
Andes.

18 Resolucién N° 0190 — 2016-CU-R del 04.03.2016 - Art. 1° Aprueba la Organizacién de las Escuelas
Profesionales de la Universidad Peruana Los Andes.
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

Secretaria General
Avenida Girdldez N° 230 — Teléfax 213346

TRANSCRIPCION. Se ha expedido la Resolucién N° 0190-2016-CU-R
‘ Huancayo, 04.03.2016

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
VISTOS:

Ley N* 30220, Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes adecuado a [a Ley Universitaria N° 30220, Resolucién N° 01 1-2015-AL,
Oficio N° 0082-R-UPLA-2016 y zcuerdo de Cansejo Universitario en Sesién Extraordinaria de fecha 04,03.201 6, respectivamente; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Estado reconoce la autonomia universitaria, La autonomia inherente a las universidadss se gjerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucién, la presente Ley y demés normativas aplicables™:

Que, la Asamblea Universitaria de la Universidad Peruana Las Andes en Sesion Extraordinaria de fecha 27.01.201 5, aprueba y proclama
el Estatulo de la Universidad Peruana Los Andes, adecuado & la Ley Universitaria N° 30220 por la Asamblea Universitaria, en
cumplimiento a lo dispuesto en la Segunda Disposicién Complementaria Transiloria de la Ley antes citada y dispone su vigencia a partir
del dia siguiente de su publicacion (31.03.2015) en el Diario Oficial °El Peruano™,

Que, la Universidad Peruana Los Andes es una institucién con personeria juridica, de derecho privado sin fines de lucro, creada por
Ley N° 23757 y su ampliatoria Ley N° 24607 Y, con autorizacion definitiva por Resolucion N° 446-93-ANR de facha 18.05.1993 cuya
sigla es UPLA; es una comunidad academica, orlentada & la investigacion y a Ia docencia, que brinda una formacian humanista,
cientifica y tecnologica con una clara condiencia de nuestro pals como realidad intercultural, de servicios piblicos esenciales,
confermado por docentes, estudiantes y graduados?;

Que, 1a Universidad Peruana Los Andes, se fige por sus principios y por las disposiciones pertinentes de la Constitucion Politica del
Perd, Ley Unlversitaria N° 30220, Ley General de Educacion N° 28044, el presente Estatuto, sus Reglamentos y demés normas
conexas?;

\ Que, & Universidad Peruana Los Andes goza de autonomia normativa, de gobiemo, académica, administrativa ¥y econdmica, de

conformidad con la Constitucién y la Ley®:

" Que, e Consejo Universitario es el Organo de Diraccion Superior de gestion estratégica, de promocion y ejecucion de la Universidad, Fija
la politica instifucional en concordancia con sus finest y

- Que, el Consejo Universitario tiene atribucion para conocer y resolver lodos los dsmas asuntos que no estén encomendados & ofras
autoridades universitarias; y otras que sefile el Estatuto y demas reglamentos de la Universidad”; 3

Que, la Universidad se organiza por Facultades que son unidades de formacion académica, profesional y de gestion; las que estan
integradas por docentes y estudianies?, Comprenden unidades organicas que participan en el proceso de formacion profesional;

Que, el Rector es el personero y representante legal de la Universidad, Tiene a su cargo y a Dedicacion Exciusive, la direccion,
conduccién y gestion del goblemo universitario en tedos sus ambilos, dentro de los limites de la Ley y del Estatuio®;

Que, es funcién del Reclor dirigir 1a actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa, econdmica y financieral;

Que, la Escuela Profesional es Ia organizacion encargada del disefio y actualizacion curricular de una carrera profesional, asi como de
diigir su aplicacion para la formacion Y capacitacién pertinente, hasta la obtencion del Grado Académico y Titulo Profesional
* correspondiente, Cada Facultad cuenta con una o mas Escuelas Profesionales't;

Que, las Escuelas Profesionales estén dirigidas por un Director, designado por el Decano entre los Docenles Principales de la
Facultad con Grado Académico de Doclor en la especialidad correspondiente a la Escuela de la que es Director. Cumplird sus
 funciones a Dedicacin Exclusiva por el perioda de dos (02) afos'2,

i Que, es funcién de las Escuelas Profesionales, disefiar el Curriculo segun modulos de combetencia profesional que permita obtenér una
certificacion conducente a la incorporacién al mercado laboral3;

| Que, el sefior Rector de la Universidad Peruana Los Andes mediante Oficio N° 0082-R-UPLA-2016 de fecha 10.02.2016 y
considerando las nomas vigentes antes sefialadas, remite a Secretaria General la propuesta de organizacion de las Escuglas
Profesionales de la Universidad Peruana Las Andes, a fin de que los Directores de las Escuelas Profesionales formulen la propuesta del
Reglamento ds Organizacion de las Escuelas Profesionales de la Universidad;

Que, los Miembros del Consejo Universitario en Sesion Exlraordinaria de fecha 04.03.2016, toman conocimiento dal expediente y
después del debate perfinente, acuerdan aprobar |a prepuesta de organizacion de las Escuelas Profesionales de | Universidad Peruana
Los Andes, formulada por &l Dr, José Manuel Castilo Custodio, Rector de la Universidad Peruana Los Andes mediante Qficio N° 00B2-R-
UPLA-2016 de fecha 10.02.2016, la misma que entrara en vigencia a partir del Semastre Acadamico 2016-1; seglin se detalla en la parte
resolutiva de la presente Resolucion; asimismo, encargar al sefior Vicerreclor Académico convocar a los Directores de las Escuslas
Profesionales de la Universidad Peruana Log Andes, & efectos de formular la propuesta del Reglamenlto de Organizacion de las
Escuslas Profesionales de Ia Universided, para su tratamiento en proxima sesion de Consejo Universitario; y precisar que los
Responsables de las Unidades de la organizacion de las Escuelas Profesionales de la Universidad Peruana Los Andes asumiran el
cargo con dedicacion a Tlempo Completo, sin bonficacian al cargo;

! Adizudo §* O I Ly Univarsltasia N* 30220 do fecha 10.07.201
'Mialu:'ml-ﬂwmu-nn.ms-wn-m:r.mzn:s
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UNIVERSIDAD PERUANALOS ANDES

Secretatia General
Avenida Giraldez N° 230 — Teléfax 213346

TRANSCRIPCION. Se ha expedido la Resolucién N° 0190-2016-CU-R
‘ Huancayo, 04.03.2016

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

Estando a lo solicitado y en uso de las alribuciones olorgadas &l Consejo Universitario por Ley Universitaria N° 30220, Estatuto de la
Universidad Peruana Los Andes adecuado a la Ley Universitaria N° 30220 y demas disposicianes legales vigenes; se,

RESUELVE:
Art. 1° APROBAR la propuesta de organizacion de |as Escuslas Profesionales de la Universidad Peruana Los Andes, formulada por el

Art, 2°

Art. 3°

Art. 4

DISTRIBUCION:

RECTCRADO OF. UNN. ECONOMIA Y FINANZAS

VICER. ADMINISTRATIVO OF. UNM. AUDITOR|A Y CONTROL INTERNO
VICER. ACADEMICD OF, UNIV. RECURSOS HUMANOS

ESCUELA DE POSGRADO OF. UNIV. IMAGEN INSTITUCIDNAL Y MARKETING
DECANGS FACULTADES (06) OF, UNIV, PLANIFICACION

Dr. José Manuel Castillo Custodio, Rector de la Universidad Peruana Los Andes mediante Oficio N° 0082-R-UPLA-2016 de fecha
10.02.2016, la misma que entrara en vigencia a partir del Semestre Académico 2016-1; segiin se detalla a confinuacion;

ORGANIZACION DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES

Gobierno Base
BROKER ACADEMICO

Conocedor y gestor de temas académicos

y desarrollc de la formacién profesional,

tienen dominic de las  slguientes

dimensiones:

a} Aplicacién  de categorias de
pensamiento académicas para
abordar |a realidad,

b) Actitud de desprendimlento de su
saber conceptual,

¢} Demopstrada capacidad de ejecucidn,

d) Concepcién de la profesidn como una
consultorfa de proceso, y

e} Fuerte involucramiento con las

organizaclones para las que trabajen.
Lesicls Tamiays ¢ Liawre Pelslocs, Ublvershdad
Auténamadel Cuada de WMésico

ENCARGAR al sefior Vicerreclor Académico convocar a los Directores de las Escuelas Profesionales de la Universidad
Peruana Los Andes, a efectos de formular |a propuesta del Reglamento de Organizacion de las Escuelas Profesionales de Ia
Universidad, para su tralamiento en proxima sesién de Consejo Universitario,

PRECISAR que los Responsables de las Unidades de la organizacian de |as Escuelas Profesionales de la Universidad
Peruana Los Andes asumirén el cargo con dedicacion a Tiempo Completo, sin bonificacion al cargo,

ENCARGAR a los Vicerrectores Académico y Administrativo, a los Decanos de las Facultades, a los Jefes de las Oficinas
Universitarias de Economia y Finanzas, Recursos Humanos, y demas Instancias Académicas y Administrafivas el cumplimiento
de la presente Resolucion.

TRANSCRIBIR Iz presente Resolucién a las Oficinas Universitarias de Auditoria y Conlrol Interno, y Planificacién para su
conocimiento y fines pertinentes.

Y EELLADD :

EIRMADO Y POR ’ ;
DR. JOSE MANUEL CASTILLO CUSTODID - Rector REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
| DR. MAURICIO MUROZ MELGAREJD - Secretario Ganeral
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