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REGLAMENTO INTERNO
PARA LA CONFORMACION, ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LOS COMITES
DE CALIDAD

TITULO|
DISPOSICIONES GENERALES
DEL OBJETIVO, BASE LEGAL, ALCANCE Y DEFINICIONES

ARTICULO 1° OBJETIVO.

El presente Reglamento tiene como objetivo establecer el marco regulatorio para la conformacion,
organizacion y funciones de los Comités de Calidad de los Programas de Estudios de la Universidad
Peruana Los Andes, cuyo propdsito es conducir los procesos de Calidad con fines de Acreditacion.

ARTICULO 2° BASE LEGAL.
e Constitucion Politica del Perd.
e Ley General de Educacion N° 28044.
e Ley Universitaria N° 30220 y su modificatoria Ley 31520

e Ley N° 28740 Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacion de la Calidad
Educativa, SINEACE.

e Decreto Supremo N°018-2007-ED que aprueba el Reglamento de la Ley 28740, Ley del Sistema
Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.

e Resolucion N° 175-2016-SINEACE-CDAH, aprueba el Modelo de Acreditacion para Programas

de Estudio de Educacién Superior Universitaria (2016).

e Resolucion del Consejo Directivo N° 00092-2022-SINEACE/CDAH que modifica el Reglamento
para la autoevaluacion, evaluacidon externa y procedimiento de acreditacién de programas e
instituciones de educacion superior y técnico productiva, aprobado con Resolucion del Consejo
Directivo No 026-2021-SINEACE/CDAH (...)

e Resolucién de Presidencia N° 000071-2022-SINEACE/P, que aprueba los Lineamientos para la
evaluacion de los estandares del Modelo de acreditacién para programas de estudios de
educacién superior universitaria, aprobado por Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
Ad Hoc N° 000175-2016-SINEACE/CDAH-P.

e Resolucién N° 049-2019-AU, aprueba el Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes.
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e Resolucion N° 1810-2019-CU/R, aprueba el PEI 2019-2023 de la Universidad Peruana Los
Andes.

e Resolucién N° 0164-2020, aprueba el Manual de Organizacién y Funciones.
ARTICULO 3° ALCANCE.
El presente Reglamento tiene alcance Institucional y compromete su cumplimiento a todas las

Facultades, Escuelas Profesionales, Sede Central y Filial de la Universidad.

ARTICULO 4° DEFINICIONES.

A. Reglamento Interno: Es el conjunto ordenado de normas técnicas que regulan la estructura,
el funcionamiento y vinculaciones de los distintos estamentos de la institucion, las funciones, la
organizacion y conformacion los Comités de Calidad y de sus integrantes con la finalidad

expresa de mejorar los procesos educativos y de calidad.

B. Acreditacién: Es el reconocimiento publico y temporal que otorga exclusivamente el Sineace,
en el ambito nacional, a los niveles altos de calidad de los programas de estudio e instituciones
de Educacion Superior y Técnico Productivo (ESTP), como consecuencia de la evaluacién
satisfactoria en la que se valora los resultados y el impacto generado por la institucion
educativa/programa de estudio en su entorno, en el marco de sus objetivos misionales y de

acuerdo con los estandares nacionales y de excelencia aprobados por el Sineace.!

C. Autoevaluacién: Actividad continua, constructiva, dinamica y contextualizada mediante la cual,
una institucién educativa/programa de estudio, se organiza y reflexiona sistematicamente sobre
sus fines, procesos, estrategias, practicas y resultados, contrastandolos con un referente de
calidad que le ayude a tomar decisiones para gestionar cambios y mejorar con base en
evidencias. La actividad de la autoevaluacion debe ser desarrollada por el Comité de Calidad
designado formalmente para tales fines. La autoevaluacion debe garantizar la participacion

activa de las instituciones educativas y evitar la configuracion de conflictos de intereses.?

D. Comité de Calidad: Equipo conformado por diferentes actores de la institucion educativa
(Director de Escuela Profesional, Docentes, Estudiante y/o Egresado, Personal No Docente). Y

tienen a su cargo la conduccion de la autoevaluacion.

! Resolucion de Consejo Normativo N° 000092-2022/SINEACE-CDAH/.16.12.22
2 Resolucién de Consejo Normativo N° 000092-2022/SINEACE-CDAH/.16.12.22
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E. Facultad: Segun el Articulo 31° de la Ley Universitaria, el régimen académico de las
universidades se establece por facultades, las cuales son unidades de formacién académica,
profesional y de gestion que pueden comprender departamentos académicos, escuelas
profesionales, unidades de investigacion y unidades de posgrado. Las facultades son
responsables de la aprobacion de los grados académicos, vy titulos profesionales, asi como

proponer el nimero de vacantes para el proceso ordinario de admision.

F. Escuela Profesional: La Ley Universitaria en su articulo 36° define: La Escuela Profesional, o
la que haga sus veces, es la organizacion encargada del disefio y actualizacion curricular de una
carrera profesional, asi como de dirigir su aplicacién, para la formacion y capacitacion pertinente,

hasta la obtencién del grado académico y titulo profesional correspondiente.

G. Programas de Estudios: Conjunto de unidades de curso o médulos que se reconocen para
conceder un titulo especifico. Un programa de estudio se puede definir también por medio de un
conjunto de resultados del aprendizaje logrados para la concesion de un determinado nimero

de créditos. (FIMPES, 2002. Principios y criterios de acreditacion. México).

TiTULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LOS COMITES DE CALIDAD

ARTICULO 5° FINALIDAD DE LOS COMITES DE CALIDAD.
Conducir los procesos de autoevaluacion en los modelos de acreditacién nacional y/o internacional,
gue permitira conseguir la Acreditacion del Programa de Estudios.

ARTICULO 6° ORGANIZACION.
Los Comités de Calidad tendran la siguiente organizacion:
a. SEDE CENTRAL:

o PRESIDENTE

Director de la Escuela Profesional.

¢ MIEMBROS
Tres (03) docentes adscritos a la Escuela Profesional con experiencia en el area académica,

investigacion, administracion y/o Responsabilidad Social.

e ESTUDIANTE
Un estudiante (01) de preferencia de VI ciclo en adelante que pertenezca al tercio académico

superior.
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¢ GRADUADO

Un (01) graduado con experiencia laboral.

o PERSONAL NO DOCENTE

Un (01) personal no docente adscrito a la Facultad.

b. FILIAL:
La filial organizard sus Comités de Calidad por Programa, tomando en cuenta que dependera
del Comité de Calidad del programa de la Sede Central y replicara todas las actividades y
funciones que éste desarrolla.

La conformacion del Comité de Calidad de la Filial sera:

RESPONSABLE DE LOS COMITES DE LA FILIAL

Coordinador de Gestiéon de la Calidad de la Filial

Los comités de cada Programa lo integran:

o PRESIDENTE

Coordinador del Programa

¢ MIEMBROS
Un (01) docente adscrito a la Escuela Profesional con experiencia en el area académica,

investigacién, administracion y/o Responsabilidad Social.

e ESTUDIANTE
Un estudiante (01) de preferencia de VI ciclo en adelante que pertenezca al tercio académico

superior.

¢ GRADUADO

Un (01) graduado con experiencia laboral.

¢ PERSONAL NO DOCENTE

Un (01) personal no docente adscrito a la Facultad.

La cantidad de integrantes del Comité de Calidad debera concordar con la necesidad y disponibilidad
del Recurso Humano de la Escuela Profesional. Los comités de calidad podran establecer grupos de

apoyo segln su necesidad.
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ARTICULO 7° CONFORMACION
La conformacion se iniciara en cada Escuela Profesional con el fin de ejecutar los procesos que guien

a la acreditacion de cada programa.

A. Propuesta, la conformacion es convocada por el Director de la Escuela Profesional en su calidad
de gestor del programa de estudios, presidente y miembro nato del programa de estudios en

vias de acreditacion.

B. Formalizacién, al cumplimiento de los requisitos, segun la necesidad y naturaleza del programa
el Director de la Escuela Profesional propondra al Comité de Calidad por intermedio y con
conocimiento del Decano ante Consejo de Facultad para su aprobacién y posterior inscripcion

ante el drgano supervisor por la Oficina de Gestién de Calidad.

C. Requisitos, pueden ser propuestos al Comité de Calidad de la Escuela Profesional:

e Docentes ordinarios o docentes contratados, con dedicacion a tiempo completo que

acrediten experiencia relacionado a proyectos, a temas de educacion e investigacion.
e Estudiantes, deben acreditar pertenecer al tercio superior en el Programa de Estudios.

e Graduados, deben acreditar experiencia laboral y estar adscritos al padrén

correspondiente.

e Personal no docente, debe estar adscrito a la Facultad.

ARTICULO 8° VIGENCIA.

La vigencia minima del Comité de Calidad es de un afio calendario. La permanencia de los miembros
del Comité de Calidad, dependera del desempefio que demuestren y sera evaluado trimestralmente
por el Presidente del Comité de Calidad con la intervencién de la Oficina de Gestion de la Calidad para
ser remitido a la Oficina de Recursos Humanos y otras segun corresponda. Se debe tomar en cuenta
la evaluacién de desempefio para miembros de comités de calidad: Tabla de evaluacion de desempefio

para miembros de comités de calidad, se adjunta (Anexo 2).

ARTICULO 9° EJECUCION DE ACCIONES DEL COMITE DE CALIDAD
Las actividades del Comité de Calidad se iniciaran en el primer mes de cada afio, la asignacion de
carga lectiva por la naturaleza e importancia del proceso, debera establecerse de acuerdo a las normas

vigentes para docentes con cargo y carga administrativa.
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A. FUNCIONES.

e Realizar actividades de sensibilizacion y fidelizacion mediante logos, lemas, emblemas,
otros establecidos a partir de la Misién, Visidn, objetivos y emblemas institucionales.

e Conformar equipos de apoyo.

e Gestionar alianzas y convenios.

e Fortalecer los grupos de interés.

e Recopilar y procesar informacion.

e Elaborar instrumentos para evaluacién y recojo de informacién.

e Sistematizar medios de verificacion.

e Valorar el cumplimiento de cada estandar del modelo.

e FElaborar planes de mejora en base a las oportunidades de mejora, las evaluaciones y las
sugerencias.

e Implementar acciones del plan de mejora, en el corto, mediano y largo plazo.
e Gestionar el financiamiento de las acciones de los planes de mejora.

e Reportar actividades ejecutadas mensualmente a la Direccién de la Escuela Profesional,
Decanato de la Facultad y Oficina de Gestion de la Calidad.

e Socializar los resultados del proceso periédicamente.
e Elaborar informe final de autoevaluacion.
e Comprender los criterios de los modelos de acreditacién nacional y/o internacional.

e Y otras funciones que ameriten los temas de autoevaluacién y acreditacion.

B. DE LOS ESTIMULOS
Los Integrantes y/o los Comités de Calidad que logren las metas establecidas deberan ser
reconocidos por Resolucidn de felicitacién del Consejo Universitario.
Los Comités de Calidad que por su labor tengan como resultado la Acreditacion del Programa
de Estudios deberan ser reconocidos por Resolucion de felicitacién del Consejo Universitario
y ser considerada la entrega del reconocimiento en ceremonia publica de preferencia en Sesion

Solemne de Aniversario Institucional.

C. DE LAS SANCIONES
Los integrantes de los Comités de Calidad que no cumplan con el cometido o la programacion
a desarrollarse, tendran:

e En primera instancia y previo informe del Presidente del Comité, tendra una llamada de
atencion del Consejo de Facultad correspondiente.

e De serrecurrente se aplicara las sanciones establecidas en el Reglamento Docente articulo
151°.
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DISPOSICION TRANSITORIA.
UNICA. Los Comités de Calidad vigentes continuaran en sus funciones, debiendo adecuarse al

presente Reglamento al dia siguiente de su aprobacion y publicacion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
PRIMERO. Los Comités de Calidad, se regiran por las normas internas durante el desarrollo de sus
funciones de acuerdo al modelo de acreditacion.
SEGUNDO. Las controversias internas se resolveran en el Consejo de Facultad con invitacién y

participacion de la Oficina de Gestion de la Calidad y bajo la normatividad conexa interna vigente.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrard en vigencia a su aprobacion y publicacion en el Portal de
Transparencia de la Universidad.
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ANEXOS

ANEXO 1

CRONOGRAMA PARA LA CONFORMACION DE LOS COMITES DE CALIDAD

CRO'E‘,\?SS?AMA RESPONSABLE(S)
N° ACTIVIDAD META
Nov Dic
° Director de
. Escuela Profesional.
Realizar la propuesta del
01 | comité de calidad del|Propuesta v ) Coordinador
programa de estudios. de Gestion de calidad
de la Facultad.
° Director de
Propuesta del Comité de Escuela Profesional.
Calidad del programa de v .
02 estudios al Decano de Informe * _?oordlnadl_or
Facultad. de Gestion de calidad
de la Facultad.
Aprobacion por Concejo de | Resolucion v v ° Concejo  de
03 Facultad
Facultad. C.F. aculia
° Coordinador
o . de Gestion de calidad
Ratificacion de resolucion de la Facultad.
04 | del Comité de Calidad del | Resolucion v
programa de estudios por | C.U. . Decano
Concejo Universitario. . Concejo

Universitario
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ANEXO 2

TABLA DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA MIEMBROS DE COMITES DE CALIDAD?

Facultad

Programa de Estudios

Evaluado

Evaluador

Lugary Fecha

Conoce la normatividad vigente en el contexto de acreditacion.

Participa en la elaboracion del diagnéstico situacional' de acuerdo a los
estandares de acreditacion

Contextualiza los estandares y criterios de autoevaluacion y acreditacion.

Participa responsable y activamente en la elaboraciéon del Plan Anual de
Trabajo

Participa activamente en el fortalecimiento de los grupos de interés

o (O A |W| N |-

Propone instrumentos y/o matrices para recopilar, procesar, y gestionar la
informacién con fines de autoevaluacién y acreditacién

Presenta iniciativas para el financiamiento de la autoevaluacion y
acreditacion

Propone actividades de sensibilizacion y fidelizacion a partir de los
propositos institucionales, en el proceso de autoevaluacion y acreditacion.

Ejecuta actividades vinculadas a la autoevaluacion y acreditacién, con los

16

17

9 S
grupos de interés

10 Gestiona qlianzas y cpnvenio§ que fortalegcan las acciones de
autoevaluacién y acreditacion: Nacional e Internacional.

1 Realiza acti_\{idades en a}t’encién alas brechas de los estandares de
autoevaluacién y acreditacion.

12 Propone pla_nes de mejora_ de acuerdo a los criterios de los estandares de
autoevaluacion y acreditacion

13 Socia‘Iiza. periédicamente los resultados del proceso de autoevaluacion y
acreditacion

14 Reportg actividades ejecutadas mensualmente a la Direccion de la Escuela
Profesional.

15 Participa y promueve actividades de sensibilizacién y fidelizacion a partir de

los propositos institucionales, en el proceso de autoevaluacién y acreditacion

L e RGN

Evidencia el cumplimiento de la implementacion de los estandares de
autoevaluacién y acreditacion

Muestra iniciativa, predisposicion, responsabilidad y puntualidad
como miembro del Comité de Calidad

18

Cumple con el desarrollo de sus funciones como miembro del Comité de
Calidad

TOTAL

3 Aprobado y Validado por ACTA N° 02 reunion de trabajo presencial con directoras de las EPs de Administracion y Sistemas y Contabilidad
Y Finanzas de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de La Universidad Peruana Los Andes/ACTA N° 03 reunion de trabajo
presencial los Presidentes de los Comités de Calidad de la Universidad Peruana Los Andes/ACTA N° 04 Reunién de trabajo virtual con la Jefe
de Recursos Humanos de la Universidad Peruana Los Andes
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TABLA DE CALIFICACION DEL DESEMPENO

PUNTAJE DE CALIFICACION | CONDICION
16-18 Excelente
14-16 Bueno
00-13 Malo

Mtro. Xxxx

Presidente de Comité de Calidad

Escuela Profesional xxxx

Mtro. Xxxx

Miembro de Comité de Calidad

Escuela Profesional xxxx
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Dr. Fredi Gutiérrez Martinez

Rector

Mtro. Jéssica Giovanna Santivanez Contreras

Jefe Oficina de Gestion de la Calidad

Equipo Técnico:

Dr. Fernando Polo Orellana

Responsable de la Seccion de Acreditacion

Ms. Neil Alvin Rodriguez Rojas

Responsable de la Seccidn de Licenciamiento




UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

Ley de Creacion N° 23757
Resolucion del Consejo Directivo N° 025-2020-SUNEDU/SD
Avenida Giraldez N° 231 - Celular: 940763860

TRANSCRIPCION, SE HA EXPEDIDO LA RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0245-2023-CU-UPLA
Huancayo, 03.03.2023

VISTOS:

El Oficio N°® 053-2023-J/OGC-UPLA de fecha 01.03.2023, Oficio Digital N° 0408-2023-R-UPLA de fecha 02.03.2023' y acuerdo de Consejo
Universitario en sesion extraordinaria de fecha 03.03.2023, respectivamente; y,

CONSIDERANDO:

El “Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes” en su articulo 23° inc. c) *Atribuciones”, dispone que el Consejo Universitario tiene
atribuciones de aprobar el Reglamento de Elecciones y otros reglamentos internos especificos, asi como vigilar su cumplimiento;

El “Reglamento de Organizaciones y Funciones™ en su articulo 57° inc. &), dispone que es funcion de la Oficina de Gestion de la Calidad
proponer, organizar y coordinar la politica para la Gestion de la Calidad en las dependencias académicas y administrativas de la Universidad;

El Oficio N° 053-2023-JI0GC-UPLA de fecha 01.03.2023, emitido por la Jefa de la Oficina de Gestion de la Calidad mediante la cual remite al
Rector el Reglamento Interno para la conformacion, organizacion y funciones de los Comités de Calidad (version 2), para su conocimiento y
tratamiento pertinente;

Los Miembros del Consejo Universitario en sesion extraordinaria de fecha 03.03.2023, toman conocimiento del expediente y después del debate
pertinente, en atencion a los fundamentos sefialados y en uso a las atribuciones otorgadas por ley;

Por los fundamentos expuestos, en atencion a lo solicitado y en uso de las atribuciones otorgadas por ley;
SE RESUELVE:

Art.1°  APROBAR el Reglamento Interno para la conformacion, organizacion y funciones de los Comités de Calidad, (version 2) en mérito
y conforme al Oficio N° 053-2023-JJOGC-UPLA de fecha 01.03.2023, segin se detalla a continuacion:

REGLAMENTO INTERNO
PARA LA CONFORMACION, ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LOS COMITES DE CALIDAD

TiTuLO |
DISPOSICIONES GENERALES
DEL OBJETIVO, BASE LEGAL, ALCANCE Y DEFINICIONES

ARTICULO 1° OBJETIVO.
El presente Reglamento tiene como objetivo establecer el marco regulatorio para la conformacién, organizacion y funciones de los Comités de Calidad
de los Programas de Estudios de la Universidad Peruana Los Andes, cuyo proposito es conducir los procesos de Calidad con fines de Acreditacion.

ARTICULO 2° BASE LEGAL.

e Constitucion Politica del Peru.

Ley General de Educacion N° 28044,

Ley Universitaria N° 30220 y su modificatoria Ley 31520

Ley N° 28740 Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa, SINEACE.

Decreto Supremo N° 018-2007-ED que aprueba el Reglamento de la Ley 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y

Certificacion de la Calidad Educativa.

e  Resolucion N° 175-2016-SINEACE-CDAH, aprueba el Modelo de Acreditacion para Programas de Estudio de Educacion Superior Universitaria
(2016).

e Resolucion del Consejo Directivo N° 00092-2022-SINEACE/CDAH que modifica el Reglamento para la autoevaluacion, evaluacion extema y
procedimiento de acreditacion de programas e instituciones de educacion superior y técnico productiva, aprobado con Resolucion del Consejo
Directivo No 026-2021-SINEACE/CDAH (...)

e Resolucién de Presidencia N° 000071-2022-SINEACE/P, que aprueba los Lineamientos para la evaluacion de los estandares del Modelo de
acreditacion para programas de estudios de educacion superior universitaria, aprobado por Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
Ad Hoc N° 000175-2016-SINEACE/CDAH-P.

e Resolucion N° 049-2019-AU, aprueba el Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes.

e Resolucion N° 1810-2019-CU/R, aprueba el PEI 2019-2023 de la Universidad Peruana Los Andes.

e Resolucion N° 0164-2020, aprueba el Manual de Organizacion y Funciones.

e e @ @

ARTICULO 3° ALCANCE.
El presente Reglamento tiene alcance Institucional y compromete su cumplimiento a todas las Facultades, Escuelas Profesionales, Sede Centraly Filial
de la Universidad.

ARTICULO 4° DEFINICIONES.
A. Reglamento Interno: Es el conjunto ordenado de normas técnicas que regulan la estructura, el funcionamiento y vinculaciones de los distintos
estamentos de la institucion, las funciones, la organizacien y conformacion los Comités de Calidad y de sus integrantes con |a finalidad expresa
de mejorar los procesos educativos y de calidad.

B. Acreditacién: Es el reconocimiento piblico y temporal que otorga exclusivamente el Sineace, en el ambito nacional, a los niveles altos de
calidad de los programas de estudio e instituciones de Educacion Superior y Técnico Productivo (ESTP), como consecuencia de la evaluacion

! Expediente: 679-R-2023
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satisfactoria en la que se valora los resultados y el impacto generado por la institucion educativa/programa de estudio en su entorno, en el
marco de sus objetivos misionales y de acuerdo con los estandares nacionales y de excelencia aprobados por el Sineace.?

C. Autoevaluacién: Actividad continua, constructiva, dinamica y contextualizada mediante la cual, una institucion educativa/programa de estudio,
se organiza y reflexiona sistematicamente sobre sus fines, procesos, estrategias, practicas y resultados, contrastandolos con un referente de
calidad que le ayude a tomar decisiones para gestionar cambios y mejorar con base en evidencias. La actividad de la autoevaluacion debe ser
desarrollada por el Comité de Calidad designado formalmente para tales fines. La autoevaluacion debe garantizar la participacion activa de
las instituciones educativas y evitar la configuracion de conflictos de intereses.?

D. Comité de Calidad: Equipo conformado por diferentes actores de la institucion educativa (Director de Escuela Profesional, Docentes,
Estudiante y/o Egresado, Personal No Docente). Y tienen a su cargo la conduccion de la autoevaluacion.

E. Facultad: Segun el Articulo 31° de la Ley Universitaria, el régimen académico de las universidades se establece por facultades, las cuales
son unidades de formacion académica, profesional y de gestion que pueden comprender departamentos academicos, escuelas profesionales,
unidades de investigacion y unidades de posgrado. Las facultades son responsables de la aprobacion de los grados académicos, y titulos
profesionales, asi como proponer el nimero de vacantes para el proceso ordinario de admision.

F. Escuela Profesional: La Ley Universitaria en su articulo 36° define: La Escuela Profesional, o la que haga sus veces, es la organizacion
encargada del disefio y actualizacion curricular de una carrera profesional, asi como de dirigir su aplicacion, para la formacion y capacitacion
pertinente, hasta la obtencion del grado academico y titulo profesional correspondiente.

G. Programas de Estudios: Conjunto de unidades de curso o modulos que se reconocen para conceder un titulo especifico. Un programa de
estudio se puede definir también por medio de un conjunto de resultados del aprendizaje logrados para la concesion de un determinado nimero
de créditos. (FIMPES, 2002. Principios y criterios de acreditacion. México).

TituLon
DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LOS COMITES DE CALIDAD

ARTICULO 5° FINALIDAD DE LOS COMITES DE CALIDAD.
Conducir los procesos de autoevaluacion en los modelos de acreditacion nacional y/o intemacional, que permitira conseguir la Acreditacion del Programa
de Estudios.

ARTICULO 6° ORGANIZACION.
Los Comités de Calidad tendran la siguiente organizacion:
a. SEDE CENTRAL:
o PRESIDENTE
Director de la Escuela Profesional.
e MIEMBROS
Tres (03) docentes adscritos a la Escuela Profesional con experiencia en el area académica, investigacion, administracion y/o
Responsabilidad Social.
e ESTUDIANTE
Un estudiante (01) de preferencia de V! ciclo en adelante que pertenezca al tercio academico superior.
e GRADUADO
Un (01) graduado con experiencia laboral.
o PERSONAL NO DOCENTE
Un (01) personal no docente adscrito a la Facultad.

b. FILIAL:
La filial organizaré sus Comités de Calidad por Programa, tomando en cuenta que dependera del Comité de Calidad del programa de la Sede
Central y replicara todas las actividades y funciones que éste desarrolla.
La conformacion del Comité de Calidad de la Filial sera:

RESPONSABLE DE LOS COMITES DE LA FILIAL
Coordinador de Gestion de la Calidad de la Filial

Los comités de cada Programa lo integran:
e PRESIDENTE
Coordinador del Programa
 MIEMBROS
Un (01) docente adscrito a la Escuela Profesional con experiencia en el area académica, investigacion, administracion ylo
Responsabilidad Social.
o ESTUDIANTE
Un estudiante (01) de preferencia de VI ciclo en adelante que pertenezca al tercio académico superior.
« GRADUADO
Un (01) graduado con experiencia laboral.
« PERSONAL NO DOCENTE
Un (01) personal no docente adscrito a la Facultad.

2 Resolucion de Consejo Normativo N* 000092-2022/SINEACE-CDAH/.16.12.22
* Resolucion de Consejo Normativo N* 000092-2022/SINEACE-CDAH/ 16.12.22
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La cantidad de integrantes del Comité de Calidad debera concordar con la necesidad y disponibilidad del Recurso Humano de la Escuela Profesional.
Los comités de calidad podran establecer grupos de apoyo segun su necesidad.

ARTICULO 7° CONFORMACION
La conformacion se iniciara en cada Escuela Profesional con el fin de ejecutar los procesos que guien a la acreditacion de cada programa.

A. Propuesta, la conformacion es convocada per el Director de la Escuela Profesional en su calidad de gestor del programa de estudios,
presidente y miembro nato del programa de estudios en vias de acreditacion.

B. Formalizacién, al cumplimiento de los requisites, segun la necesidad y naturaleza del programa el Director de la Escuela Profesional
propondra al Comité de Calidad por intermedio y con conocimiento del Decano ante Consejo de Facultad para su aprobacion y posterior
inscripcion ante el rgano supervisor por la Oficina de Gestion de Calidad.

C. Requisitos, pueden ser propuestos al Comité de Calidad de la Escuela Profesional:
e Docentes ordinarios o docentes contratados, con dedicacion a tiempo completo que acrediten experiencia relacionado a
proyectos, a temas de educacion e investigacion.
e Estudiantes, deben acreditar pertenecer al tercio superior en el Programa de Estudios.
e Graduados, deben acreditar experiencia laboral y estar adscritos al padron correspondiente.
e Personal no docente, debe estar adscrito a la Facultad.

ARTICULO 8° VIGENCIA.

La vigencia minima del Comité de Calidad es de un afic calendario. La permanencia de los miembros del Comité de Calidad, dependera del desempefio
que demuestren y seré evaluado trimestralmente por el Presidente del Comité de Calidad con la intervencion de la Oficina de Gestion de la Calidad para
ser remitido a la Oficina de Recursos Humanos y otras segun corresponda. Se debe tomar en cuenta la evaluacion de desempefio para miembros de
comités de calidad: Tabla de evaluacion de desempefio para miembros de comités de calidad, se adjunta (Anexo 2).

ARTICULO 9° EJECUCION DE ACCIONES DEL COMITE DE CALIDAD
Las actividades del Comité de Calidad se iniciaran en el primer mes de cada afio, la asignacion de carga lectiva por la naturaleza e importancia del
proceso, debera establecerse de acuerdo a las normas vigentes para docentes con cargo y carga administrativa.

A. FUNCIONES.
e Realizar actividades de sensibilizacion y fidelizacion mediante logos, lemas, emblemas, otros establecidos a partir de la Mision, Vision,
objetivos y emblemas institucionales.
Conformar equipos de apoyo.
Gestionar alianzas y convenios.
Fortalecer los grupos de interés.
Recopilar y procesar informacion.
Elaborar instrumentos para evaluacion y recojo de informacion.
Sistematizar medios de verificacion.
Valorar el cumplimiento de cada estandar del modelo.
Elaborar planes de mejora en base a las oportunidades de mejora, las evaluaciones y las sugerencias.
Implementar acciones del plan de mejora, en el corto, mediano y largo plazo.
Gestionar el financiamiento de las acciones de los planes de mejora.
Reportar actividades ejecutadas mensualmente a la Direccion de la Escuela Profesional, Decanato de la Facultad y Oficina de Gestion
de la Calidad.
Socializar los resultados del proceso periodicamente.
Elaborar informe final de autoevaluacion.
Comprender los criterios de los modelos de acreditacion nacional y/o internacional.
Y otras funciones que ameriten los temas de autoevaluacion y acreditacion.

B. DELOSESTIMULOS
Los Integrantes y/o los Comités de Calidad que logren las metas establecidas deberan ser reconocidos por Resolucion de felicitacion del
Consejo Universitario.
Los Comités de Calidad que por su labor tengan como resultado la Acreditacion del Programa de Estudios deberan ser reconocidos por
Resolucian de felicitacion del Consejo Universitario y ser considerada la entrega del reconocimiento en ceremonia plblica de preferencia
en Sesion Solemne de Aniversario Institucional.

C. DE LAS SANCIONES
Los integrantes de los Comités de Calidad que no cumplan con el cometido o la programacion a desarrollarse, tendran:
e En primera instancia y previo informe del Presidente del Comité, tendra una llamada de atencion del Consejo de Facultad
correspondiente.
o De serrecurrente se aplicara las sanciones establecidas en el Reglamento Docente articulo 1517,

) DISPOSICION TRANSITORIA.
UNICA. Los Comités de Calidad vigentes continuaran en sus funciones, debiendo adecuarse al presente Reglamento al dia siguiente de su aprobacion
y publicacion.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
PRIMERO. Los Comités de Calidad, se regiran por las normas intemas durante el desarrollo de sus funciones de acuerdo al modelo de acreditacion.
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SEGUNDO. Las controversias internas se resolveran en el Consejo de Facultad con invitacion y participacion de la Oficina de Gestion de la Calidad y
bajo la normatividad conexa interna vigente.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrara en vigencia a su aprobacion y publicacion en el Portal de Transparencia de la Universidad.
ANEX0S
ANEXO 1
CRONOGRAMA PARA LA CONFORMACION DE LOS COMITES DE CALIDAD

CRONOGRAMA
N ACTIVIDAD META (MES) _ RESFONSAGL Y
Nov Dic
. Director de
Escuela Profesional.
01 Realizar la propuesta del comité de Bicoisit v . Coordinador  de
calidad del programa de estudios. o Gestion de calidad de la
Facultad.
. Director de
Propuesta del Comité de Calidad del Escuela me(‘:s”r';?'- o g
02 | programa de estudios al Decano de | Informe v . oorcinador 08
Gestion de calidad de la
Facultad.
Facultad.
s : Concejo de
Aprobacion  por  Concejo  de ” v v »
03 Bigitad Resolucion C.F. Facultad
. Coordinador  de
Gestion de calidad de la
Ratificacion de resolucion  del v Facultad.
04 | Comité de Calidad del programa de | Resolucion C.U. . Decano
estudios por Concejo Universitario. . Concejo
Universitario
ANEXO 2
TABLA DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA MIEMBROS DE COMITES DE CALIDAD!
Facultad
Programa de Estudios
Evaluado
Evaluador
Lugary Fecha
1 Conoce la normatividad vigente en el contexto de acreditacion.
9 Participa en la elaboracion del diagnostico situacional' de acuerdo a los estandares de
acreditacion
3 Contextualiza los estandares y criterios de autoevaluacion y acreditacion.
4 Participa responsable y activamente en la elaboracion del Plan Anual de Trabajo
5 Participa activamente en el fortalecimiento de los grupos de interés
5 Propone instrumentos y/o matrices para recopilar, procesar, y gestionar la informacion con
fines de autoevaluacion y acreditacion
7 Presenta iniciativas para el financiamiento de la autoevaluacion y acreditacion
8 Propone actividades de sensibilizacion y fidelizacion a partir de los propositos institucionales,
en el proceso de autoevaluacion y acreditacion.

+ Aprobado y Validado por ACTA N* 02 reunion de trabajo presencial con directoras de las EPs de Admini y Sistemas y Cc d Y Finanzas de la Facultad de Ciencias Administrativas y
Contables de La Universidad Peruana Los Andes/ ACTA N* 04 Reunion de trabajo virtual con la Jefe de Recursos Humanos de la Universidad Peruana Los Andes
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9 Ejecuta actividades vinculadas a la autoevaluacion y acreditacion, con los grupos de interés

10 Gestiona alianzas y convenios que fortalezcan las acciones de autoevaluacion y acreditacion:
Nacional e Intemacional.

11 Realiza actividades en atencion alas brechas de los estandares de autoevaluacion y
acreditacion.

12 Propone planes de mejora de acuerdo a los criterios de los estandares de autoevaluacion y
acreditacion

13 Socializa periodicamente los resultados del proceso de autoevaluacion y acreditacion

14 Reporta actividades ejecutadas mensualmente a la Direccion de la Escuela Profesional.

15

17

Participa y promueve actividades de sensibilizacion y fidelizacion a partir de los propositos
institucionales, en el proceso de autoevaluacion y acreditacion

Evidencia el cumplimiento de la implementacion de los estandares de autoevaluacion y
acreditacion

Muestra iniciativa, predisposicion, responsabilidad y puntualidad como miembro del Comité
de Calidad

Cumple con al desarrollo de sus funciones como mlembro del Comrlé de Cahdad
: e R R R R ETOTALD|

TABLA DE CALIFICACION DEL DESEMPEﬂO

Art. 2°

Art. 3°
Art. 4°

Art. 5°

~ PUNTAJE DE CALIFICACION | CONDICION
16-18 Excelente
14-16 Bueno
00-13 Malo
Mtro. xxxx ) Mtro. oo
Presidente de Comit¢ de Calidad Miembro de Comité de Calidad

Escuela Profesional xxxx Escuela Profesional xxxx

APROBAR la vigencia del Reglamento aprobado en el Art, 1° de la presente Resolucion, a partir del dia siguiente de su publicacion
en el Portal de Transparencia de la Universidad.

DEJAR SIN EFECTO toda disposicion legal y/o norma que se oponga a la presente Resolucion.

ENCARGAR a los Vicerrectores Académico y de Investigacion, a los Decanos de las Facultades, Director de Ia Filial Chanchamayo,

alos Jefes de las Oficinas de Marketing y Comunicaciones, Gestion de la Calidad, Asesoria Juridica y demas Instancias Académicas
y Administrativas, el cumplimiento de la presente Resolucion.

TRANSCRIBIR |a presente Resolucion a las instancias correspondientes, para su conocimiento y fines pertinentes.

FIRMADO Y SELLADO POR:
B ELLA REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DR. FREDI GUTIERREZ MARTINEZ- Rector
MTRO, LUIS ALFREDO CALDERON VILLEGAS- Secretario General {ranscribo a Ud. Para su conocimiento y degaés fines

DISTRIBUCION: r 4

VICERRECTORADO ACADEMICO s / »
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION / e
FACULTADES (05)

FILIAL CHANCHAMAYO

OF. DE MARKETING Y COMUNICACIONES
OF. DE GESTION DE LA CALIDAD

OF. DE ASESORIA JURIDICA

ARCHIVO SG. (01)
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