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Sccretaria General
Avenida Giraldez N° 230 — Teléfax 213346

TRANSCRIPCION. Se ha expedido la Resolucién N° 1813-2019-CU-R
Huancayo, 19.09.2019

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
VISTOS:

Leyes Nros. 30220, 23757 y 26608, Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes, adecuado a la Ley Universitaria N° 30220, Resoluciones Nros. 011-
2015-AU, 010-2019-AU, 049-2019-AU, 0008-2019-CU-R, 1181-2019-CU-R y 1810-2013-CU-R, Oficio N* 443-2019-OPLAN-UPLA, Proveido N° 4363-
2019-R-UPLA y acuerdo de Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 19.09.2019, respectivamente; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente Ley y demas normalivas aplicables®,

Que, el Congreso de la Replblica mediante Ley N° 26608 de fecha 10.05.1996, modifica la denominacion de |a "Universidad Privada Los Andes™ por
la de "Universidad Peruana Los Andes”;

Que, la Asamblea Universitaria de la Universidad Peruana Los Andes en Sesian Extraordinaria de fecha 27.01.2015, aprueba y proclama el Estatuto
de la Universidad Peruana Los Andes, adecuado a la Ley Universitaria N° 30220 por la Asamblea Universitaria, en cumplimiento a lo dispuesto en la
Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley antes citada; y dispone su vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion (31.03.2015)
en el Diario Oficial "El Peruano'?,

Que, la Universidad Peruana Los Andes es una institucion con personeria juridica, de derecho privado sin fines de lucro, creada por Ley N° 23757, y
su amplialoria Ley N° 24697, y con su modificatoria Ley N° 26608 y, autorizacion definitiva por Resolucion N° 446-93-ANR de fecha 18.06.1993 cuya
sigla es UPLA; es una comunidad académica, orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacion humanista, cientifica y
tecnolégica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad intercultural, de servicios publicos esenciales, conformado por docentes,
estudiantes y graduados?,

Que, la Asamblea Universitaria en Sesién Extraordinaria de fecha 13.09.2019, aprueba el Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes, adecuado a
la Ley Universitaria N® 30220, con las precisiones de los Articulos del Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes, elaboradas por la Comision
encargada de realizar los reajustes y/o precisiones de forma, en cumplimiento a la Resolucion N® 044-2019-AU-CU de fecha 03.09.2019; del mismo
medo, deja sin efecto toda disposicion legal y/o norma que se oponga a la presente; y dispone su vigencia del Estatuto de la Universidad Peruana Los
Andes, a partir del dia siguiente de su publicacion en el Portal de Transparencia de la Universidad Peruana Los Andes;

Que, la Universidad Peruana Los Andes, se rige por sus principios y por las disposiciones pedinentes de la Constitucion Politica del Perd, Ley
Universitaria N® 30220, Ley General de Educacion N° 28044, el presente Estatuto, su Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF}; y demas reglamentos inlernos y normas conexas®;

Que, la Universidad Peruana Los Andes goza de autonomia normativa, de gobierno, académica, administrativa y economica, de conformidad con la
Constitucicn, la Ley Universitaria N° 30220 y demas narmas aplicablest;

Que, el Consejo Universitario es el Organo de Direccion Superior de gestion estratégica, de promocian y ejecucion de la Universidad?,

Que, el Consejo Universitario tiene atribucion para aprobar a propuesta del Rector el Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan Operativo Institucional
(PQI), Presupuesto Institucional de Apertura {PIA), el Plan Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios, el Plan de Gestidn de la Calidad y el Plan
Anual de Mantenimiento de la Universidad®;

g, las universidades publicas y privadas tienen la obligacion de publicar en sus portales electronicos, en forma permanente y actualizada, como
flmo, la informacion correspondiente, entre otros a: El Plan Estratégico Institucional de la universidad'?;

(PCI) y Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), debiendo informar su ejecucion, evaluacion y control, en su debida oportunidad y bajo
responsahbilidad™;

Que, la Universidad cuenta para cada ejercicio econdmico con un presupuesto de ingresos y egresos debidamente equilibrado, en concordancia con el
Plan Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Institucional (POI). Se estructura por partidas y unidades operativas, a fin de identificar los ingresos por
actividades y tipificar los gastos correspondientes’?;

Que, el Consejo Universitario en Sesion Extracrdinaria de fecha 04.01.2019, aprueba el Plan Operativo Institucional (POI) 2019 de la Universidad Peruana Los
Andes™,

Que, el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 17.07.2019, aprueba el Plan Operafivo Institucional (POI) 2018 de la Universidad Peruana Los
Andes modificado™;

Que, el Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria de fecha 19.09.2019, aprueba el Plan Estrategico Institucional (PEI) 2018 — 2023 de la Universidad
Peruana Los Andes modificado?®,

' Articulo 8° de la Ley Universitana N* 30220 de fecha 10.07.2014

2 Articulos 1° y 2° de la Resolucion N* 011-2015-AU de fecha 27.01.2015

* Articulo 1* del Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes, adecuado a |2 Ley Universitaria N* 30220, aprot diante Resclucion N* 011-2015-Al de fecha 27.01.2015 y modificado mediante Resolucian
N 010-2019-AU de fecha 01.03.2019

¢ Articulos 1°, 2%y 3° de |a Resolucion N° 049-2019-AL) de focha 13.09.2019

5 Articulo 3° del Estatuto de fa Universidad Peruana Los Andes, adecuado a la Ley Universitaria N* 30220, aprobado mediante Resclucion N* 011-2015-AU de fecha 27.01.2015 y modificado mediante Resolucion
N* D49-2019-Al de fecha 13.08.2018

€ Articulo 4° del Estatuto de a Universidad Peruana Los Andes vigente

 Articulo 20* del Estaluto de la Universidad Peruana Los Andes vigente

B Articulo 23°, inc. b} del Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes vigente

¥ Articulo 60* de la Ley Univorsitaria W® 30220, concordante con el Arliculo 26* del Estaluto de la Universidad Peruana Los Andes vigenle

" Articulo 11°, Mumeral 11.1) de la Ley Universitaria N° 30220 vigente

! Articulo 28°, inc. ¢) del Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes vigente

2 Articulo 248° del Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes vigente

'3 Arficulo 1° de la Resolucidn N° 0008-2019-CU-R de fecha 04.01.2019

" Articulo 1° de la Resolucion N° 1181-2019-CU-R de fecha 17.01.2019

% Aticulo 1* de Ja Resolugion N* 1810-2019-C de fecha 17.07,2018
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

Secretaria General
Avenida Giraldez N° 230 — Teléfax 213346

TRANSCRIPCION. Se ha expedido la Resolucion N° 1813-2019-CU-R
Huancayo, 19.09.2019

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

Que, i Jefe de la Oficina de Planificacion mediante Oficio N° 443-2013-OPLAN-UPLA de fecha 19.09.2018, remite al sefior Rector el Plan Operativo
Institucional (POI) 2019 de la Universidad Peruana Los Andes modificado, para su conocimiento y tratamiento pertinente;

Que, el sefior Rector toma conccimiento del documento antes mencionado y mediante Proveido N* 4363-2019-R-UPLA de fecha 19.08.2019'%, lo remite!
a Secretaria General para ser puesto a consideracion del Consejo Universitario;

Que, los Miembros del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 19.08.2018, toman conocimiento del expediente y después del debate
pertinente, acuerdan aprobar el Plan Operativo Institucicnal (PO!) 2019 de la Universidad Peruana Los Andes modificado, remitido por el Jefe de la Oficina de
Planificacion mediante Oficio N° 449-2019-OPLAN-UPLA de fecha 19.09.2019 y presentado mediante Proveido N° 4363-2019-R-UPLA de fecha
19.09.2019, documento de gestion que forma parte de la presente; asimismo, elevar el Plan Operativo Institucional (POl) 2019 de la Universidad Peruana
Los Andes modificado, a la Asamblea Universitaria para conocimiento y fines pertinentes; y dejar sin efecto, a partir de la fecha toda disposicion legal y/o
norma que se oponga a la presente;

Estando a lo solicitado y en uso de las facultades otorgadas al Consejo Universitario por Ley Universitaria N° 30220, Estatuto de la Universidad
Peruana Los Andes, adecuado a la Ley Universitaria N® 30220 y demas disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

Art.1°  APROBAR el Plan Operalivo Institucional (POI) 2019 de la Universidad Peruana Los Andes modificado, remitido por el Jefe de la Qficina de
Planificacion mediante Oficio N° 449-2018-OPLAN-UPLA de fecha 19.09.2019 y presentade mediante Proveido N° 4363-2019-R-UPLA de
fecha 19.09.2019, documento de gestion que forma parte de la presente Resolucion.

Art.2°  ELEVAR el Plan Operativo Institucional (POI) 2019 de la Universidad Peruana Los Andes modificado, aprobado en el Articulo 1° de la presente
Resolucion, a la Asamblea Universitaria para conocimiento y fines pertinentes.

Art.3°  DEJAR SIN EFECTO a partir de ia fecha toda disposicion legal y/o norma que se oponga a |a presente Resolucion,

Art.4° ENCARGAR a los Vicerrectores Académico y de Investigacion, a los Decanos de las Facultades, al Director de la Escuela de Posgrado, al
Director General de Administracion, a los Jefes de las Oficinas de Gestion de la Calidad, Marketing y Comunicaciones, Informatica y Sistemas,
Asesoria Juridica, Economia y Finanzas, y demés Instancias Académicas y Administrativas, el cumplimiento de la presente Resalucion.

Art.5° TRANSCRIBIR la presente Resolucién a las Oficinas de Auditoria y Control Interno, y Planificacion para su conocimiento y fines
pertinentes.

FIRMADO Y SELLADO POR :

DR, JOSE MANUEL CASTILLO CUSTODIO - Rector

DRA. VILMA AURORA CALDERGN CORNEJO VDA, DE SANTIVANEZ -
Secretaria General

DISTRIBUGION:

RECTORADO OF. AUDITORIA Y CONTROL INTERNO

VICER. ACADEMICO OF. GEST. CALIDAD

VICER, INVESTIGACION OF. INFORMATICA Y SISTEMAS EORNE
FACULTADES (05) OF. ASESORIA JURIDICA Secretaria General
DIR. GRAL. ADM. OF. ECONOMIA Y FINANZAS

ESCUELA DE POSGRADO OF REGISTROS Y MATRICULAS

OF. MARKETING Y COM. OF, PLANIFICACION

FILIAL (02) ARCHIVO $G. (02)

' Expediente: 2341-R-2019
' Articulo 28°, inc. c) del Estatuto de la Universidad Peruzna Los Andes vigonie
—_—_‘_*—l—%—_—__——__—'"m_—uﬂ__—_ﬁ________ﬁ—u____
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Plan Operativo Institucional (POI) 2019 de la Universidad Peruana Los Andes

1. Presentacion

El Plan Operativo Institucional (POI) contribuye con el cumplimiento de los objetivos y metas
estratégicas del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 — 2023. De igual manera este
documento es un instrumento de gestidn que contienen la programacién de metas fisicas de las
actividades operativas del total de las unidades organicas, para ser ejecutadas en el afio 2019,
asimismo permite planificar la ejecucidon de los recursos presupuestarios asignados en el
Presupuesto Inicial de Apertura con criterios de eficiencia, calidad de gasto y transparencia.

La Universidad Peruana Los Andes, siguiendo las exigencias de Calidad a fin de alcanzar el
Licenciamiento Institucional y la Acreditacion de la Escuelas Profesionales, prosigue con la
implementacion de las Acciones Estratégicas definidas en el PEI 2019-2023, las mismas que
estan apuntando en brindar un servicio de formacién educativa de calidad, de acuerdo a los
desafios del desarrollo de nuestra regiéon de manera responsable.

Bajo estos lineamientos, el Plan Operativo Institucional (POIl) 2019 de la Universidad Peruana
Los Andes ha sido formulado bajo un enfoque de Cadena de Resultados, el mismo que
contribuye a identificar de manera clara las Actividades Operativas, los Productos, y los
Resultados Inmediatos; ademas nos permite reducir las brechas de calidad como de cobertura
y deficiencias en el servicio, como la satisfaccion de los estudiantes en la Universidad.

2. Base Legal

e Constitucion Politica del Peru

e Ley N° 28044, Ley General de Educacion

e Ley N° 30220, Ley Universitaria

e Ley N° 23757, Ley de Creacion de la Universidad Privada Los Andes

e Asamblea Nacional de Rectores, Otorga la Autorizacion Definitiva de Funcionamiento.

e Ley que Modifica la Denominacién por Universidad Peruana Los Andes.

e Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa.

e Reglamento de la Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion.

e Decreto Supremo N° 018-2007- ED, Acreditacidn y Certificacion de la Calidad Educativa

e Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes.

e Plan Estratégico UPLA 2019-2023

e Directiva “DI-001-2016-OPLAN-R/UPLA”

3. Alcance

El Plan Operativo Institucional (POI) 2019 de la Universidad Peruana Los Andes, es de
cumplimiento obligatorio para todas las unidades orgdanicas de la universidad.
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4.

Finalidad

e Contar con un documento de gestion que permita priorizar, organizar y programar las

actividades operativas en el corto plazo, teniendo como marco referencial los Objetivos
de Largo Plazo (OLP) y Acciones Estratégicas (AE) del Plan Estratégico Institucional 2019-
2023, para finalmente mediante los indicadores de desempefio mostrar un panorama
total que responda a las expectativas de logro de las metas programadas para el presente
afio.

El POI contiene la programacion de las Actividades Operativas necesarias para ejecutar
los Objetivos de Largo Plazo (OLP) y las Acciones Estratégicas (AE) definidas en el PEI, en
el periodo 2019. Establece los recursos financieros y las metas fisicas mensuales y anuales
(programacion fisica y financiera). Con su implementacion, la entidad busca reducir las
brechas de atencidn en cuanto a cobertura, calidad y satisfaccidon de los usuarios de los
bienes y servicios que entrega. Por tanto, el seguimiento a su ejecucidon sera de caracter
permanente.

5. Metodologia para identificacion de las Actividades Operativas

El presente Plan Operativo Institucional a considerado la identificacion de las Actividades
Operativas mediante el uso de la metodologia de la Cadena de Resultados, la misma que
considera la relacién causal entre las diferentes etapas del proceso de planificacion hasta el
logro de los resultados institucionales: Insumos, Actividades Operativas, Productos (Acciones
Estratégicas), y Resultados Intermedios (Objetivos de Largo Plazo).

) Insumos )Acﬂvudades) Productos )

Resultados
a mediano
plazo

Resultados

a corto
plazo

Recursos humanos,
financieros, etc.

Acciones o trabajos
ejecutados para
transformar
insumos en

Efectos intermedios
de los productos de
los productos en los

Efecto inmediato
(Uso de los
productos por los
beneficiarios).

Productos bajo el
control de la

Universidad S
beneficiarios.

productos

Personas Mejora del servicio . "
o ’ Satisfaccién del
Capacitacidn informadas Incremento de G
Presupuesto y L. . . . . servicio
Construccion Laboratorio investigaciones =
personal e - 5 Soluciones a
Supervision construido Mejoras
. problemas actuales
Informe implementadas

Fuente: Elaboracién propia

De igual manera se tomé en cuenta los alcances tomados de las reuniones con los responsables
y personal técnico de cada una de las unidades orgénicas de la Universidad, logrando de esta
manera una planificacion participativa y consensuada.
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6. Organigrama Estructural

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA UNIVERSIDAD
PERUAMNA LOS ANDES
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Fuente: Oficina de Planificacion - UPLA
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7. Matriz FODA por Ejes Estratégicos

7.1. Matriz FODA de la UPLA — Formacidn Académica

OPORTUNIDADES

AMENAZA

Crecimiento poblacional de egresados del nivel

Problemas familiares que interrumpen la formacién académica

01 Al
secundario. del futuro profesional.
FODA 02 Incremento de la oferta de profesionales especialistas A2 Existencia de niveles de corrupcion en el gobierno y otras
(ACADEMlCO) para su incorporacién laboral docente. instituciones.
03 | Nuevas exigencias académicas en el mercado laboral. A3 | Altos indices de desempleo y subempleo de profesionales.
A4 | Proliferacion de delitos informaticos
FORTALEZA ESTRATEGIA - FO ESTRATEGIA -FA

(F1-02) Promover la incorporacion de profesionales

(F1-A3) Implementar programas de formacion continua que

F1 | Curriculo adecuado a la Ley Universitaria 30220. . L . . . . . L

calificados para el ejercicio de la docencia universitaria. permita la calidad académica.

- Preferencia estudiantil con la oferta educativa de la (F2-01) Fortalecer programas orientados a la captacion (F2-A1) Establecer la oferta académica, como alternativa para
universidad de estudiantes. afrontar los problemas familiares.

. L . F3-03) Promover y difundir la politica educativa en . . -

F3 | Plataforma virtual para la formacién profesional. ( -, ) y . P (F3-A4) Implementar programas de seguridad informatica.

funcién a la educacién virtual.
. e . F4-01, 03) Articular los curriculos de pre y posgrado . .
Diversificacion de escuelas profesionales con ofertas ( ) . pre'y posg ., (F4-A2) Posicionar las Escuelas Profesionales con una

F4 ., . que permitan a los estudiantes su formacién ., L
de educacion presencial en pre y posgrado. . . . formacion basada en valores para enfrentar la corrupcion.

profesional acorde a las necesidades de la sociedad.
(F5-01, 02, 03) Establecer programas de (F5-A3) Implementar proyectos de mejora en infraestructura y

F5 | Infraestructura y equipamiento especializado. mantenimiento y equipamiento acorde al avance equipamiento especializado que permita la formacion

tecnoldgico. profesional.

6 Presencia de nuestros egresados y/o graduados en el (F6-03) Innovar la malla curricular de las escuelas (F6-A3) Promover programas de bolsa de trabajo para la
mercado laboral. profesionales para formar profesionales de calidad. insercion laboral de los egresados y/o graduados.
Conocimientos y experiencias en la formaciéon de (F7-03) Desarrollar programas de capacitacion

F7 | profesionales de calidad (convenios, intercambios continua al personal docente para mejorar la (F7-A3) Desarrollar programas de capacitacion profesional.
estudiantiles y movilidad estudiantil). formacién profesional.

DEBILIDAD ESTRATEGIA - DO ESTRATEGIA - DA

D1 Docentes con débil identificacion y compromiso (D1-02, 03) Implementar politicas de mejoras (D1-A2,A4) Comprometer a los docentes asumir la practicar de
institucional. econdémicas y laborales. los valores institucionales en su labor académica.

. . P D2-03) Integrar los sistemas académicos . - L .
Falta integrar los sistemas académicos vy ( . _) . & . .,y (D2-A4) Integrar los sistemas académicos y administrativos
D2 administrativos, para contar con informacion

administrativos de la Universidad.

actualizada y confiable.

bajo los estandares de seguridad informaticos.
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(D3-02,03) Implementar programas de capacitacion

(D3-A1) Implementar programas de capacitaciéon a los

D3 | Docentes con manejo limitado en TIC's. . docentes en el manejo de TICS para interrelaciéon con los
permanente en el uso de Tics. .
usuarios.
. . (D4-01,03) Acreditar las Escuelas Profesionales para (D4-A3) Acreditar las escuelas profesionales para garantizar la
D4 | Escuelas Profesionales no acreditadas. . -, . . .
garantizar la formacion profesional. calidad profesional.
L, N . . D5-02) Implementar oliticas de seguimiento D5-A1,A2,A3) Implementar programas de seguimiento
D5 | Incremento de desercidn estudiantil en la universidad. ( .) . P P & ( s ) P prog &
estudiantil. estudiantil.
D6 Falta de programas de capacitacion continua por (D6-03) Implementar programas de capacitacion (D6-A3) Implementar programas de capacitaciéon por
especialidades. continua especializada acorde al avance tecnoldgico. especialidades
. D7-01) Reformular los perfiles del postulante alineado L L
D7 | Inadecuado proceso de seleccidn de postulantes. ( . N) . .p P (D7-A1) Redisefiar los procesos de seleccion de postulantes.
al disefio curricular nacional.
Falta de monitoreo, control y evaluacion de los (D8-03) Implementar un sistema de control vy (D8-A3) Implementar un sistema de integracion y visualizacion
D8 | resultados del proceso de formacion profesional y del monitoreo durante el proceso de formacién y al para el monitoreo de egresados y/o graduados y malla

egresado y/o graduado y de la malla curricular.

egresado y/o graduado y de la malla curricular.

curricular.

Fuente: Oficina de Planificacién - UPLA

7.2. Matriz de FODA de La UPLA — Investigacion

OPORTUNIDADES

AMENAZA

Presencia de universidades e instituciones educativas a través

01 | Acceso a nuevas tecnologias de informacion global. Al . .
de sistemas virtuales.
Existencia de métodos y técnicas en la gestion por Uso de tecnologia para fines ilicitos y distractores para la
02 A2 |.
FODA procesos. juventud.
r4 B . . .z . .z ”
(INVESTIGACION) o3 |Baos clos'tos para inversién en innovacién y desarrollo A3 | Incremento tecnolégico desordenado.
tecnoldgico.
04 | Existencia de softwares para detectar plagios.
05 Politicas orientadas a la investigacion, desarrollo e
innovacidon formativa, cientifica y tecnoldgica.
FORTALEZA ESTRATEGIA - FO FA

Existencia de unidades de investigacion a nivel de

(F1,F2,F3,F5,F6-01,05) Propiciar la produccion de

(F1,F2,F4,F5-A1) Mejorar la produccién de investigaciones

F1 facultades investigacion, desarrollo e innovacidn multidisciolinarias
) multidisciplinario acorde a los estandares de calidad. P )
. . , . o, (F4-01,03,05) Incrementar el nimero de docentes (F3-A2, A3) Ejecutar las politicas de investigacién, para
F2 | Existencia de lineas de investigacion. . . . .
investigadores en SINACYT contrarrestar el uso indebido de las TICs.
£3 Existencia de politicas para fortalecer la investigacién

en la Universidad.
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Docentes con grados académicos que realizan

F4 |. .
investigacion.
F5 | Incentivo econdmico a los docentes investigadores.
6 Accesibilidad de material bibliografico y documentos
de consulta.
DEBILIDAD DO DA
D1 Unidades de investigacién no promueven la (D1, D3,D4,D5,D8-05) Fortalecer las Unidades de (D1,D7,D8-A1) Promover investigacion cientifica para mejorar
investigacion cientifica. Investigacion. la posicién de la universidad.
Limitada capacidad instalada para el desarrollo de la (D2-O.1,(.)3,05) Implementar infraestruct.ura (D2-.A3) I.mplementar programas de infraestructura 'y
D2 |. R especializada para el desarrollo de trabajos de equipamiento, para el desarrollo de los proyectos de
investigacion cientifica. . N . .y,
investigacion investigacion.
No se cumple con los estandares de calidad en (D6-01) Impulsar la difusién del repositorio de tesis, (D3, D4-A1, A3) Promover una cultura de investigacion,
D3 | investigacion, desarrollo e innovacion, realizada para mediante el uso de nuevas tecnologias de desarrollo e innovacién a los docentes, estudiantes,
su publicacién en revistas indizadas. informacién. egresados y/o graduados.
Falta ,de pro.ced|m'|ent'o,s para I? |nd|zaC|9n de los (D7-05) Impulsar la inscripcién de los docentes al (D5-A1) Implementar politicas para el asesoramiento y
D4 | trabajos de investigacion adscritas a revistas L . —
o SINACYT seguimiento de investigaciones.
especializadas.
Falta de asesoramiento y seguimiento para el registro
D5 | de marcasy patentes para su reconocimiento y (D6-A3) Difundir los resultados de las investigaciones
registro a INDECOPI u otros organismos.
D6 Limitada difusion del repositorio de tesis de la
universidad.
D7 Limitado numero de docentes investigadores por
SINACYT.
DS Inexistencia de produccién intelectual (Debilidad en

Investigacion - Desarrollo - Innovacion).

Fuente: Oficina de Planificacion - UPLA
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7.3. Matriz FODA de La UPLA — Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

FODA
(PROYECCION SOCIAL Y BIENESTAR
UNIVERSITARIO)

OPORTUNIDADES

AMENAZA

Interés de la poblacion por actividades culturales y

01 . Al | Deterioro del patrimonio cultural.
deportivas
02 | Existencia de riquezas cultural del pais. A2 | Politicas culturales inadecuadas.
Diversidad geografica para el desarrollo de la . L.
03 |. . g g o P L. A3 | Escaso impulso y promocién del sector cultural.
investigacion cientifica y tecnoldgica.
Existencia de financiamiento externo para la . L .
04 ., , P A4 | Altos niveles de contaminacién ambiental.
conservacion de areas naturales.
A5 Calentamiento global que altera el ecosistema (medio
ambiente).
A6 | Falta de conciencia ambiental.
A7 | Incumplimientos de pactos y politicas ambientales.

FORTALEZA

ESTRATEGIA - FO

FA

Implementacién de equipos multidisciplinarios
(estudiantes agrupados) para desarrollar acciones de

(F1, F2-01, 03, 04) Promover convenios marco y

(F1, F2, F3-A4, A5, A6, A7) Promover los servicios de

proyeccidn social, extensidn universitaria y cuidado del especificos con grupos de interés. extension y asistencia social para beneficio de la sociedad.
medio ambiente.
L - - . (F3-01, 03) Ampliar y promocionar los servicios de (F5-A1, A2, A3) Rescatar los valores de los grupos culturales
F2 | Servicios implementados en tépicos y servicio social. i o . , ! .
tutoria y biblioteca a los grupos de interés. buscando integrarlos a la cultura nacional.
£3 Existencia de ambientes y personal asignado para el (F4-01) Realizar proyectos de infraestructura
servicio de tutoria universitaria y biblioteca. deportiva.
Ea Disponibilidad de espacios para el desarrollo de (F5-01,02) Ampliar y promocionar los servicios
actividades deportivas. culturales.
F5 | Existencia de servicios culturales.
DEBILIDAD DO DA
D1 Limitado uso de c9nvenios marco y especificos por (D1,D’2,.D3-01) Promover el uso de convenios marco y gi;‘_ﬁt’ EA)f%?I\?élg\i IlrJnNﬁl\/eEnF]{ZTthrRFAOI(;tCIJCI\?;cli:PpcgoNySchllflr[])AD
parte de los estudiantes. especificos. .
social.
D2 Insuficiente informacidn de la bolsa de trabajo (D6,D7-01) Implementar proyectos de infraestructura (D6,A7) Implementar proyectos de infraestructura deportiva
implementada. deportiva y espacios culturales en la universidad. y espacios culturales en la universidad.
Reciente formulacién de politicas para la ejecucién de
D3 | actividades de proyeccidn social y extension
universitaria.
D4 Inadecuado Sistema de Seguimiento al egresado y/o

graduado de la Universidad.
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D5

Limitada permanencia de personal en el area del
departamento psicopedagdgico.

D6

Insuficiente infraestructura deportiva en la Universidad.

D7

Inadecuada infraestructura para el desarrollo cultural
de la comunidad universitaria.

D8

Falta de sistematizacion de experiencias en
responsabilidad social, proyeccion social y bienestar
universitario.

Fuente: Oficina de Planificacién - UPLA
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7.4. Matriz de FODA de la UPLA: Eje Gobierno y Gestidn

FODA
(Gobierno y Gestion)

OPORTUNIDADES

AMENAZA

Peligro de suspension y cierre de la universidad por

O1 | Ley Universitaria N° 30220. Al . .

regulaciones vigentes.

02 | Ley General de Educacion N° 28044. A2 | Presencia de universidades licenciadas.
Disposiciones de las Condiciones Basicas de Calidad — . . .

03 P . L A3 | Competencia desleal de otras universidades.
modelo de licenciamiento.

Modelo de Acreditacidon para Programas de Estudios i , . .

04 , . . L A4 | Pérdida de lideres por mejores oportunidades laborales.
de Educacion Superior Universitaria (SINEACE). I ! P ) portunt
Convenios y alianzas estratégicas con instituciones

05 . y . . & A5 | Desistimiento de programas de estudios.
nacionales e internacionales.

06 | Estabilidad economia y financiera. A6 | Riesgos y efectos de la crisis econdmica internacional.
A deli de fi iamiento, b bilateral . . . -

o7 cce'so € lineas de linanciamiento, banca briateral, A7 | Elevado nivel de informalidad econémica.
multilateral.

08 | Mejora de la capacidad adquisitiva de los habitantes. A8 | Desaceleracion de la economia regional y nacional.
Aportes de organismos internacionales para L, . A

09 P .g L , P A9 | Disminucién de la capacidad adquisitiva
promover la investigacidn en paises en desarrollo.

010 Presencia de cadenas comerciales nacionales e

internacionales.

FORTALEZA

ESTRATEGIA - FO

FA

Autoridades y directivos con capacidad de liderazgo y

(F1-01,02) Consolidar la gestion institucional acorde a

(F1-A4) Mejorar las condiciones laborales para evitar la

F1 . . . . g ,
adaptacion al cambio. la normatividad, emitidas por el ente rector. pérdida de lideres.
. . . - F2-Al) Implementar un programa de integracién
Compromiso y voluntad de cambios de la Comunidad (F2-03,04) Desarrollar los procedimientos para el ( . ). i prog . & N
F2 . o . o g institucional para el desarrollo de un clima organizacional
Universitaria. logro del licenciamiento y acreditacion.
adecuado.
Posicionamiento institucional en el mercado de la F3-05) Posicionar la universidad en el mercado de . .
F3 . ( ). , . . o (F3-A3) Establecer programas de marketing y publicidad.
region. educacidn superior universitaria.
. . . F4-03,04) Ofi f ion émi nl . S S
Universidad comprometida con el proceso de ( 0.3 .0 )0 r?Qer una or.mauo académica con las (F4-A1,A2,A4) Lograr el licenciamiento institucional y
F4 . L S condiciones bdsicas de calidad y escuelas S .
licenciamiento y acreditacién. . . acreditacion de las escuelas profesionales.
profesionales acreditadas.
. . . . - L F5-05) Establecer oportunidades de desarrollo . . .
F5 | Existencia de lineamientos y politicas de gestidn. ( ) ). p o (F5-A5) Evitar el cierre de programas de estudio
académico con otras instituciones.
Disponibilidad de infraestructura fisica y tecnoldgica, (F6,F7-06,07,08) Promover proyectos de (F6, F7-A6, A8) Establecer politicas de mantenimiento y
F6 | equiposy laboratorios propios en la sede central y infraestructura e implementacién con fines de prevencion de infraestructura fisica y tecnoldgica y
filiales. desarrollo institucional. equipamiento de la universidad.
£7 Patrimonio solido de la universidad (mueble e (F8,F9-06,07,010) Reestructurar el modelo (F8,F9-A6,A7,A8,A9) Desarrollar programas de capacitacion

inmueble).

organizacional, para la mejora de gestion institucional

continua para el Talento Humano.
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F8 | Personal no docente con estabilidad laboral.
F9 | Talento Humano calificado y competente.
DEBILIDAD DO DA
D1 Deficiente cumplimiento de estrategias para el logro (D1-03,04) Fortalecer las Condiciones Basicas de (D1-A1) Incrementar estrategias que permitan superar la
de los objetivos. Calidad para el licenciamiento y acreditacion. suspension o cierre de la universidad.
D2-03,04,05) Reorientar los recursos econémicos - . L. . )
. ., . ( .) . . L . (D2-A3,A5) Priorizar la asignacion presupuestaria a los fines
Inadecuada asignacidn presupuestaria para el para el cumplimiento de las Condiciones Basicas de L . . .
D2 L . . . S e . y objetivos de la universidad para consolidar su
cumplimiento de los objetivos. Calidad, acreditacion y consolidacion de convenios . .
e posicionamiento.
institucionales.
. . . ., . D3-01,02) Implementar un Sistema de Informacién . L.
Inexistencia de un Sistema de Informacién Gerencial ( : )Imp .. . (D3-A1,A3,A5) Implementar un Sistema de Informacién
D3 .. Gerencial para la toma de decisiones de Gobierno y . . L S
para la toma de decisiones. ., . Gerencial que garantice la continuidad institucional.
Gestion, y cumplir con el marco legal.
Instrumentos y documentos de gestion . . . .
. ¥ g (D4-01,02) Actualizar y articular los documentos (D4-A1,A5) Evaluar, actualizar y articular los documentos de
desactualizados (PEI, ROF, MOF, CAP, MAPRO y 8 ., L .
D4 - . normativos acorde al marco legal y la estructura gestion de acuerdo a la normatividad vigente y la estructura
TUPA), burocraticos y desarticulados con la malla . .
. curricular. curricular.
curricular.
D5 Escasa identificacion de las necesidades y (D5-03,04) Integrar a los grupos de interés para (D5-A4) Establecer politicas de fidelizacién y estimulos al
expectativas de los grupos de interés. establecer politicas de mejora continua. talento humano.
D6 Ausencia de mecanismos de monitoreo y evaluacion (D6-03, 04, 05) Establecer procedimientos de (D6- A1, A3,A4,A5) Implementar mecanismos de monitoreo
de la Gestion Institucional. monitoreo y control para la mejora continua. y evaluacion.
o D7- Redisefiar, simplificar ndarizar | . N
Inadecuada ubicacidon del talento humano en los (D7-06) Redise a.l, simplificar y estandariza os. (D7-A8,A9) Implementar un programa de racionalizacién
D7 . procesos de gestion laboral con adecuados perfiles de . .,
puestos de trabajo. . . para la mejor ubicacién del talento humano.
la universidad.
. . . D8-06, 0O7) Desarrollar planes laborales con el fin de .
Inexistencia de programas de fortalecimiento ( ) P . (D8-A7) Desarrollar e implementar programas de
D8 o no perder el talento humano capacitado por la . .
continuo al Talento Humano. . . fortalecimiento continuo al Talento Humano.
universidad.
D9 Inadecuada politica remunerativa del personal (D9,D11, D12-06,08) Redisefiar e implementar (D9-A7,A8) Redisefiar e implementar politicas
docente y no docente. politicas remunerativas del Talento Humano remunerativas del Talento Humano
o o (D10,012,017-07,09) Desarrollar e implementar (D10,D11,D12,D17-A9) Generar e implementar politicas de
Falta de politicas para asegurar el funcionamiento politicas de funcionamiento y prevencidn de los . . - . ,
D10 . . . . . . , L . funcionamiento y prevencién de los bienes, asi como la
continuo y preventivo de los bienes de la Universidad. bienes, asi como la generacion de unidades de L . L
. generacién de unidades de produccioén.
produccion.
Deficientes politicas y procedimientos para la . . . - -
. p ye ) . P (D13-06, O7) Articular e innovar los sistemas (D11-A6, A7, A8) Implementar politicas y procedimientos
D11 | administracion de los recursos financieros y recursos

humanos.

informaticos.

para potenciar la administracion de la universidad.
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Inexistencia de normas y procedimientos que

(D14-06,08,010) Implementar politicas de

(D13-A6) Integrar los sistemas informaticos que conduzcan

D12 | conduzcan a la creacion y formalizacion de las ., . . . - .,
. . L, . recuperacion de adeudos. a la mejora del servicio educativo y la administracién.
unidades de produccién y prestacion de servicios.
. ., . . - o D14-A6, A9) Desarrollar e implementar mecanismos del
D13 | Desarticulacién de sistemas informaticos. (D16-06,07) Sanear y construir infraestructura. ( L ) P
cumplimiento del pago puntual.
(D18-06,07,08) Implementar un programa de
D14 Desequilibrio financiero por los indices de morosidad integracion institucional para el desarrollo de un clima (D15-A6) Implementar el cumplimiento de las normas
altos. laboral adecuado y establecer las bases de una laborales.
cultura organizacional.
D15 | Problemas laborales judicializados. (D16-A6,A7,A8) Sanear y construir infraestructura.
. . . D18-A8) Implementar programas de identificacion
D16 | Deficiente infraestructura en las Filiales. (. , ) p . prog y
filosofia Institucional
D17 | Unica fuente de ingresos por tasas educativas.
D18 | Deficiente cultura y clima organizacional.

Fuente: Oficina de Planificacién - UPLA
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8.

Andes

Lineamientos de Politica General: Matriz de intereses de la Universidad Peruana Los

Intensidad de interés

Nro. Supervivencia Vital Importancia Periférico
Intereses de la UPLA
(Critico) (Peligroso) (Serio) (Molesto)
Formar profesionales de *Administracion
101 . P *Colaboradores * Asamblea **Competidores
calidad, . o
Universitaria
Acreditar las escuelas "Asamblea
102 . *Colaboradores Universitaria **Competidores
profesionales, * - -
Administracién
Impulsar e intensificar las .
, P . L *Clientes
lineas de investigacién *Asamblea
103 | formativa y cientifica a *Colaboradores . . **Competidores
nivel de pregrado Universitaria
pres ¥ *Administracién
posgrado,
Implementar e innovar los "
. Asamblea * " ,x .
104 | laboratorios . o Colaboradores Colaboradores Competidores
. universitaria
especializados,
Mejorar la infraestructura *Proveedores de
105 |y el mantenimiento de la *Colaboradores . ; **Competidores
. . equipamiento
Universidad,
Crear y consolidar la filiales *Proveedores de
106 y . . *Colaboradores . ;
de la Universidad, equipamiento
Redisefiar un nuevo " "
o Asamblea " Proveedores de
107 | modelo organizacional . . Colaboradores . .
. . universitaria equipamiento
para la Universidad.
Lograr certificaciones de .
& : « *Clientes
108 | calidad en diversos Colaboradores .. .
*Administracion
procesos.
Asegurar y consolidar la
109 | responsabilidad social y *Clientes *Colaboradores
ambiental.
Fortalecer y mejorar la
comunicacion corporativa
1010 |. .. . P *Colaboradores *Colaboradores
institucional e
interinstitucional.
Fortalecer y desarrollar
I011 | programas de formacion *Colaboradores *Clientes
continua.
Mejorar la gestidn - L
1012 J & *Colaboradores *Administracion

econdmica y financiero.

Elaboracion: Oficina de Planificacion — UPLA
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9. Visién y Mision institucional
9.1. Visién

Ser una Universidad lider y competitiva en la formacion
profesional, investigacién, y responsabilidad social
comprometida con el desarrollo de la sociedad.

9.2. Misidn

La Universidad Peruana Los Andes es una organizacion
académica, dedicada a la formacion profesional integral, |a
investigacion y fomento de la cultura, para el desarrollo
sostenible de la sociedad.

Plan Operativo Institucional 2019 - Universidad Peruana Los Andes
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10. Objetivos de Largo Plazo y Acciones Estratégicas

10.1. Alineamiento Estratégico: Eje Formacién Académica

Sentido

OBJETIVOSDE | N° Acciones Indicadores del Unidad de Formula 2010 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | META Descripcion RESPONSABLE BASE DE
LARGO PLAZO | AE | Estratégicas indicador medida 9 3 del indicador - FUENTE DATOS
Se busca medir
la evaluacion Plan e
. . Informe final
Plana docente Porcentaje de (Docente integral de de elecucion
1.1. | con evaluaciéon docentes Continuo Docente Evaluados/ Total |100% |100% | 100% | 100% | 100% | 100% | docentes, antes, OoCD ) L
. * de evaluacion
integral evaluados de Docentes)*100 durante y .
. de integral de
posterior a docentes
(OLP1): Lograr el servicio
o s Se busca medir
70% de .

. .. . (Docentes el incremento Plan e
satisfaccion de Plana docente Porcentaje de capacitados / ooTesivo de Informe de
los estudiantes | 1.2. | con capacitacion docentes Incremental Docente P 60% | 80% | 90% |100% | 100% | 100% pros OoCD L

., - . Total de cobertura de capacitaciones
en la formacion integral capacitados N o
. docentes)*100 capacitaciones a a docentes
profesional docentes
i 1
Integra Estructura (Numero de
curricular . estructuras Se busca medir
- Porcentaje de . .
actualizada estructuras curriculares el porcentaje de Estructuras
1.3 acorde a los . Continuo Documento actualizadas/ 0% |100% | 0% 0% |100% | 100% estructuras OGC .
avances currlc.ulares Total de curriculares curriculares
cientificos y actualizadas estructuras actualizadas
tecnoldgicos curriculares)*100
Porcentaie de (Escuelas Se busca medir
(OLP2): Lograr el Escuelas escuel)a s Fscuelas profesionales el porcentaje de DECANOSY Constancia de
%d :Log a] €l profesionales rofesionales Incremental rofesionales acreditadas/Total | 0% | 10% | 10% | 10% | 20% | 50% escuelas UNIDADES DE acreditacion
507 de escuelas acreditadas P . P de escuelas profesionales | ACREDITACION
profesionales y acreditadas . . .
o profesionales)*100 acreditadas.
30% en -
Se busca medir
programas de (Programas ue el
posgrado, Programas de Porcentaje de . 5 que e
licenciados y/o osgrado rogramas Programas de licenciados y/o porcentaje de Constancia de
. Y 2.2.| , P98 _ brog Incremental 8 acreditados /Total | 0% | 5% | 5% | 10% | 10% | 30% programas de EPG e,
acreditados al licenciados y/o | licenciados y/o posgrado de programas de o sorado acreditacion
2023. acreditados acreditados prog . . Pose
posgrado)*100 licenciados y/o
acreditados
20
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Sentido

OBJETIVOSDE | N° Acciones Indicadores del Unidad de Formula 2010 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | META Descripcion RESPONSABLE BASE DE
LARGO PLAZO | AE | Estratégicas indicador medida 9 3 del indicador - FUENTE DATOS
Bibliotecas Se busca medir
actualizadas Namero de Total de ol total de Informe de
2.3. (material bibliotecas Continuo Bibliotecas Bibliotecas 6 6 6 6 6 6 - DGAC- OLM actualizacion
s . . bibliotecas g
bibliografico) en | actualizadas actualizadas . de bibliotecas
A actualizadas
la universidad
, Se busca medir
Diplomados Namero de Total de ol total de Informe
3.1 | . P diplomados Continuo Diplomado diplomados o 1 1 1 2 5 - EPG semestral de
implementados | . . diplomados . .
(OLP3): implementados implementados . ejecucion
implementados.
Implementar S b r
programas de .. Numero de € busca medir
d . Actividades .. .. Total de el total
educacion . actividades Actividades .. .. Informe
continua. 3.2 académicas académicas Continuo académicas actividades 30 30 30 30 30 150 actividades DECANOS Y semestral de
| extracurriculares . . extracurriculares académicas FILIALES . .,
. extracurriculares extracurricular | . ejecucion
implementadas | . implementadas extracurriculares
implementadas -
implementadas.
Fuente: Oficina de Planificacion - UPLA
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10.2. Alineamiento Estratégico: Eje Investigacién

. Sentido . Y
OBJETIVOS DE | N° Acciones Indicadores del Unidad de Formula 5010 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | META Descripcion del | RESPONSABLE BASE DE
LARGO PLAZO | AE Estratégicas indicador medida 9 3 indicador - FUENTE DATOS
Evaluacién de i
Proyectos Se busca medir el Informe de
proyectos de a robZdos or Proyectos de Total de proyectos total de proyectos evaluacién de
41 investigacion por P P Incremental | investigacion aprobados por los 10 20 30 40 50 50 proy OPIP
pares aprobados por proyecto de
pares evaluadores aprobados pares evaluadores . .
externos evaluadores pares evaluadores investigacion
Se busca medir el
. ., Total de patentes .
Patentes registradas Numero de . registro de .
. Patentes registradas con Registro de
4.2 con apoyo de la patentes Continuo . 1 2 2 2 2 9 patentes OPIP
(OLP4): T . registradas apoyo de la . patentes
I 1 universidad registradas universidad producidas por
_mpulsare investigadores
incrementar a 10
el numero de Investigaciones de Ntmero de Se busca medir las
investigaciones calidad con . . Investigaciones Total de investigaciones Registro de
- investigaciones . . . L . -
anuales por cada | 4.3 reconocimiento de calidad Continuo de calidad investigaciones de 1 3 3 3 3 13 reconocidas por DGI resolucién de
linea de oficial de la . reconocidas calidad reconocidas cada afio hasta el reconocimiento
. ioacion. al iversidad reconocidas
investigacion, a Universida 2023
2023. - - i
3 Convenios y alianzas Se busca medir
estratégicas ., . numero de
interinstitugcionales Numero de Total de convenios y convenios
. convenios para . alianzas para . y Registro de
para la formulacion . Convenios y alianzas .
4.4 eiecucion de proyectos de Continuo Jlianzas proyectos de 2 4 4 4 4 18 interinstitucionales VRINV convenios y
y rlo ectos de investigacion y investigacion y 1ra provectos de alianzas
proyectos , pasantias pasantias para proyec )
investigacion y investigacién y
pasantias. pasantias
Porcentaje (Presupuesto Se busca mediar el
Asienacion presupuestal asignado para el % de presupuesto
(OLPs): Lograr presupugestal parael institucional desarrollo de :signlzido pP;ra el
’ ara el investigacion
que el 20% delas | 5.1 desarrollo de la P Incremental | Presupuesto & 21% | 2.5% | 3.0% | 3.5% | 4.0% | 4% desarrollo de o°pP PIA
investigacion investigacion desarrollo de formativa y investigacion
de:ae:ro%laacdgs cee; formativa ga licada investigacion aplicada/Presupuesto forma%iva
la universidad Yo || formativay total a licaday
se publiquen en aplicada institucional)*100 P
puba Se busca medir el
revistas
.. . , total de Informe de
indizadas, al Laboratorios Numero de . . . . -,
2023 52 especializados laboratorios | Incremental Laboratorios | Total de laboratorios o L L o o N laboratorios por OLM implementacién
’ ! implementados especializados especializados implementados Facultad de oficina de
P P considerando logistica
Filiales.
22
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Sentido

OBJETIVOS DE | N° Acciones . Unidad de Descripcion del | RESPONSABLE BASE DE
Indicadores del Formula 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | META p
LARGO PLAZO | AE Estratégicas o medida 9 3 indicador - FUENTE DATOS
Namero de
Programas de programas de Se busca medir el
ron;goci(’)n dela promocion de Continuo Programas Total de programas N total de programas OPIP Registro de
53 pinvesti 2cién la desarrollados desarrollados 5 5 5 5 5 5 que promocionen proyectos
& investigacion la investigacion.
desarrolladas
(Numero de Resolucién de
.. . resultados de Se busca medir el conformacion
Adecuacion del Porcentaje d.
. je ce Resultados de investigacion orcentaje de de comité
resultado del trabajo | resultados de 5 P )
5.4 de investieacion investieacion Incremental | investigacion | adecuados/totalde | 10% | 15% | 20% | 30% | 40% | 40% resultados de DGI evaluador e
gacion 5 adecuados resultados de investigaciones informe de
para su publicacion adecuados . . .y
investigacion adecuadas evaluacién de
propuestos)*100 proyectos
Porcentaje de (Publicaciones en Se t:rlzzllgl.idézd
Publicaciones en publicaciones L revistas indizadas/ porcenta) Registro de
5.5 . - - Incremental | Publicaciones . 10% | 10% | 15% | 15% | 20% | 20% publicaciones en OPIP >
revistas indizadas en revistas Publicaciones revistas indizad publicaciones
indizadas presentadas)*100 evistas adas
al 2023
Fuente: Oficina de Planificaciéon — UPLA
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10.3. Alineamiento Estratégico: Eje Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

Sentido
OBJETIVOS DE | N° Acciones Unidad de Descripcion del | RESPONSABLE
L. Indicadores del . Formula 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | META - BASE DE DATOS
LARGO PLAZO | AE | Estratégicas A medida 9 3 indicador - FUENTE
indicador
Se busca medir Informe de registro de
Proyectos de ,
. Namero de asegurar el total proyectos de
responsabilidad . Proyectos Total de proyectos 1 .
6.1 . proyectos Continuo . . o 6 6 6 7 25 de proyectos de ORS responsabilidad social
social . financiados financiados 1 .
. financiados responsabilidad culminados
financiados . .
social. ejecutados
Instituciones Se busca medir
(OLP6): . i las instituciones
nacionales Namero de . 1
Fortalecer e o . Convenios con . publicas y
. publicas y/o convenios con . Total de convenios .
impulsar la . P instituciones e privadas .
s privadas con instituciones . . con instituciones . Registros de
responsabilidad | 6.2 . \ . Continuo nacionales . L o 2 2 2 2 8 comprometidas ORS .
. interés nacionales s nacionales publicas Convenios
social para . o publicas y . para la
. manifiesto de publicas y . y privadas i
contribuir al 9 - privadas cooperacion
cooperacion privadas .
desarrollo y . bilateral e
. bilateral. . s
bienestar de la interinstitucional
sociedad Se busca medir
Instituciones , el numero de
. . Namero de . . e
internacionales . Convenios con | Total de convenios instituciones .
. convenios con . . R . . Registros de
6.3 | conconvenios | . . . Continuo Instituciones con instituciones o 1 1 1 1 4 internacionales ORS .
i instituciones . . . . . Convenios
de cooperacion | . . internacionales | internacionales con convenio de
. internacionales Ly
bilateral. cooperacion
interinstitucional
Se busca medir
el Registro de
Proyectos de , L >
(OLP7): Lograr . Numero de financiamiento y publicacion de
N bienestar Proyectos Total de proyectos . . .
que el 80% de la . proyectos . ) : ejecucion de un proyectos de bienestar
. 7.1 | universitario . Continuo financiados y financiados y o 6 6 6 7 25 OBU . -
comunidad . financiados y . . total de universitario
. .. financiados y . ejecutados ejecutados . .
universitaria se . ejecutados proyectos de sistematizados y
. ejecutados . .
sienta bienestar publicados
satisfecha con universitario.
la prestacion de . . Se busca medir
. . Servicios de Porcentaje de , .
servicios de . . (Numero de el porcentaje de
. bienestar estudiantes . . 2
bienestar universitario | satisfechos con Estudiantes estudiantes satisfacciéon Informe de resultados
universitario al | 7.2 .. Incremental . satisfechos/Numero | 0% | 20% | 40% | 60% | 80% | 80% respecto al OBU de encuestas de
con adecuados | el servicio de satisfechos . .. . -y
2023. . . de estudiantes servicio de satisfaccion
niveles de bienestar . A .
. . L. atendidos)*100 Bienestar
calidad universitario L
Universitario
24
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Sentido

OBJETIVOS DE | N° Acciones . Unidad de Descripcion del | RESPONSABLE
LARGO PLAZO | AE | Estratégicas Indicadores ind;i;ldor medida Formula 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | META indicador _ FUENTE BASE DE DATOS
. Se busca medir el
Porcentaje de , .
(Numero de porcentaje de .y
Programas de personas ersonas atencién respecto Informe de atencion de
7.3 | salud preventiva | atendidasen | Incremental Personas aten. dI; dos/Total de 0% | 10% | 30% | 50% | 80% | 80% alos progralznas OBU servicios de salud
implementados . éi)[;(Z{grarrer‘llaesn (tiii . personas)*100 de Salud preventiva
P universitaria.
Prog.ramas Porcentaje de , Se busca medir el
deportivos con ersonas que (Numero de orcentaje de Informe de resultados
participacion personas q personas 9 o o 9 o 0 poreentaje s,
7.4 . participan de | Incremental Personas L 0% | 10% |30% | 50% | 80% | 80% participacion en OBU de participacion de
masiva de la participantes/Total .
. los programas N programas programas deportivos
comunidad . de personas)*100 .
R deportivos deportivos
universitaria
Namero de Se busca medir el
Programas de programas de Total de programas numero de Informe de
75 practlc':as pre programas de Incremental Programas de practl'cas de pre o 5 5 0 0 30 programas de OBU 1mplementac1op c'le
profesionales practicas pre profesionales practicas pre programas de practicas
implementados profesionales implementados profesionales pre profesionales
implementados implementados
Sistema de . (Nimero de
.. Porcentaje de egresados y/o .
seguimiento de Se busca medir la
egresados y/o egresados y/o Egresados y/o graduados data de los Informe del avance del
7.6 & graduados Incremental identificados/ 0% | 20% | 30% | 50% | 70% | 70% ORS registro de egresados y
graduados . graduados , egresados y/o
articulado a las integrados a las Numero Total de graduados graduados
redes sociales redes sociales egresados y/o ’
graduados 2018)*100
Se busca medir el
Programas de numero de
,apoyo la ]l)a | Programas Conti Total de programas programas de Report.ey deapoyoala
7.7 | insercién laboral | . ontinuo Programa . o o 1 o o 1 apoyo a la ORS insercion laboral del
implementados implementados . 2
de egresados y/o insercion laboral egresado y/o graduado
graduados. de egresados y/o
graduados.
Sistema de .
seguimiento . . S.e busca medl'ry la Informe de seguimiento
implementado Sistema de Sistema de Sistema de implementacién de perfil
7.8 . seguimiento Continuo .. seguimiento o 0.5 | o5 o o 1 del sistema de OADM . .
al estudiante . seguimiento . L socioecondmico del
i implementado implementado seguimiento al .
(desercion y . estudiante
otros) estudiante
Fuente: Oficina de Planificacién - UPLA
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10.4. Alineamiento Estratégico: Eje Gobierno y Gestién

. Sentido . .., RESPONSA
EJE OBJETIVOS DE | N° Acciones Indicadores del Unidad de Formula 2010 | 2°2 | 2021 | 2022 | 202 MET | Descripcion del BLE BASE DE
LARGO PLAZO | AE | Estratégicas A F medida 21 o 3 A indicador DATOS
indicador FUENTE
Se busca medir
numero de Plan de
Fortalecimiento Namero de , capacitaciones capacitacion e
) o Numero de dirigida a personal .
de capacidades | capacitaciones a . informe de
. L capacitaciones a no docente para . s
8.1 | al personal no personal no Continuo | Capacitaciones 1 1 1 1 1 5 . ORH ejecucion de
docente de la docente por personal no mejorarsu capacitacidn al
. ntep docente desempefio (clima P
Universidad drea . personal no
organizacional, d
. L ocente
actitud estratégica,
especializadas).
Disefiar e
implementar
politicas de Se busca medir el Informe de
: evaluacion del Politicas . . Numero politicas numero de .
(OLP8): Lograr 8.2 - . Continuo Politicas . P o 1 1 1 1 1 i ORH seguimiento de
que la desempefioy | implementadas implementadas politicas ersonal
Universidad racionalizacion implementadas P
cuente con un del personal no
GOBIERNO | nuevo diseiio docente
Y GESTION | organizacional (Numero de Se busca medir el Informe de
bajo un Sistemas Porcentaje de sistemas nivel de avance en la
enfoque de . - sistemas Sistemas informaticos o o o o o 0 integracion de los . .
8.3 | informaticos . " Incremental | . " . 0% | 40% | 60% | 80% | 100% | 100% . OIS integracion de
procesos, al . informaticos informdticos | integrados/ Total sistemas .
integrados . . . (e los sistemas
2023. integrados de sistemas informaticos para . -
. SR . .. informaticos
informéticos)*100 mejorar el servicio
Acciones de Su busca medir las
mejora para el acciones Informe de
S , . avance de
fortalecimiento Numero de . . Total de acciones desarrolladas para | avance
p
8.4 . ., . Continuo Acciones o 1 1 1 1 4 . . OIS integracion de
de integraciéon acciones desarrollados integracion de los :
de los sistemas sistemas sistemas
. " . - informaticos
informaticos informaticos
Gestion por )
p , Se busca medir el Informe de
procesos Namero de , . -
. Total de procesos numero de implementacién
8.5 | implementado procesos Incremental Procesos . 3 6 o o o 9 OGC -,
en la implementados implementados procesos de gestion por
L P implementados. procesos
universidad
26
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Sentido

RESPONSA

EJE OBJETIVOS DE | N° Acciones Indicadores del Unidad de Formula 5010 | 2°2 | 5021 | 2022 | 202 MET | Descripcion del BLE BASE DE
LARGO PLAZO | AE | Estratégicas A medida 21 o 31 A indicador DATOS
indicador FUENTE
Instrumentos
de gestion Namero de Se busca medir los
&S . Total de Informe de
actualizados y | instrumentos de . documentos de .
o Instrumentos | instrumentos de L instrumentos de
8.6 | reestructurados gestion Incremental L L, 7 1 o o o 8 gestion OPLAN L,
. de gestion gestion . gestion
para el logro de | actualizadosy . actualizados y .
. actualizados actualizados
la calidad reestructurados reestructurados.
universitaria
Gestion de Se busca medir el Informe de
acervo total de acciones gestion de
documentario, i . dirigidas a la acervo
, Namero de . . Total de acciones g OACI - SG - .
8.7 asesoria . Continuo Acciones . 3 3 3 3 3 15 gestién del acervo documentario,
s acciones ejecutadas . OAJ PR
juridica'y documentario, asesoria juridica
control interno asesoria juridica, y y control
fortalecida control interno interno
Seguimiento
continuo de .
orfil Se busca medir el
| perttt Informe de Total de informes reconocimiento del Informe del
socloeconomico erfil de perfil erfil erfil
9.1 de los | pertt Continuo Informe e peri o 1 1 1 1 1 | perit ORM | pertt
. socioeconoémico socioeconémico socioeconoémico de socioeconémico
estudiantes . . . .
de estudiantes de estudiantes estudiantes de la de estudiantes
(tasa de UPLA
(OLPg): morosidad y
Fortalecer la otros).
estion . Se busca medir la
gestio Acciones . . Informe de
econdmicay . implementacién de
. implementadas . avance de
financiera para e L . una unidad . L
en andlisis de Seccidon . . Total de seccion implementacién
asegurar la 9.2 . . Continuo Seccién . 0 1 0 o 0 1 encargada de hacer OEF .
1 riesgo y implementada implementada A . de unidad
sostenibilidad .2 el andlisis de riesgo
R recuperacién de - responsable de
institucional y recuperacion de
cartera pesada cartera pesada
cartera pesada
(Numero de i Informe de
Porcentaje de programas Se busca medir el . s
Programas de implementacion implementados / Porcentaje de ejecucion de
9.3 marketing P Incremental Programas P 0% | 40% | 60% | 80% | 100% | 100% | implementaciéndel | OA - OMC programa de
. del programa de Total de d >
implementados marketin rogramas programa de acciones de
g prog N marketing marketing
propuestos)*100
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. Sentido . s RESPONSA
EJE OBJETIVOS DE | N° Acciones Indicadores del Unidad de Formula 5010 | 2°2 | 5021 | 2022 | 202 MET | Descripcion del BLE BASE DE
LARGO PLAZO | AE | Estratégicas idicador | medida o1 o 31 A indicador FUBNTE DATOS
Acciones de (Numero de Informe de
fortalecimiento Porcentaje de servicios Se busca medir fortalecimiento
94 | 4e los servicios servicios Incremental Programas fortalecidos / 5% | 30% | 50% | 70% | 90% | 90% porcentaje de DECANOS de programas
de atencion fortalecidos Total de servicios servicios fortalecidos en
programados)*100 funcionamiento
, , Informe técnico
Acciones de Numero de Numero de Se busca medir el y economico de
. programas de . Programa de programas de numero de programas
10.1 | mantenimiento .. Continuo . . 1 1 1 1 1 1 LS OLM programas de
. mantenimiento mantenimiento mantenimiento de mantenimiento ..
continuo. . . : mantenimiento
ejecutados ejecutados ejecutados. ejecutados
Acciones para Numero de Nttmero de Se busca medir el Informe de
(OLP10): optimizar la infraestructuras infraestructuras numero de situacion de
Lograr que la |10.2 | utilizacién dela | subutilizadas | Decreciente | Infraestructura subutilizadas v/o | 5 4 3 2 1 1 infraestructuras oDC utilizacion de
infraestructur capacidad y/o no 1o utiliza da}s, subutilizadas y/o no infraestructuras
ay instalada utilizadas utilizadas
equrlpamlento Requerimiento Se busca medir el
estén en buen logisti Nt d Nt d ° ;
estado de ogistico umero de Umero de ntmero de unidades Informe de
ividad al | 10 atendido unidades Continuo Unidades unidades 20 0 20 0 20 0 orgénicas que fueron OLM adquisiciones
operatividad a 3 | racionalmente a organicas organicas organicas atendidas con d onesy
2023 unidades atendidas atendidas logistica de manera atencion
organicas racional.
Infraestructura Numero de Total de Se busca medir el Informe de
de acuerdo a royectos de Proyectos de royectos de X royectos de
10.4  Proy Incremental Y  Proy 1 o o 1 o 2 namero de proyectos ODC  Proy
demanda de infraestructura Infraestructura | infraestructura de infraestructura infraestructura
servicio ejecutados ejecutados ejecutados. ejecutados
Fuente: Oficina de Planificacién - UPLA
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11. Plan Operativo Institucional 2019

11.1. Alta Direccién y Rectorado

11.1.1. Rectorado

DR. JOSE MANUEL CASTILLO CUSTODIO
Rector Universidad Peruana Los Andes

Objetivos y Acciones Estratégicas del Rectorado

Eje Estratégico

Objetivos de Largo Plazo

Acciones
Estratégicas

GOBIERNO Y
GESTION

(OLP8): Lograr que la Universidad
cuente con un nuevo disefio
organizacional bajo un enfoque de
procesos, al 2023.

Gestidn por procesos
implementado en la
universidad

Plan Operativo Institucional 2019 - Universidad Peruana Los Andes
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2019 MATRIZ DE PROGRAMACION MENSUALIZADA

UNIDAD ORGANICA: Rectorado
ADMINISTRATIVO / ACADEMICO:

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI): (OLP8): Lograr que la Universidad cuente con un nuevo disefio organizacional bajo un enfoque de procesos, al 2023.

8.5 Gestion por procesos implementado en la universidad Numero de procesos implementados Procesos 3 Rectorado OPLAN - OGC
N ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE WEDIDA ey ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
Actas 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
1 Direccion y gestion del gobierno de la Universidad Rectorado Gobierno de la Universidad
Soles $/0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o <ion del cenciami Acciones 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
2 Direcciony .supr.-:-rvlflon de proce'so dg icenciamiento Rectorado OPLAN
institucional de la Universidad
Soles $/0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formulacidn y difusion de lineamientos de politicas y Documento 1 1
3 estratégias generales sobre planeamiento estratégico Rectorado OPLAN
institucional Soles 5/4,200.00 4200
Formulacidn y difusion de lineamientos de politicas y Documento 1 1
4 estratégias generales sobre la gestidn por procesos a Rectorado 0GC
nivel institucional Soles $/4,000.00 4000
Formulacidn y difusion de lineamientos de politicas y Documento 1 1
5 | estrategias generales sobre la comunicacién y relaciones Rectorado omC
interinstitucionales Soles $/4,000.00 4000
Sl Gz $/12,200.00
Presupuesto

TOTAL TECHO PRESUPUESTAL $/12,200.00

Responsable Unidad Organica Elaboracion:

Rectorado - UPLA



11.1.2. Secretaria General

DRA. VILMA AURORA CALDERON CORNEJO VDA. DE SANTIVANEZ

Secretaria General

Objetivos Y Acciones Estratégicas de Secretaria General

Eje Estratégico

Objetivos de Largo
Plazo

Acciones Estratégicas

GOBIERNO Y
GESTION

(OLP8): Lograr que la
Universidad cuente con un nuevo
disefio organizacional bajo un
enfoque de procesos, al 2023.

Gestion de acervo
documentario, asesoria
juridica y control interno
fortalecida

Plan Operativo Institucional 2019 - Universidad Peruana Los Andes

30



PLAN OPERATIVO INST POI) 2019 MATRIZ DE PROGRAMACION MENSUALIZADA

UNIDAD ORGANICA: Secretaria General

ADMINISTRATIVO / ACADEMICO:

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI): ograr que la Universidad cuente con un nuevo disefio organizacional bajo un enfoque de procesos, al 2023.

8.7 |Gestion de acervo documentario, asesoria juridica y control interno fortalecida _ OACI - SG - OAJ OACI-SG - OAJ
b o & Imol tacion d st q Software 1 1
1 esarrollo e Impl em-en aCII‘OFI e lf‘n sistema de G DGA - OLM
resoluciones "SISRES
Soles $/3,410.00 3410
Taller para la implementacién de los formatos de Personas 20 20 Secretaria Docentes de
2 | reporte de acuerdo de los érganos de gobierno para su SG facultades - Personal No
publicacién en el Portal de Transparencia Soles $/730.40 730 Docente
Elaboracidn d instructivo d dimient Documento 1 1
3 a orauo-n- e ur-1 instructivo de Proce imientos G DGA - OLM
administrativos de Secretaria General
Soles $/1,210.00 1210
S $/5,350.40
Presupuesto

Responsable Unidad Organica Elaboracion:

Secretaria General - UPLA



11.1.3. Oficina de Planificacion

DR. ULDARICO INOCENCIO AGUADO RIVEROS
Jefe de la Oficina de Planificacion

Objetivos Y Acciones Estratégicas de la Oficina de Planificacion

Objetivos de Largo

Eje Estratégico Plazo

Acciones Estratégicas

(OLP8): Lograr que la
GOBIERNO Y Universidad cuente con un nuevo
GESTION disefio organizacional bajo un

enfoque de procesos, al 2023.

Gestidn por procesos
implementado en la
universidad

Instrumentos de gestién
actualizados y
reestructurados para el logro
de la calidad universitaria
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PLAN OPERATIVO INSTI NAL (POI) 2019 MATRIZ DE PROGRAMACION MENSUALIZADA

UNIDAD ORGANICA: Oficina de Planificacién
ADMINISTRATIVO / ACADEMICO:

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI): (OLP8): Lograr que la Universidad cuente con un nuevo disefio organizacional bajo un enfoque de procesos, al 2023.
Instrumentos de gestion actua'llzados.y ret'estr'ucturados para el logro de la Numero de instrumentos de gestidn actualizados y Instrumentos de gestion 7 OPLAN OPLAN
calidad universitaria reestructurados
c Taller de A lizaci | disefio d Personas 6 6
1 urso Taller de Actualizacion para el disefio de OPLAN OPLAN
documentos de gestion
Soles $/11,437.67 11437.67
BDEeLEL $/11,437.67
Presupuesto

Responsable Unidad Organica Elaboracion:

Oficina de Planificacién - UPLA



11.1.4. Oficina de Gestion de la Calidad

DRA. MERCEDES MAERRYL JESUS PENA
Jefa de la Oficina de Gestion de la Calidad

Objetivos Y Acciones Estratégicas de la Oficina de Gestion de la Calidad

Eje Estratégico

Objetivos de Largo
Plazo

Acciones Estratégicas

(OLP2): Lograr el 50% de

Escuelas profesionales

FORMACION escuelas profesionales y 30% en acreditadas
ACADEMICA _ programas de posgrado,
licenciados y/o acreditados al Programas de posgrado
2023. licenciados y/o acreditados
(OLP8): Lograr que la Gestion por procesos
GOBIERNOY Universidad cuente con un nuevo ol p 121 )
GESTION disefio organizacional bajo un implementaco en fa

enfoque de procesos, al 2023.

universidad
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2019 MATRIZ DE PROGRAMACION MENSUALIZADA

UNIDAD ORGANICA: Oficina de Gestion de la Calidad
ADMINISTRATIVO / ACADEMICO:

2.1. Escuelas profesionales acreditadas Porcentaje de escuelas profesionales acreditadas Escuelas profesionales 0% Rectorado Decanos - EP - VB.ACD )
DGAC - OGC - Filiales

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI): (OLP2): Lograr el 50% de escuelas profesionales y 30% en programas de posgrado, licenciados y/o acreditados al 2023.

OGC - DIRECTORES DE
Evento de fortalecimiento a personal docente y no Personas 80 80 ESCUELA DE PRE Y
1 docente sobre el proceso de acreditacién en los 0GC POSGRADO - COMITES DE
programas de estudio (EP) Soles $/3,015.10 3015 CALIDAD DE LA ESCUELAS
PROFESIONALES
Sub total $/3,015.10
Presupuesto

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI): (OLP8): Lograr que la Universidad cuente con un nuevo disefio organizacional bajo un enfoque de procesos, al 2023.

8.5 Gestion por procesos implementado en la universidad NUmero de procesos implementados Procesos 3 0GC OPLAN - 0GC

OGC - ORS - COMITE DE
Capacitacion en sistemas integrados de gestion de la Personas 27 27 SEGURIDAD Y SALUD EN EL
1 calidad; ambiental, seguridad y salud ocupacional y 0OGC TRABAJO -
responsabilidad social Soles $/2,961.20 2961 COORDINADORES DE
AUTOEVALUACION
Sl Gz $/2,961.20
Presupuesto
- TOTALTECHOPRESUPUESTAL|  s/557630
Responsable Unidad Organica Elaboracion:

Oficina de Gestion de la Calidad - UPLA



11.1.5. Oficina de Informatica y Sistemas

ING. JOWEL SIGFRIDO CABRERA PADILLA
Jefe de la Oficina Informatica y Sistemas

Objetivos Y Acciones Estratégicas de la Oficina de Informdtica y Sistemas

. , . Objetivos de Largo ) .
Eje Estratégico Acciones Estratégicas
Plazo
Sistemas informaticos
(OLP8): Lograr que la integrados
GOBIERNO Y Universidad cuente con un nuevo
GESTION disefio organizacional bajo un Acciones de mejora para el
enfoque de procesos, al 2023. fortalecimiento de
integracion de los sistemas
informaticos
33
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2019 MATRIZ DE PROGRAMACION MENSUALIZADA

UNIDAD ORGANICA: Oficina de Informatica y Sistemas

ADMINISTRATIVO / ACADEMICO:

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI): (OLP8): Lograr que la Universidad cuente con un nuevo disefio organizacional bajo un enfoque de procesos, al 2023.

Sistemas informaticos integrados Porcentaje de sistemas informaticos integrados Sistemas informaticos —

. Personas 25 25
Capacitacion el uso de herramientas avanzadas de gestor
1 olIs oIS
de base de datos para proyecto y paquete
Soles $/6,050.00 6050
Sub total $/6,050.00
Presupuesto

Responsable Unidad Organica

Elaboracion:

Oficina de Informatica y Sistemas - UPLA



11.2. Direccion General de Administracion

11.2.1. Oficina de Economia y Finanzas

MG. LEANDRO ROJAS ESPINOZA

Jefe de la Oficina de Economia y Finanzas

Objetivos y Acciones Estratégicas de la Oficina de Economia y Finanzas

Eje Estratégico

Objetivos de Largo
Plazo

Acciones Estratégicas

GOBIERNO Y
GESTION

(OLPg): Fortalecer la gestion
economica y financiera para
asegurar la sostenibilidad
institucional

Seguimiento continuo de
perfil socioeconémico de los
estudiantes (tasa de
morosidad y otros).

Acciones implementadas en
analisis de riesgo y
recuperacion de cartera
pesada
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PLAN OPERATIVO INST IONAL (POI) 2019 MATRIZ DE PROGRAMACION MENSUALIZADA

UNIDAD ORGANICA: Oficina de Econémia y Finanzas
ADMINISTRATIVO / ACADEMICO:

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI): (OLP9): Fortalecer la gestion econémica y financiera para asegurar la sostenibilidad institucional

Seguimiento continuo de perfil socioecondmico de los estudiantes (tasa de X . P .
9.1 . Informe de perfil socioeconémico de estudiantes Informe OEF OA - OEF - ORM
morosidad y otros).
Impl. tacion d j del sist de la fich Accion ! !
11 mplemen ac!on e|:11e1-oras el sis ?ma e laficha OFF OEE-OA
socioeconémica del estudiante
Soles $/5,000.00 5000
Sub total $/5,000.00
Presupuesto

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI): (OLP9): Fortalecer la gestiéon econémica y financiera para asegurar la sostenibilidad institucional

pesada
Difusién del d d . d Campafia 1 1
1 ifusion de cronograma~ e pago de pensiones de OFF OFF
ensenanza
Soles $/2,200.00 2200
B . B . Documento/Accidn 1 1
2 Elaboracién y ejecucion de un Plan de trabajo para el OFF OFF
analisis de riesgo y recuperacion de cartera pesada
Soles $/1,739.15 1739
Sub total $/3,939.15
Presupuesto

Responsable Unidad Organica Elaboracion:

Oficina de Econdmia y Finanzas - UPLA



11.2.2. Oficina de Recursos Humanos

ING. ALEJANDRO OVIDIO OCHOA ALIAGA
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

Objetivos Y Acciones Estratégicas de la Oficina de Recursos Humanos

) . . Objetivos de Largo ) .
Eje Estratégico Acciones Estratégicas
Plazo
Fortalecimiento de
capacidades al personal no
(OLP8): Lograr que la docente de la Universidad
GOBIERNOY Universidad cuente con un nuevo
GESTION disefio organizacional bajo un Disefiar e implementar
enfoque de procesos, al 2023. politicas de evaluacion del
desempefio y racionalizacion
del personal no docente
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NAL (POI) 2019 MATRIZ DE PROGRAMACION MENSUALIZADA

PLAN OPERATIVO INSTI

UNIDAD ORGANICA: Direccion General de Administracion

ADMINISTRATIVO / ACADEMICO: Oficina de Recursos Humanos

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI): (OLP8): Lograr que la Universidad cuente con un nuevo disefio organizacional bajo un enfoque de procesos, al 2023.

Nuimero de capacitaciones a personal no docente por -
Fortalecimiento de CapaCidades ! personal no docente dela Universidad “

I d itacion dirigido al Inod Personas 150 150
1 urso ecapautacnor.l irigido a p~ersona no docente ORH ORH
para un mejor desempefio laboral
Soles $/8,569.00 8569
Sub total $/8,569.00
Presupuesto

Responsable Unidad Organica

Elaboracion:

Oficina de Recursos Humanos - UPLA



11.2.3. Oficina de Logistica y Mantenimiento

DR. FRANCISCO CYL GODINO POMA
Jefe de la Oficina de Logistica y Mantenimiento

Objetivos Y Acciones Estratégicas de la Oficina de Logistica y Mantenimiento

Eje Estratégico

Objetivos de Largo
Plazo

Acciones Estratégicas

(OLP2): Lograr el 50% de
escuelas profesionales y 30% en

Bibliotecas actualizadas

FORMACION o len i
ACADEMICA programas de posgrado, (material bibliografico) en la
licenciados y/o acreditados al universidad
2023.
(OLPs): Lograr que el 20% de las
INVESTIGACION | ‘mvestigaciones desarrc?lladas en Laborgtorlos especializados
la universidad se publiquen en implementados
revistas indizadas, al 2023.
Acciones de mantenimiento
continuo.
(OLP1o): Lograr que la Acciones para optimizar la
GOBIERNO Y infraestructura y equipamiento utilizacic’)rl? de lapca cidad
GESTION estén en buen estado de P

operatividad al 2023

instalada

Requerimiento logistico
atendido racionalmente a
unidades organicas
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PLAN OPERATIVO INSTI

ONAL (POI) 2019 MATRIZ DE PROGRAMACION MENSUALIZADA

UNIDAD ORGANICA: Direccion General de Administracion

ADMINISTRATIVO / ACADEMICO: Oficina de Logistica y Mantenimiento

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI): (OLP10): Lograr que la infraestructura y equipamiento estén en buen estado de operatividad al 2023

NG inf i
Acciones para optimizar la utilizacién de la capacidad instalada tmero de in raeStL:ﬁ::'ar:::Ubun izadas y/o no Infraestructura — DGA - OLM - ODC

Personas

150

150

1 Capacitacion de personal docente y no docentes sobre
manejo y uso adecuado de bienes patrimoniales.
Soles

$/3,410.00

3410

owm owm

BDEELEL $/3,410.00
Presupuesto
Elaboracion:

Responsable Unidad Organica

Oficina de Logistica y Mantenimiento - UPLA



11.3. Unidades de Produccion

11.3.1. Policlinico Docente Universitario

MG. PABLO RODRIGUEZ RUIZ
Director del Policlinico Docente Universitario

Objetivos Y Acciones Estratégicas del Policlinico Docente Universitario

Objetivos de Largo

Eje Estratégico Plazo

Acciones Estratégicas

(OLP10): Lograr que la

GOBIERNO Y infraestructura y equipamiento
GESTION estén en buen estado de

operatividad al 2024

Acciones para optimizar la
utilizacion de la capacidad
instalada

Plan Operativo Institucional 2019 - Universidad Peruana Los Andes
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UNIDAD ORGANICA: Policlinico Docente

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (

I) 2019 MATRIZ DE PROGRAMACION MENSUALIZADA

ADMINISTRATIVO / ACADEMICO:

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI):

(OLP6): Fortalecer e impulsar la responsabilidad social para contribuir al desarrollo y bienestar de la sociedad

Proyectos de responsabilidad social financiados Numero de proyectos financiados Proyectos financiados —

Campafia 2 1 ! Director d
1 Realizacion de campaiias de atencién médica . lrgc orce ORS
Policlinico Docente
Soles $/1,485.00 700 785
Sub total $/1,485.00
Presupuesto

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI):

(OLP10): Lograr que la infraestructura y equipamiento estén en buen estado de operatividad al 2023

Acciones de mantenimiento continuo. Numero de programas de mantenimiento ejecutados Programa de mantenimiento DGA - OLM

Mantenimiento 1 1 Director d
1 Mantenimiento de equipos médicos Director ce OLM - DGA
Policlinico Docente
Soles $/4,400.00 4400
Sub total $/4,400.00
Presupuesto

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI):

(OLP10): Lograr que la infraestructura y equipamiento estén en buen estado de operatividad al 2023

Requerimiento logistico atendido racionalmente a unidades organicas Numero de unidades organicas atendidas Unidades organicas DGA - OLM

Proceso 1 1 Director d
1 Compra de medicamentos e insumos " ]r?c orce OLM - DGA
Policlinico Docente
Soles $/5,940.00 5940
Sub total $/5,940.00
Presupuesto

Responsable Unidad Organica

Elaboracion:

Policlinico Docente POI 2019 - UPLA



11.3.2. Clinica Odontoldgica

MG. ROLY REYES LOPEZ
Responsable Clinica Odontoldgica

Objetivos Y Acciones Estratégicas de la Clinica Odontoldgica

Objetivos de Largo

Eje Estratégico Plazo

Acciones Estratégicas

(OLP10): Lograr que la

GOBIERNO Y infraestructura y equipamiento
GESTION estén en buen estado de

operatividad al 2024

Acciones para optimizar la
utilizacion de la capacidad
instalada
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2019 MATRIZ DE PROGRAMACION MENSUALIZADA

UNIDAD ORGANICA: Clinica Odontolégica

ADMINISTRATIVO / ACADEMICO:

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI): (OLP10): Lograr que la infraestructura y equipamiento estén en buen estado de operatividad al 2023

Requerimiento logistico atendido racionalmente a unidades organicas Numero de unidades organicas atendidas Unidades orgénicas DGA - OLM

Adquisicién de liquido de revelado y fijad licul Frascos 10 10
! R et ef'e"_ea g yHecoparpeieEe Director de Clinica Director EP Odontologia
periapicales
Soles $/1,157.10 1157
Sub total $/1,157.10
Presupuesto

Responsable Unidad Organica

Elaboracion:

Clinica Odontolégica POI 2019 - UPLA



11.3.3. Institucion Educativa Privada Los Andes

DRA. JULIMA GISELLA CHUQUIN BERRIOS
Directora de la Institucion Educativa Privada Los Andes

Objetivos Y Acciones Estratégicas de la Institucion Educativa Privada Los Andes

Objetivos de Largo

Eje Estratégico Plazo

Acciones Estratégicas

(OLP10): Lograr que la

GOBIERNOY infraestructura y equipamiento
GESTION estén en buen estado de

operatividad al 2024

Acciones para optimizar la
utilizacion de la capacidad
instalada
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2019 MATRIZ DE PROGRAMACION MENSUALIZADA

UNIDAD ORGANICA: Institucién Educativa Privada Los Andes
ADMINISTRATIVO / ACADEMICO:

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI): (OLP7): Lograr que el 80% de la comunidad universitaria se sienta satisfecha con la prestacion de servicios de bienestar universitario al 2023.

Porcentaje de estudiantes satisfechos con el servicio de

X I Estudiantes satisfechos 0 VRACD VRACD - DGAC - OBU
bienestar universitario

7.2 Servicios de bienestar universitario con adecuados niveles de calidad

Evento 1 1
1 Reconocimiento por el Dia del Maestro Director IEPLA DGA-OP
Soles $/1,188.00 1188
Sub total $/1,188.00
Presupuesto

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI): (OLP9): Fortalecer la gestiéon econémica y financiera para asegurar la sostenibilidad institucional

9.4 Acciones de fortalecimiento de los servicios de atencidn Porcentaje de servicios fortalecidos Programas 5% DGA VRACD - DGAC- OR’_V_l y
Decanos - EPG - EP - Filiales
Acciones 1 1
1 Publicidad y marketing de la IEPLA Director IEPLA DGA - OP
Soles $/5,830.00 5830
Acciones 1 1
2 Juego Florales Director IEPLA DGA - OP
Soles $/4,950.00 4950
Sulb G $/10,780.00
Presupuesto
Responsable Unidad Organica Elaboracion:

IEPLA POI 2019



11.3.4. Oficina de Educacion Semipresencial

MG. ADELA DORIS GOMEZ MORALES
Jefa Oficina de Educacién Semipresencial

Objetivos Y Acciones Estratégicas de la Oficina de Educacion Semipresencial

Objetivos de Largo

Eje Estratégico Plazo

Acciones Estratégicas

(OLP10): Lograr que la

GOBIERNO Y infraestructura y equipamiento
GESTION estén en buen estado de

operatividad al 2024

Acciones para optimizar la
utilizacion de la capacidad
instalada
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2019 MATRIZ DE PROGRAMACION MENSUALIZADA

UNIDAD ORGANICA: Vicerrectorado Académico
ADMINISTRATIVO / ACADEMICO: Oficina Universitaria de Educacién Semipresencial

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI): (OLP1): Lograr el 70% de satisfaccion de los estudiantes en la formacién profesional integral

Capacitacién a docentes de la sede Huancayo de la Personas 380 190 190
1 | modalidad de educacién semipresencial en el uso de la OESemip Docentes
plataforma virtual Google Classroom (leray 2da Etapa) Soles $/3,214.20 1573 1641
Sub total $/3,214.20
Presupuesto

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI): (OLP7): Lograr que el 80% de la comunidad universitaria se sienta satisfecha con la prestacion de servicios de bienestar universitario al 2023.

Sistema de seguimiento implementado al estudiante (desercidn y otros) Sistema de seguimiento implementado — Decaré:z yelIJalreg:)L:es de
uela -
Desarrollo del programa de induccién a la vida Evento 1 1
1 universitaria a los ingresantes de la modalidad de OESemip VRACD - Decanos - EPG -EP
Educacion Semipresencial Soles $/1,650.00 1650
Sub total $/1,650.00
Presupuesto
Responsable Unidad Organica Elaboracion:

Oficina de Educacion Semipresencial - UPLA



11.4. Vicerrectorado Académico

11.4.1. Vicerrectorado Académico

DR. RUBEN DARIO TAPIA SILGUERA
Vicerrector Académico

Objetivos Y Acciones Estratégicas del Vicerrectorado Académico

Eje Estratégico

Objetivos de Largo
Plazo

Acciones Estratégicas

(OLP1): Lograr el 70% de
satisfaccion de los
estudiantes en la
formacion profesional
integral

Plana docente con evaluacion integral

Plana docente con capacitacidn integral

Estructura curricular actualizada acorde a los

FORMACION avances cientificos y tecnologicos
ACADEMICA
(OLP2): Lograr el 50% de Escuelas profesionales acreditadas
escuelas profesionales y
30% en programas de Programas de posgrado licenciados y/o acreditados
posgrado, licenciados y/o
acreditados al 2023. Bibliotecas actualizadas (material bibliogréfico) en
la universidad
RESPONSABILIDAD (OLP6)3 Fortalecer e Instituciones nacionales publicas y/o privadas con
SOCIALY impulsar la interés manifiesto de cooperacion bilateral.
BIENESTAR responsabilidad social para
NIVERSITARI contribuir al desarrollo y Instituciones internacionales con convenios de
u S 0 bienestar de la sociedad cooperacion bilateral.
Servicios de bienestar universitario con adecuados
niveles de calidad
. 0,
(OLP(Z)' lLograr ql_lg e; 80% Programas de salud preventiva implementados
RESPONSABILIDAD univeereslii:rr;iusnel siaenta
SOCIALY satisfecha con la Programas deportivos con participacion masiva de
BIENESTAR prestacion de servicios de la comunidad universitaria
UNIVERSITARIO . . o
bienestar universitario al | Sistema de seguimiento de egresados y/o graduados
2023. articulado a las redes sociales
Programas de apoyo a la insercion laboral de
egresados y/o graduados.
(OLPg): Fortalecer la
GOBIERNOY gestion economica y Acciones de fortalecimiento de los servicios de
- financiera para asegurar la .
GESTION - atencion
sostenibilidad
institucional
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NAL (POI) 2019 MATRIZ DE PROGRAMACION MENSUALIZADA

PLAN OPERATIVO INSTI

UNIDAD ORGANICA: Vicerrectorado Académico

ADMINISTRATIVO / ACADEMICO:

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI): (OLP1): Lograr el 70% de satisfaccion de los estudiantes en la formacién profesional integral

Estructura curricular actualizada acorde a los avances cientificos y tecnoldgicos Porcentaje de estructuras curriculares actualizadas — VRACD VRACD - DF<'3|"M|: -EPG-EP-
iliales

Capacitacion en evaluacion curricular en las escuelas Personas 110 110 Decanos - Directores EP -
1 P . VRACD Director de Departamento
profesionales de la UPLA e
Soles $/12,201.20 12201 Académico
S $/12,201.20
Presupuesto

Responsable Unidad Organica

Elaboracion:

$/12,201.20

Vicerrectorado Académico - UPLA



11.4.2. Oficina de Registros y Matriculas

MG. JORGE PACHAS GUILLEN

Jefe de la Oficina de Registros y Matriculas

Objetivos y Acciones Estratégicas la Oficina de Registros y Matriculas

Eje Estratégico

Objetivos de Largo
Plazo

Acciones Estratégicas

GOBIERNO Y
GESTION

(OLPg): Fortalecer la gestion
econdmica y financiera para
asegurar la sostenibilidad
institucional

Seguimiento continuo de
perfil socioeconomico de los
estudiantes (tasa de
morosidad y otros).

Acciones de fortalecimiento
de los servicios de atencion
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2019 MATRIZ DE PROGRAMACION MENSUALIZADA

UNIDAD ORGANICA: Vicerrectorado Académico
ADMINISTRATIVO / ACADEMICO: Oficina de Registros y Matriculas

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI): (OLP7): Lograr que el 80% de la comunidad universitaria se sienta satisfecha con la prestacion de servicios de bienestar universitario al 2023.

Sistema de seguimiento implementado al estudiante (desercion y otros) Sistema de seguimiento implementado Sistema de seguimiento —“ Decar;os y ?Ire;tgo[:es de
scuela -
Realizacién de di $stico situacional de | iveles d Documento 1 1
ealizacién de diagndstico situacional de los niveles de
11 desercién estudiantil de la UPLA ORM ORM
Soles $/4,438.00 4438
Sub total $/4,438.00
Presupuesto

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI): (OLP9): Fortalecer la gestiéon econémica y financiera para asegurar la sostenibilidad institucional

Acciones de fortalecimiento de los servicios de atencion Porcentaje de servicios fortalecidos Programas 5% VRACD VRACD - DGAC - OR'.V.I )
Decanos - EPG - EP - Filiales

itacio icacio Personas 90 90
Capa(‘:ltac-lf)n de a;?hcaaon adecuada d.e las normas de VRACD - DGAC- ORM .
1 |convalidacion de asignaturas y adecuaciones a los planes ORM -
- Decanos - EPG - EP - Filiales
de estudios vigentes Soles $/1,956.34 1956
Sub total $/1,956.34
Presupuesto
Responsable Unidad Organica Elaboracion:

Oficina de Registros y Matriculas - UPLA



11.4.3. Oficina de Bienestar Universitario

ING. ROSA ANITA QUISPE ROJAS
Jefa de la Oficina de Bienestar Universitario

Objetivos Y Acciones Estratégicas de la Oficina de Bienestar Universitario

Eje Estratégico

Objetivos de Largo
Plazo

Acciones
Estratégicas

RESPONSABILIDAD
SOCIALY
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

(OLP7): Lograr que el 80% de la

comunidad universitaria se
sienta satisfecha con la
prestacion de servicios de
bienestar universitario al 2023.

Proyectos de bienestar
universitario financiados y
ejecutados

Servicios de bienestar
universitario con adecuados
niveles de calidad

Programas de salud
preventiva implementados

Programas deportivos con
participacion masiva de la
comunidad universitaria

Sistema de seguimiento
implementado al estudiante
(desercién y otros)
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2019 MATRIZ DE PROGRAMACION MENSUALIZADA

UNIDAD ORGANICA: Vicerrectorado Académico

ADMINISTRATIVO / ACADEMICO: Oficina de Bienestar Universitario

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI):

(OLP7): Lograr que el 80% de la comunidad universitaria se sienta satisfecha con la prestacion de servicios de bienestar universitario al 2023.

7.2 Servicios de bienestar universitario con adecuados niveles de calidad Porcentaje de estlfdlantes satllsfec.hos. con el servicio de Estudiantes satisfechos VRACD VRACD - DGAC - OBU
bienestar universitario

Personas 250 250
1 Celebracion del dia de la mujer 2019 OBU DGAC
Soles $/5,654.00 5654
Sub total $/5,654.00
Presupuesto

Responsable Unidad Organica

Elaboracion:




11.4.4. Oficina de Responsabilidad Social

DR. SEVERO SIMEON CALDERON SAMANIEGO
Jefe de la Oficina de Responsabilidad Social

Objetivos Y Acciones Estratégicas de la Oficina de Responsabilidad Social

Eje Estratégico

Objetivos de Largo
Plazo

Acciones
Estratégicas

RESPONSABILIDAD

(OLP6): Fortalecer e impulsar la

Proyectos de responsabilidad
social financiados

Instituciones nacionales
publicas y/o privadas con

SOCIALY responsabilidad social para interés manifiesto de
BIENESTAR contribuir al desarrollo y cooperacién bilateral
UNIVERSITARIO bienestar de la sociedad )
Instituciones internacionales
con convenios de
cooperacion bilateral.
Sistema de seguimiento de
RESPONSABILIDAD (OLP7): Lograr que el 80% de la egresados y /i graduados
SOCIALY comunidad universitaria se articulado a las redes sociales
BIENESTAR sienta satisfecha con la p q 0
prestacion de servicios de rf)gram.a’s € apoyo afa
UNIVERSITARIO insercion laboral de

bienestar universitario al 2023.

egresados y/o graduados.
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UNIDAD ORGANICA: Virrectorado Académico

PLAN OPERATIVO INST

I) 2019 MATRIZ DE PROGRAMACION MENSUALIZADA

ADMINISTRATIVO / ACADEMICO: Oficina de Responsabilidad Social

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI): (OLP6): Fortalecer e impulsar la responsabilidad social para contribuir al desarrollo y bienestar de la sociedad

Proyectos de responsabilidad social financiados Numero de proyectos financiados Proyectos financiados —

G . » Personas 150 150
Curso de sensibilizacion sobre el cuidado y recuperacién
1 . . . ORS
del medio ambiente en Filial Huancayo
Soles $/1,679.81 1680
Sub total $/1,679.81
Presupuesto

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI):

(OLP7): Lograr que el 80% de la comunidad universitaria se sienta satisfecha con la prestacion de servicios de bienestar universitario al 2023.

Sistema de seguimiento de egresados y/o graduados articulado a las redes Porcentaje de egresados y/o graduados integrados a las
7.6 sociales redes sociales Egresados y/o graduados VRACD VRACD - DGAC - ORS

. , Documento 1 1
Estudio del desempefio académico-profesional de los
1 DGAC
egresados y graduados en Huancayo
Soles $/4,500.10 4500
Sub total $/4,500.10
Presupuesto

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI):

(OLP7): Lograr que el 80% de la comunidad universitaria se sienta satisfecha con la prestacion de servicios de bienestar universitario al 2023.

Programas de apoyo a la insercidn laboral de egresados y/o graduados. Programas implementados — VRACD - ORS

Capacitacion a estudiantes, egresados y graduados sobre Personas 150 150
1 | marketing personal para aprovechar las oportunidades ORS
labores (Sede Central) Soles $/2,500.00 2500
Sub total $/2,500.00
Presupuesto

Responsable Unidad Organica

Elaboracion:




11.4.5. Oficina de Admision

ING. JAVIER AMADOR NAVARRO VELIZ
Jefe de la Oficina de Admision

Objetivos Y Acciones Estratégicas de la Oficina De Admision

Eje Estratégico

Objetivos de Largo
Plazo

Acciones Estratégicas

(OLP8): Lograr que la

Gestion de acervo

GOBIERNO Y Universidad cuente con un nuevo documentario, asesoria
GESTION disefio organizacional bajo un juridica y control interno
enfoque de procesos, al 2023. fortalecida
Seguimiento continuo de
fil soci dmico de ]
(OLPg): Fortalecer la gestion Periil socloeconomico de 1os
7 : estudiantes (tasa de
GOBIERNO Y economica y financiera para morosidad y otros)
GESTION asegurar la sostenibilidad Y :

institucional

Programas de marketing
implementados
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2019 MATRIZ DE PROGRAMACION MENSUALIZADA

UNIDAD ORGANICA: Vicerrectorado Académico
ADMINISTRATIVO / ACADEMICO: Oficina de Admision

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI): (OLP9): Fortalecer la gestion econémica y financiera para asegurar la sostenibilidad institucional

m Acciones de fortalecimiento de los servicios de atencién Porcentaje de servicios fortalecidos VRACD
Personas 25 25
1 Capacitacion de atencién al cliente OA OA-OMC
Soles $/1,980.00 1980
Sub total $/1,980.00
Presupuesto

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI): (OLP10): Lograr que la infraestructura y equipamiento estén en buen estado de operatividad al 2023

Requerimiento logistico atendido racionalmente a unidades organicas Numero de unidades organicas atendidas Unidades organicas __ DGA - OLM

Confeccién e instalacién d d | Accién 1 1
1 onfeccion le instalacién ej'separa’ ores para los oA OA-DGA - OLM
mddulos de atencidn al publico
Soles $/665.50 666
Accién 1 1
2 Implementacién de la Oficina de Admision OA OA-DGA-OLM
Soles $/3,104.20 3104
Sub total $/3,769.70
Presupuesto

Responsable Unidad Organica Elaboracion:




11.5. Vicerrectorado de Investigacién

11.5.1. Vicerrectorado de Investigacion

DR. WILBER GONZALO VASQUEZ VASQUEZ

Vicerrector de Investigacion

Objetivos Y Acciones Estratégicas del Vicerrectorado de Investigacion

Eje Estratégico

Objetivos de Largo
Plazo

Acciones Estratégicas

INVESTIGACION

(OLP4): Impulsar e incrementar a
10 el nimero de investigaciones
anuales por cada linea de
investigacion, al 2023.

Evaluacion de proyectos de
investigacion por pares evaluadores
externos

Patentes registradas con apoyo de la
universidad

Investigaciones de calidad con
reconocimiento oficial de la
Universidad

Convenios y alianzas estratégicas
interinstitucionales para la
formulacion y ejecucion de proyectos
de investigacion y pasantias.

INVESTIGACION

(OLPs): Lograr que el 20% de las
investigaciones desarrolladas en
la universidad se publiquen en
revistas indizadas, al 2023.

Laboratorios especializados
implementados

Programas de promocion de la
investigacion

Adecuacion del resultado del trabajo
de investigacion para su publicacion

Publicaciones en revistas indizadas
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UNIDAD ORGANICA: Vicerrectorado de Investigacion

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2019 MATRIZ DE PROGRAMACION MENSUALIZADA

ADMINISTRATIVO / ACADEMICO:

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI):

Programas de promocion de la investigacion

(OLP5): Lograr que el 20% de las investigaciones desarrolladas en la universidad se publiquen en revistas indizadas, al 2023.

Numero de programas de promocion de la investigacion
desarrolladas

Programas desarrollados

VRINV

VRINV - DGI - OPIP - ODITT - OFCT -
Decanos - Unidades de Investigacion -
Filiales

) , Personas 100 100
1 Estrategias para la creacion y promocion de semilleros VRINV Docentes investigadores de
de investigacion EP
Soles $/4,000.00 4000
., 3 Personas 100 100
2 Estrategias para la creacion y promocion de incubadoras VRINV Docentes investigadores de
empresariales EP
Soles $/4,000.00 4000
Personas 100 100 o tesi igad d
3 Seminario de investigacion basica VRINV ocentes mv:; lgacores de
Soles $/4,000.00 4000
) | Personas 100 100
a Curso de Etica, Bioética y la Investigacion con seres vivos VRINV Docentes investigadores de
(humanos, plantas y animales) EP
Soles $/4,438.00 4438
SIbEsEL $/16,438.00
Presupuesto

Responsable Unidad Organica

Elaboracion:




11.5.2. Oficina de Propiedad Intelectual y Publicaciones

DR. GREGORIO GILMER ROSALES ROJAS
Jefe de Oficina de Propiedad Intelectual y Publicaciones

Objetivos Y Acciones Estratégicas de la Oficina de Propiedad Intelectual y Publicaciones

Eje Estratégico

Objetivos de Largo
Plazo

Acciones Estratégicas

(OLP4): Impulsar e incrementar a
10 el numero de investigaciones

Evaluacion de proyectos de

INVESTIGACION , investigacion por pares
anuales por cada linea de
. S evaluadores externos
investigacion, al 2023.
Programas de promocion de
(OLPs): Lograr que el 20% de las lai S
. i tigaciones desarrolladas en a nvestigacion

INVESTIGACION | "7V <°7'8

la universidad se publiquen en
revistas indizadas, al 2023.

Publicaciones en revistas
indizadas
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2019 MATRIZ DE PROGRAMACION MENSUALIZADA

UNIDAD ORGANICA: Vicerrectorado de Investigacion
ADMINISTRATIVO / ACADEMICO: Oficina de Propiedad Intelectual y Publicaciones

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI): (OLP5): Lograr que el 20% de las investigaciones desarrolladas en la universidad se publiquen en revistas indizadas, al 2023.

VRINV - DGI - Unidades de

5.5 Publicaciones en revistas indizadas Porcentaje de publicaciones en revistas indizadas Publicaciones 10% VRINV ) o
investigacion - OPIP
c ller de redacci blicacion d cul Personas 120 60 60
1 urso taller de re acc‘mn -y-pu icacién de articulos opIp Docentes
cientificos
Soles $/4,730.00 2365 | 2365
Personas 100 50 50
2 Curso para la indexacidn de revistas cientificas OPIP Docentes investigadores
Soles $/5,160.00 2595 2565
Sub total $/9,890.00
Presupuesto
Elaboracion:

Responsable Unidad Organica




11.5.3. Oficina de Proyectos, Desarrollo, Investigacion y Transferencia Tecnoldgica

DR. AGUEDO ALVINO BEJAR MORMONTOY
Director de la Oficina de Proyectos, Desarrollo, Investigacion
y Transferencia Tecnoldgica

Objetivos Y Acciones Estratégicas de la Oficina de Proyectos, Desarrollo, Investigacion
y Transferencia Tecnoldgica

Objetivos de Largo

Eje Estratégico Plazo

Acciones Estratégicas

(OLPs): Lograr que el 20% de las

INVESTIGACION o0 : e
la universidad se publiquen en la investigacion

revistas indizadas, al 2023.

investigaciones desarrolladas en | Programas de promocion de

Plan Operativo Institucional 2019 - Universidad Peruana Los Andes
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2019 MATRIZ DE PROGRAMACION MENSUALIZADA

UNIDAD ORGANICA: Vicerrectorado de Investigacion

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI):

5.3 Programas de promocion de la investigacion

ADMINISTRATIVO / ACADEMICO: Oficina de Proyectos, Desarrollo, Investigacién y Transferencia Tecnolégica

(OLP5): Lograr que el 20% de las investigaciones desarrolladas en la universidad se publiquen en revistas indizadas, al 2023.

Numero de programas de promocion de la investigacion

desarrolladas

Programas desarrollados

VRINV

VRINV - DGI - OPIP - ODITT - OFCT -

Decanos - Unidades de Investigacion -
Filiales

Responsable Unidad Organica

Elaboracion:

Personas 80 80 VRINV - OUPIP - OUDITT -
1 Seminario como hacer una investigacion aplicada OUPDITT OUFCTI -Decanos - Unidades
Soles $/4,860.00 4860 de Investigacion
Docente 80 80 VRINV - OUPIP - OUDITT -
2 Curso taller elaboracién de proyectos de investigacion OUPDITT OUFCTI -Decanos - Unidades
Soles $/4,800.00 4800 de Investigacion
Sub total $/9,660.00
Presupuesto

$/9,660.00




11.5.4. Oficina de Financiamiento y Cooperacion Técnica

DR. MIGUEL MERCADO REY
Jefe de la Oficina de Financiamiento y Cooperacion Técnica

Objetivos Y Acciones Estratégicas de la Oficina de Financiamiento y Cooperacion Técnica

Ei - Objetivos de Largo . .
je Estratégico Acciones Estratégicas
Plazo
Convenios y alianzas
(OLP4): Impulsar e incrementar a estratégicas
INVESTIGACION | ™© el numero de investigaciones | interinstitucionales para la
anuales por cada linea de formulacion y ejecucion de
investigacion, al 2023. proyectos de investigacion y
pasantias.
(OLPs): Lograr que el 20% de las
INVESTIGACION investigaciones desarrolladas en | Programas de promocion de
la universidad se publiquen en la investigacion
revistas indizadas, al 2023.

49
Plan Operativo Institucional 2019 - Universidad Peruana Los Andes



PLAN OPERATIVO INSTI NAL (POI) 2019 MATRIZ DE PROGRAMACION MENSUALIZADA

UNIDAD ORGANICA: Vicerrectorado de Investigacion
ADMINISTRATIVO / ACADEMICO: Oficina de Financiamiento y Cooperacién Técnica

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI): (OLP4): Impulsar e incrementar a 10 el nimero de investigaciones anuales por cada linea de investigacién, al 2023.

Convenios y alianzas estratégicas interinstitucionales para la formulaciony | Nimero de convenios para proyectos de investigacion y . . VRINV - Decanos - DGI -
N ., . L, . ., Convenios y alianzas 2 VRINV
ejecucion de proyectos de investigacién y pasantias. pasantias OFCT

Organizacion de seminario de cooperacién técnica y Personas 100 100
1 fuentes de financiamiento para proyectos de OFCT Docentes investigadores
investigacion Soles $/4,785.00 4785
S $/4,785.00
Presupuesto

Responsable Unidad Organica Elaboracion:




11.6. Facultades
11.6.1. Facultad de Ciencias Administrativas y Contables

DR. FREDI GUTIERREZ MARTINEZ
Decano(e) de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables

Objetivos y Acciones Estratégicas de la Facultad de Ciencia Administrativas y Contables

Eje
Estratégico

Objetivos de Largo Plazo

Acciones Estratégicas

(OLP1): Lograr el 70% de
satisfaccion de los
estudiantes en la formacion
profesional integral

Plana docente con evaluacion integral

Plana docente con capacitacidn integral

Estructura curricular actualizada acorde a los avances
cientificos y tecnolodgicos

FORMACION
ACADEMICA

(OLP2): Lograr el 50% de
escuelas profesionales y 30%
en programas de posgrado,
licenciados y/o acreditados
al 2023.

Escuelas profesionales acreditadas

Programas de posgrado licenciados y/o acreditados

Bibliotecas actualizadas (material bibliografico) en la
universidad

(OLP3): Implementar
programas de educacion
continua.

Diplomados implementados

Actividades académicas extracurriculares implementadas

INVESTIGAC
ION

(OLP4): Impulsar e
incrementar a 10 el numero
de investigaciones anuales

por cada linea de
investigacion, al 2023.

Evaluacién de proyectos de investigacion por pares
evaluadores externos

Patentes registradas con apoyo de la universidad

Investigaciones de calidad con reconocimiento oficial de la
Universidad

Convenios y alianzas estratégicas interinstitucionales para la
formulacién y ejecucion de proyectos de investigacion y
pasantias.

(OLPs): Lograr que el 20%
de las investigaciones
desarrolladas en la
universidad se publiquen en
revistas indizadas, al 2023.

Programas de promocion de la investigacion

RESPONSABI
LIDAD
SOCIALY
BIENESTAR
UNIVERSITA
RIO

(OLP6): Fortalecer e
impulsar la responsabilidad
social para contribuir al
desarrollo y bienestar de la
sociedad

Instituciones nacionales publicas y/o privadas con interés
manifiesto de cooperacion bilateral.

Instituciones internacionales con convenios de cooperacion
bilateral.

(OLP7): Lograr que el 80%
de la comunidad
universitaria se sienta
satisfecha con la prestacién
de servicios de bienestar
universitario al 2023.

Sistema de seguimiento implementado al estudiante
(desercion y otros)

GOBIERNO Y
GESTION

(OLPg): Fortalecer la gestién
econdmica y financiera para
asegurar la sostenibilidad

institucional

Acciones de fortalecimiento de los servicios de atencion
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2019 MATRIZ DE PROGRAMACION MENSUALIZADA
UNIDAD ORGANICA: Facultad de Ciencias Administrativas y Contables
ADMINISTRATIVO / ACADEMICO:

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI): (OLP1): Lograr el 70% de satisfaccién de los estudiantes en la formacioén profesional integral

VRACD - DGAC - Decanos-
Filiales

Programa de capacitacién del personal docente en Personas 120 120 dD;re:rc:a's:;:teol
1 estrategias de ensefianza, aprendizaje, didactica acaZémico de la Docentes de la F.C.A.C.
docente, evaluacién y aprendizaje Soles $/8,470.00 8470 FCAC
c L, ., ial d delaF Personas 60 60 R ble d
2 apacitacion en a'ccu?n tutorl::-l .para. ocentes de la Fac esponsa. ede Docentes de la F.CA.C.
Ciencias Administrativas Tutoria
Soles $/2,915.00 2915
Sub total $/11,385.00
Presupuesto

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI): (OLP1): Lograr el 70% de satisfaccién de los estudiantes en la formacién profesional integral

Estructura curricular actualizada acorde a los avances cientificos y tecnoldgicos Porcentaje de estructuras curriculares actualizadas VRACD VRACD - [::GIA(I: -EPG-EP-
iliales

Encuentro de docentes universitarios de las Ciencias Personas 100 100 Director del
L . . departamento
1 | Administrativas y contables para las nuevas tendencias e . Docentes
curriculares académico y directores
Soles $/4,235.00 4235 de la EP
Sub total $/4,235.00
Presupuesto

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI): (OLP3): Implementar programas de educacién continua.

- L . . Numero de actividades académicas extracurriculares Actividades académicas - -
3.2 Actividades académicas extracurriculares implementadas . . 30 EPG - Decanos - Filiales EPG - Decanos-Filiales
implementadas extracurricular

Personas 100 100 dDireitor de'l
1 V Feria Tecnoldgica Empresarial 'ep.ar amgn ° Docentes
académico y directores
Soles $/12,650.00 12650 de la EP
Sub total $/12,650.00
Presupuesto

Facultad de Ciencias Administrativas y Contables POl 2019 - UPLA



OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI): (OLP5): Lograr que el 20% de las investigaciones desarrolladas en la universidad se publiquen en revistas indizadas, al 2023.

NUmero de programas de promocién de la investigacion VRINV - DGI - OPIP - ODITT - OFCT -

5.3 Programas de promocion de la investigacion Programas desarrollados 5 VRINV Decanos - Unidades de Investigacion -
desarrolladas Filiales
publicacion v difusion de | ista cientifica de | Publicacién 1 1
1 Y |caC|ony. I us.mn € 'a'rews'aaen ficadea Decano - Directores EP| Docentes - Estudiantes
Facultad de Ciencias Administrativas y Contables
Soles S/5,720.00 5720
Publicacion 1 1 Decanos, Directores de

Direccion de la Unidad

Diseft licacié . 6gi
isefio y publicacion de guia metodoldgica de escuelas y Unidad de

2
investigacion cientifica para las ciencias administrativas de Investigacion X o
Soles $/11,000.00 11000 investigacion
Fortalecer | idad todologia de | Personas ° 7 Unidad d
3 ortalecer a.s capaf:l a. ’es e.n me odologia de fa . n .a .(? Docentes de la F.C.A.C.
investigacion cientifica investigacion
Soles S/4,675.00 4675
Sub total $/21,395.00
Presupuesto

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI): (OLP7): Lograr que el 80% de la comunidad universitaria se sienta satisfecha con la prestacion de servicios de bienestar universitario al 2023.

VRACD - DGAC - OBU

Personas 130 130
1V Juegos Florales Universitarios de la Facultad de Coordinacién de .
1 o - . 9 K Estudiantes
Ciencias Administrativas y Contables Proyeccién Social
Soles $/5,060.00 5060
Personas 400 200 200
VIy VIl Encuentro de padres de familia de |a Facultad de Coordinacién de .
2 S . X 9 K Estudiantes
Ciencias Administrativas y Contables Proyeccién Social
Soles $/2,310.00 1155 1155
Sub total $/7,370.00
Presupuesto
OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI): (OLP7): Lograr que el 80% de la comunidad universitaria se sienta satisfecha con la prestacién de servicios de bienestar universitario al 2023.
Sistema de seguimiento de egresados y/o graduados articulado a las redes Porcentaje de egresados y/o graduados integrados a las
7.6 € & sv/og jedeee v/oer 8 Egresados y/o graduados VRACD VRACD - DGAC - ORS
sociales redes sociales
Personas 200 200 Decano - Directores de
1 1Il Encuentro Académico de egresados y graduados de la Escuelas - Coordinador Earesados - graduados
Facultad de Ciencias Administrativas y Contables Académico de 8 g
Soles $/4,840.00 4840 Proyeccion Social
Sub total $/4,840.00
Presupuesto
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OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI): (OLP9): Fortalecer la gestion econémica y financiera para asegurar la sostenibilidad institucional

P - imol " |
Programas de marketing implementados orcentaje de imp ::2:?:;;';" del programa de

Publicacién y difusién de la revista informativa de la Publicacién 1 1 Decano - Directores de
1 | Facultad de Ciencias Administratias y Contables "Gazeta Ep Estudiantes
Empresarial” Soles /9,300.00 9300

Documento 1 1 Director de la EP .

2 Elaboracién de estudios de oferta y demanda del Administracin Decano -Directores de
mercado laboral, productivo y social de la F.C.A.C. . v escuela
Soles 5/28,505.00 28505 Sistemas
Sub total $/37,805.00
Presupuesto
Elaboracion:

Responsable Unidad Organica
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11.6.2. Facultad de Ciencias de la Salud

Objetivos Y Acciones Estratégicas de la Facultad de Ciencias de la Salud

DR. WILLIAMS RONALD OLIVERA ACUNA
Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud

Eje
Estratégico

Objetivos de Largo Plazo

Acciones Estratégicas

estudiantes en la formacién

(OLP1): Lograr el 70% de

Plana docente con evaluacion integral

satisfaccion de los

Plana docente con capacitacidn integral

profesional integral

Estructura curricular actualizada acorde a los avances
cientificos y tecnoldgicos

FORMACION
ACADEMICA

escuelas profesionales y 30%

(OLP2): Lograr el 50% de

Escuelas profesionales acreditadas

en programas de posgrado,

Programas de posgrado licenciados y/o acreditados

licenciados y/o acreditados
al 2023.

Bibliotecas actualizadas (material bibliogréafico) en la
universidad

(OLP3): Implementar

Diplomados implementados

programas de educacién
continua.

Actividades académicas extracurriculares implementadas

INVESTIGAC
ION

Evaluacion de proyectos de investigacidn por pares
evaluadores externos

(OLP4): Impulsar e

Patentes registradas con apoyo de la universidad

incrementar a 10 el niimero
de investigaciones anuales

Investigaciones de calidad con reconocimiento oficial de la
Universidad

por cada linea de
investigacion, al 2023.

Convenios y alianzas estratégicas interinstitucionales para la
formulacidn y ejecucién de proyectos de investigacidon y
pasantias.

(OLPs5): Lograr que el 20%
de las investigaciones
desarrolladas en la
universidad se publiquen en
revistas indizadas, al 2023.

Programas de promocion de la investigacion

RESPONSABI

LIDAD
SOCIALY
BIENESTAR
UNIVERSITA
RIO

(OLP6): Fortalecer e
impulsar la responsabilidad
social para contribuir al
desarrollo y bienestar de la
sociedad

Instituciones nacionales publicas y/o privadas con interés
manifiesto de cooperacion bilateral.

Instituciones internacionales con convenios de cooperacion
bilateral.

(OLP7): Lograr que el 80%
de la comunidad
universitaria se sienta
satisfecha con la prestacion
de servicios de bienestar
universitario al 2023.

Sistema de seguimiento implementado al estudiante
(desercion y otros)

GOBIERNO Y
GESTION

(OLPg): Fortalecer la gestién
econdmica y financiera para
asegurar la sostenibilidad

institucional

Acciones de fortalecimiento de los servicios de atencién
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PLAN OPERATIVO INST NAL (POI) 2019 MATRIZ DE PROGRAMACION MENSUALIZADA

UNIDAD ORGANICA: Facultad de Ciencias de la Salud
ADMINISTRATIVO / ACADEMICO:

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI): (OLP1): Lograr el 70% de satisfaccion de los estudiantes en la formacién profesional integral

L X , Personas 60 60 .
Capacitacion a docentes en manejo de camara GESELL de Director EP
1 i o Docentes
la Facultad de Psicolégia Psicologia
Soles S/3,400.00 3400
o - Personas 60 60 .
Capacitacion a docentes sobre estratégias basadas en Director EP
2 . Docentes
problemas Psicologia
Soles $/2,530.00 2530
Curso taller elabor-acion de matriz Fie atencion del Personas 37 37 )
proceso de atencion de enfermeria con enfoque Director Ep
3 ) - X 5 Docentes
reflexivo, dirigido a docentes profesionales de Enfermeria
Enfermeria Soles s/0.00 0
Sub total $/5,930.00
Presupuesto

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI): (OLP2): Lograr el 50% de escuelas profesionales y 30% en programas de posgrado, licenciados y/o acreditados al 2023.

2.1. Escuelas profesionales acreditadas Porcentaje de escuelas profesionales acreditadas Escuelas profesionales 0% Rectorado Decanos - EP - VBACD )
DGAC - OGC - Filiales

Fortalecimiento del programa de nivelacion e induccién a Personas 100 50 50 o
. . . L Direccion EP .
1 estudiantes del primer ciclo académico de la EP ) Estudiantes
. Enfermeria
Enfermeria Soles /726.00 363 363
C de nivelaci . laE | Personas 50 30 20
2 urso de nivelacién para ingresantes a la Escuela Director EP MVZ Estudiantes
Profesional MVZ
Soles $/690.40 345 345
) das de traba | " i6nd d Personas 30 15 15
3 ornadas de tra aJo'para a conformacién de grupos de Director EP MVZ Grupos de Interes
interes EP MVZ
Soles $/891.00 446 446
) Personas 80 50 30
a Programa de nivelacion académica del ler ciclo Director EP Estudiantes
académica de la EP Obstetricia Obstetricia
Soles $/0.00 0 0
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OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI):

Programa de evaluacién (tedrico-practico) durante la Personas 68 33 35 o
. . . . . Direccién EP .
5 | formacion profesional dirigido a estudiantes del VI Ciclo ) Estudiantes
P . Enfermeria
Académico EP Enfermeria Soles $/1,699.00 849 850
o, . § Personas 65 35 30 L
Aplicacion de una prueba de conocimiento al final de la Direccién EP .
6 R ) Estudiantes
carrera de Enfermeria. Enfermeria
Soles $/798.00 449 349
., X Personas 40 20 20 L
Programa de evaluacion durante la formacion Direccion EP .
7 i X . o, Estudiantes
profesional del 7mo y 8vo ciclo EP Nutricion Humana Nutricién Humana
Soles $/620.00 310 310
§ - Personas 12 12 L
Examen de fin de carrera (conocimientos y Direccion EP .
8 A L Estudiantes
competencias) Nutricién Humana
Soles $/500.01 500
Personas 40 20 20
9 Examén de fin de carrera EP MVZ Direccion EP MVZ Estudiantes
Soles $/665.74 333 333
Aplicacién de simulacros de examen nacional de Personas 30 30 o
. S . . Direccion EP .
10 enfermeria ENAE dirigida a estudiantes de IX ciclo . Estudiantes
. . Enfermeria
academico EP Enfermeria Soles $/454.85 455
Personas 60 30 30
Aplicacion del examen de conocimiento de final de Director EP .
11 . - Estudiantes
carrera EP Obstetricia Obstetricia
Soles S/770.00 385 385
Alicacion d ba de fin d de la EP Personas 100 60 40 o o c
12 plicacion de prueba de fin ‘ ecarreradela ecano - |rec'For p Estudiantes
Odontologia Odontologia
Soles S/291.14 146 146
: . . . Personas 25 25 A
Evaluacion de los conocimientos previo al internao de Director EP .
13 . . L Estudiantes
estudiante EP Nutricién Humana Nubricién Humana
Soles S/579.97 580
Sub total $/8,686.11
Presupuesto

(OLP1): Lograr el 70% de satisfaccién de los estudiantes en la formacién profesional integral

META ACCION ESTRATEGICA
N° ACCION ESTRATEGICA (PEI) INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2019 RESPONSABLE PARTICIPANTES
1.3 |Estructura curricular actualizada acorde a los avances cientificos y tecnoldgicos Porcentaje de estructuras curriculares actualizadas Documento 0 VRACD VRACD - DFGlAT -EPG-EP-
iliales
N° ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA NETAANUALY ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
PRESUPUESTO
Evento 2 1 1 )
1 Jornada de trabajo para la evaluacion del curriculo de Director EP Farmacia Grupos de Interés y
Farmacia y Bioquimica plan 2015 y Bioquimica egresados
Soles $/2,000.00 1000 1000
, Personas 36 16 20 3
2 Jornada de trabajo para la evaluacién del curriculo de EP Director EP Nutricidn | Instituciones - Grupos de
de Nutricion Humana Humana Interés - egresados
Soles $/949.97 700 250
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, Personas 30 30 ) |
3 Jornada académica con egresados y graduados para Direccién EP Grupos de Interés y
socializacién y evaluacidn currricular de la EP Enfermeria Enfermeria egresados
Soles $/1,600.00 1600
Jornada académica con grupos de interés para Personas 20 20 o
. L. . Direccién EP ,
4 | socializacion y evaluacion de estructura curricular de la Enfermeria Grupos de Interés
EP Enfermeria Soles $/350.00 350
Jornada de trabaj luacién del curriculode laEP| oo % %
5 |-ornadadetrabajopara e\;\:\t;;uon el curriculo de fa Direccion EP MVZ Grupos de interes
Soles $/445.50 446
| Personas 25 25 |
6 Jornada académica con egresados y graduados para la Director EP Nutricidn Earesados
socializacion y evaluacién de la estructura curricular Humana g
Soles $/300.00 300
Personas 800 400 400
Programa de evaluacion del proceso de logro del perfil Director EP .
7 . - N ) R Estudiantes
de los estudiantes EP Psicologia Psicologia
Soles $/1,200.00 600 600
L, . ) Personas 60 30 30 . )
8 Reunién de grupos de interés para evaluar estructura Director EP Grupos de Interés y
curricular EP Psicologia Psicologia egresados
Soles $/2,011.90 1000 1012
. X X Personas 10 10 .
Jornada de trabajo para la evaluacion del curriculo EP Director EP .
9 - - Docentes - Estudiantes
Obstetricia Obstetricia
Soles $/693.00 693
X i , . Personas 60 60 . i
10 Jornada de trabajo con grupos de interés para revision Director EP Grupos de Interés y
del curriculo EP Odontologia Odontologia egresados
Soles S/291.14 291
Sub total $/9,841.51
Presupuesto

(OLP3): Implementar programas de educacién continua.

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI):

- META ACCION ESTRATEGICA
N° ACCION ESTRATEGICA (PEI) INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2019 RESPONSABLE PARTICIPANTES
L . . . NUmero de actividades académicas extracurriculares Actividades académicas -
3.2 Actividades académicas extracurriculares implementadas . . 30 EPG EPG - Decanos-Filiales
implementadas extracurricular
N° ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA NETAANUALY ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
PRESUPUESTO
1 Curso de actualizacién en medicamentos dirigido a Personas 50 40 40 PG Egresados
egresados de la EP de Farmacia y Bioquimica e $/998.00 499 499
Ejecucion del evento académico extracurricular "IX Curso Personas 170 170
2 de Nutricion Clinica - Comunitaria y XI Curso de Director EP Nutricion Estudiantes
Alimentacién Saludable" Soles $/130.00 130
IX seminario de induccion a la vida universitaria y Personas 63 43 20 o
. R L Direccion EP .
3 reforzamiento para ingresantes 2019 a la EP Nutricién Nutricién H Estudiantes
Humana Soles $/600.00 400 200 utricion Rumana
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: ) : Personas 100 50 50
2 l'y Il curso de |F1Fiuc0|on Qara ‘|ngresanteslde la EP de Direccion EP MVZ Estudiantes
Medicina Veterinaria y Zootecnia Soles 5/842.40 417 425
i 4 - Personas 45 25 20
5 Programa de actuallzagon acadenl'uca dirigido a Direccion EP MVZ Estudiantes
estudiantes del IX ciclo academico EP MVZ Soles $/891.00 446 446
: P - Personas 40 20 20
6 IV Coloquio de expferlfenuTs de préacticas Direccion EP MVZ Estudiantes
preprofesionales Soles 5/891.00 446 446
7 Programa de actualizacién académica dirigido a Personas E0 30 Direccién EP Estudiantes
estudiantes del IX Ciclo Académico EP Enfermeria Soles $/896.50 897 Enfermeria
8 Programa de capacitacion continua para estudiantes de Personas B 35 Direccion EP Estudiantes
7moy 8 vo ciclo de EP Nutricion Humana Soles $/250.00 250 Nutricién Humana
Ejecucion del Ill y IV curso de reforzamiento para los Personas 40 40 S
e . . Direccion EP .
9 admitidos en la carrera profesional de EP Nutricién Nutricién H Estudiantes
Humana Soles $/440.00 440 utricion Humana
10 Programa de actualizacion académica del IX ciclo EP Personas B 35 Direccion EP Estudiantes
Nutricién Humana Soles $/300.00 300 Nutricién Humana
11 Il'y Il Jornada Académica de experiencias exitosas de Personas B 18 Direccion EP Earesados
egresados Soles $/400.00 400 Nutricién Humana g
Personas 200 200
12 1l Congreso Internacional de Tecnologia Médica Direccion EP TM Publico en general
Soles $/0.00 0
Personas 400 400
13 V Congreso Nacional de Tecnologia Médica Direccion EP TM Publico en general
Soles $/0.00 0
150 150
Programa de Circulos de Estudios en las areas de Personas . . .
14 formacion profesional de la EP TM Direccion EPTM Estudiantes
P Soles $/1,650.00 1650
1800 900 900
o . Personas Director EP Estudiantes - Egresados -
15 Organizacién de Jueves Psicoldgicos Psicologia Docentes
Soles $/5,995.00 2420 3575 g
Personas 80 80 Director EP
16 | Programa de induccidn a ingresantes de la EP Psicologia psicologia Estudiantes
Soles $/400.00 400 €
Programa de actualizacién académica para el Examén Personas 40 40 Director EP
17 | Nacional de Obstetricia - 2019 dirigido a estudiantes de L Estudiantes
. . Obstetricia
9no y 10mo ciclo de la EP Obstetricia Soles $/880.00 880
120 60 60
Ejecucion de un programa de reforzamiento académico Personas Director EP .
18 . - L - Estudiantes
extracurricular del Il al IV ciclo EP Obstetricia Obstetricia
Soles $/1,155.00 494 661
Ejecucion de un programa de actualizacién academico Personas 120 60 60 A
. P X R L Director EP .
19 teorico - practico (Viernes Obstetrico), dirigido a L Estudiantes
. . - Obstetricia
estudiantes del 5to al 7mo ciclo de EP Obstetricia Soles $/990.00 495 495
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50 50
20 IV Encuentro académico de egresados de la EP Personas Director EP Egresados
Obstetricia Obstetricia
Soles $/990.00 990
21 Curso de induccién a los estudiantes del 1er Ciclo de la Personas E 3 40 Decano - Director EP Estudiantes
EP Odontologia Odontologia
& Soles $/330.00 165 165 €
Programa de induccion y fortalecimiento de Personas 100 60 40 X
. . g Decano - Director EP
22 competencias para el internado periférico Odontologia Egresados
estomatoldgico Soles $/1,320.00 660 660 8
80 80
2 XXl Jornada Cientifica Estomatoldgica y IV Encuentro de Personas Decano - Director EP Egresados
Egresados Odontologia
& Soles $/5,057.00 5057 €
60 30 30
2 Programa de induccion y fortalecimiento de competencia Personas Decano - Director EP Egresados
ara internado de la EP TM Odontologia
P Soles $/2,200.00 1100 1100 €
57 30 27
Capacitacion e induccion para el internado en la EP Personas Decano - Director EP
x5 Obstetricia Odontologia Egresados
Soles $/770.00 385 385 €
S $/28,375.90
Presupuesto

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI):

(OLP5): Lograr que el 20% de las investigaciones desarrolladas en la universidad se publiquen en revistas indizadas, al 2023.

5.5 Publicaciones en revistas indizadas Porcentaje de publicaciones en revistas indizadas Publicaciones 10% VRINV VRI,NV N D,GI -'L’Jnudades de
investigacioén - OPIP

Publicacion 2 1 1
Publicacion y difusion de la revista cientifica de Ciencias Unidad de
1 L EPG -Decanos
de la Salud Investigacién FacCS
Soles $/2,970.00 1485 1485
Sub total $/2,970.00
Presupuesto
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OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI):

Programas de promocion de la investigacion

(OLP5): Lograr que el 20% de las investigaciones desarrolladas en la universidad se publiquen en revistas indizadas, al 2023.

Numero de programas de promocion de la investigacion
desarrolladas

Programas desarrollados

VRINV

VRINV - DGI - OPIP - ODITT - OFCT -

Decanos - Unidades de Investigacion -
Filiales

Persona 100 100 VRINV - DGI - OPIP - ODITT -
XI Coloquio de investigacion cientifica de la Facultad de Unidad de .
1 s . . OFCT -Decanos - Unidades
Ciencias de la Salud investigacion FacCS s -
Soles $/704.00 704 de Investigacion - Filiales
Persona 100 100 VRINV - DGI - OPIP - ODITT -
| Concurso de investigacion formativa de estudiantes Unidad de X
2 N . P, OFCT -Decanos - Unidades
Facultad de Ciencias de la Salud investigacion FacCS L -
Soles S/704.00 704 de Investigacion - Filiales

Facultad de Ciencias de la Salud POI 2019 - UPLA



Proyectos de

X S 60 30 30 i
3 Coloquios de informes finales de investigacion formativa investigacion DI;;::;C?: & Responsable de soporte de
de la Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica X L v investigacion y resp social
Soles $/384.00 192 192 Bioquimica
Persona 40 40 i
4 Semilleros de investigacion de la Escuela Profesional de DI;;::;C?: £ Responsable de soporte de
Farmacia y Bioquimica X L v investigacion y resp social
Soles $/0.00 0 Bioquimica
i i i i igacié Informes 20 10 10
C0|OqL{IO de |nforrr?es finales y de investigacion Director de EF )
5 formativa de estudiantes y docentes de la EP de A Estudiantes
R Enfermeria
Enfermeria Soles $/841.00 168 673
, Persona 40 20 20
Fortalecimiento de semilleros de investigacion de la Director de EF .
6 . - A Estudiantes
Escuela Profesional de Enfermeria Enfermeria
Soles $/300.00 0 300
Personas 300 150 150
XlIl'y XIV Coloquio de trabajos de investigacion y VI Director de EP .
7 X . o - L Estudiantes
coloquio de investigacion formativa Nutricién Humana
Soles $/230.00 0 230
- . . L, Personas 70 35 35 .
Fortalecimiento de semilleros de investigacion de la Director de EP .
8 . . - Estudiantes
Escuela Profesional de Nutricién Humana Nutricién Humana
Soles $/350.00 200 150
Cologuio de i tigaci ientifica de estudiantes de | Personas 40 20 20
9 oloquio de investigacion cientifica de estudiantes de la Director de EP MVZ Estudiantes
EP MVZ
Soles S/236.50 119 118
il G Lati ) d di d Personas 500 500
10 ongreso a?tmctamerlcar)o 'e estudiantes de Director de EP MVZ Estudiantes
Ciencias Veterinarias
Soles $/0.00 0
Personas 100 100
11 X Coloquio de investigacidn cientifica de la EP TM Director EP TM Estudiantes
Soles S/176.00 176
Personas 100 100
12 XI Coloquio de investigacion cientifica de la EP TM Director EP TM Estudiantes
Soles S/176.00 176
Fortalecimiento de Semill del tigacion de la EP Personas 20 20
13 ortalecimiento de Semi ?rr'\(;ls e Investigacion de la Director EP TM Estudiantes
Soles $/0.00 0
Coloquio d inf dei isacion d Personas 400 200 200 o e
14 oloquio de proyectosg informes de |n\{estlga'C|on e |r§ctor E Docentes y Estudiantes
docentes y estudiantes de la EP Psicologia Psicologia
Soles $/1,157.20 329 828
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OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI):

Personas 20 20 Director EP
15 Semilleros de investigacion de la EP Psicologia I;zii);:)"gia Docentes y Estudiantes
Soles $/0.00 0
Coloquio de investigacién formativa entre docentes, Personas 140 70 70 ) )
. . . . . Director EP Docentes, Estudiantes y
16 estudiantes y egresados para difundir y discutir los -
. L . Obstetricia Egresados
resultados de investigaciones realizadas Soles $/299.20 0 299
, Personas 30 30
17 Fortalecimiento de los semilleros de investigacién de los Director EP Docentes, Estudiantes y
estudiantes de la EP Obstetricia Obstetricia Egresados
Soles $/0.00 0
| Personas 40 40
18 Fortalecimiento de los semilleros de investigacién de los Director EP Docentes, Estudiantes y
estudiantes de la EP Odontologia Odontologia Egresados
Soles $/0.00 0
. . L . Personas 80 40 40 . Uni-dad-fie .
19 Coloquio de proyectos de investigacion de estudiantes investigacion EP Docentes, Estudiantes y
de la EP Odontologia Odontologia - Egresados
Soles S/349.80 173 177 Director EP
Sub total $/5,907.70
Presupuesto

(OLP6): Fortalecer e impulsar la responsabilidad social para contribuir al desarrollo y bienestar de la sociedad

META ACCION ESTRATEGICA

N° ACCION ESTRATEGICA (PEI) INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2019 RESPONSABLE PARTICIPANTES
6.1 Proyectos de responsabilidad social financiados Numero de proyectos financiados Proyectos financiados 0 ORS ORS
N° ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA ! ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
Camoafias médi idisciolinarias en 02 Personas 1080 540 >40 Coordinador de RS
1 ampan?s médicas my tidisciplinarias erl oordinador de VRINV - DGI - OFCTI
Instituciones Educativas de nuestra regién de Fac CCSS
Soles $/7,000.00 3566 3434
Personas 200 200 Director EP
2 IIl'y IV Concurso de reciclaje "Cuidando tu salud" rector . Estudiantes
Enfermeria
Soles $/0.00 0
Personas 300 100 200
Educacion para la salud dirigido a estudiantes de quinto Director EP . .
3 . A Estudiantes Inst Educativa
de secundaria Enfermeria
Soles $/330.00 0 330
Informes 51 26 25
Ill'y IV Concurso de reciclaje creativo y educativo Director EP Nutricion .
4 o Estudiantes
"Nutrirecicla 2019" Humana
Soles $/200.00 0 200
) . Personas 68 28 40
Ejecucion de Programa de extension universitaria en Director EP Nutricion -
5 o L Publico en general
temas de nutricion dirigido a la poblacion Humana
Soles $/50.00 0 50
Personas 262 112 150 bi EP Nutrici
6 | Megacampaiia de alimentacidn saludable en Huancayo |rect:rumant;trlcmn Publico en general
Soles $/138.73 0 139
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OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI):

3 Personas 300 300
Campaiia de atencidn integral de Enfermeria dirigida a la Director EP L. .
7 b . R Poblacién en alto riesgo
poblacién en riesgo Enfermeria
Soles $/0.00 0
) Personas 400 200 200
Campafia de atencion psicologica dirigida a poblaciones Director EP .
8 . ) . ) . Estudiantes
de alto riesgo social en la Provincia de Huancayo Psicologia
Soles $/300.00 0 300
Evento 2 1 1
Concurso de reciclaje utilizando las 3 R (reducir, reciclar y Director EP L,
9 . " . . . " L Poblacién vulnerable
reutilizar) "Protegiendo el medio ambiente Obstetricia
Soles $/0.00 0 0
, Personas 70 35 35
Ejecucion de taller en Salud Sexual y Reproductiva Director EP . .
10 L . o . - Estudiantes Inst Educativa
dirigido a estudiantes de Instituciones Educativas Obstetricia
Soles $/0.00 0 0
Sub total $/8,018.73
Presupuesto

(OLP7): Lograr que el 80% de la comunidad universitaria se sienta satisfecha con la prestacion de servicios de bienestar universitario al 2023.

META ACCION ESTRATEGICA

N° ACCION ESTRATEGICA (PEI) INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2019 RESPONSABLE PARTICIPANTES
76 Sistema de seguimiento de egresado‘s y/o graduados articulado a las redes Porcentaje de egresados y/o gl:aduados integrados a las Egresados y/o graduados 0 VRACD VRACD - DGAC - ORS
sociales redes sociales
N° ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA e ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
5 g démica cientifica d g duad Personas 90 90 oi 0 F .
1 ornada académica ugntl ica de egresados y graduados |rect9r ! armacia Decanos - EP - OUGC
de la Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica y Bioquimica
Soles $/1,645.00 1645
Personas 40 20 20
2 IV Encuentro académico de egresados de la EP MVZ Director EP MVZ Egresados
Soles $/1,050.75 526 525
1 d demi d dos de la EP Personas 50 50
3 ornada academica yenc;;:/lntro e egresados de la Director EP TM Egresados
Soles $/1,100.00 1100
Encuentro académico d dos /o graduados de | Personas 20 2 Director EP Nutricié
a ncuentro académico e_e_g’resa os y/o graduados de la irector utricién Egresados - Graduados
EP Nutricion Humana Humana
Soles S/279.83 280
S sz $/4,075.58
Presupuesto
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Servici idad d , Servicio 1 1
1 ervicios y aportes a entidades extefnas e caracter o om
permanente (membresias)
Soles $/1,705.00 1705
Sub total $/1,705.00
Presupuesto
Responsable Unidad Organica Elaboracion:
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11.6.3. Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Objetivos Y Acciones Estratégicas de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

MG. GERMAN VICTOR SIFUENTES MOYA
Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Estrfi Zgico Objetivos de Largo Plazo Acciones Estratégicas
(OLP1): Lograr el 70% de Plana docente con evaluacion integral
satisfaccion de los Plana d P
! . ana docente con capacitacion integral
estudiantes en la formacion
profesional integral Estructura curricular actualizada acorde a los avances
cientificos y tecnoldgicos
FORMACION (OLP2): Lograr el 50% de Escuelas profesionales acreditadas
- escuelas profesionales y 30%
ACADEMICA . . .
en programas de posgrado, Programas de posgrado licenciados y/o acreditados
licenciados y/o acreditados Bibliotecas actualizadas (material bibliografico) en la
al 2023. S
universidad
(OLP3): Implementar Diplomados implementados
programas de educacion
continua. Actividades académicas extracurriculares implementadas
Evaluacién de proyectos de investigacion por pares
evaluadores externos
. (OLP4): Impulsary € Patentes registradas con apoyo de la universidad
incrementar a 10 el numero
de investigaciones anuales Investigaciones de calidad con reconocimiento oficial de la
por cada linea de Universidad
INVESTIGAC investigacion, al 2023. Convenios y alianzas estratégicas interinstitucionales para la
ION formulacidn y ejecucion de proyectos de investigacion y
pasantias.
(OLPs): Lograr que el 20%
de las investigaciones
desarrolladas en la Programas de promocion de la investigacion
universidad se publiquen en
revistas indizadas, al 2023.
(OLP6): Fortalecer e Instituciones nacionales publicas y/o privadas con interés
impulsar la responsabilidad manifiesto de cooperacion bilateral.
RESPONSABI des;):rlscl)lﬁl)ji?bci(;?l:l)alffizlla Instituciones internacionales con convenios de cooperacion
LIDAD sociedad bilateral.
SOCIALY
e
UNIVERSITA o . . . . .
RIO universitaria se sienta Sistema de seguimiento implementado al estudiante
satisfecha con la prestacion (desercion y otros)
de servicios de bienestar
universitario al 2023.
(OLPg): Fortalecer la gestion
GOBIERNO Y| econémica y financiera para Acciones de fortalecimiento de los servicios de atencidon
GESTION asegurar la sostenibilidad
institucional
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PLAN OPERATIVO INSTI NAL (POI) 2019 MATRIZ DE PROGRAMACION MENSUALIZADA

UNIDAD ORGANICA: Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
ADMINISTRATIVO / ACADEMICO:

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI (OLP1): Lograr el 70% de satisfaccion de los estudiantes en la formacién profesional integral

o . o Personas 100 100 . .
1 Seminario de Plenos Casatorios Jurisdiccionales en Derecho Decano - Coordinador de Decano-Directores-
Civil Asuntos Administrativos | Coordinadores-Docentes
Soles $/2,090.00 2090
Personas 80 80 Director del b Direct
2 Debate Juridico - temas de actualidad del derecho civil Departamento ec.ano- rectores-
L Coordinadores-Docentes
Soles $/0.00 0 Académico
Personas 100 100 Director del b Direct
3 Congreso Regional en Derecho y Ciencias Politicas Departamento ec.ano- rectores-
L Coordinadores-Docentes
Soles $/0.00 0 Académico
Personas 100 100 birector dela E | b Direct
-~ - . irector dela Escuela ecano-Directores-
4 Semana Juridica 2019 - Exposiciones de actualidad Profesional de Derecho Coordinadores-Docentes
Soles $/0.00 0
Personas 100 100 Director de la Unidad d D Direct
e irector de la Unidad de ecano-Directores-
5 Ill Congreso de Posgrado Multidisciplinario Posgrado de la Facultad | Coordinadores-Docentes
Soles $/0.00 0
Sub total Presupuesto $/2,090.00

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI (OLP5): Lograr que el 20% de las investigaciones desarrolladas en la universidad se publiquen en revistas indizadas, al 2023.

Publicaciones en revistas indizadas Porcentaje de publicaciones en revistas indizadas Publicaciones __ VRINV - DGI - U"'doa:le: de investigacién

Publicacion 500 500 - Di -
Publicacion y difusion del Boletin Peruano de Derecho Director de la Escuela Dec.ano Directores
1 L o ) L, Coordinadores - Dcentes -
Constitucional N° 5 Profesional de Educacion X
Soles $/9,273.00 9273 Estudiantes
U e Publicacién 100 100 Director de la Unidad de Decano - Directores -
Publicacién y difusion de la Revista a indexar de s .
2 I Investigacion de la Coordinadores - Dcentes -
Investigacion Cientifica de la Facultad de Derecho y CCPP X
Soles $/1,999.80 2000 Facultad Estudiantes
Sub total Presupuesto $/11,272.80
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OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI):

(OLP5): Lograr que el 20% de las investigaciones desarrolladas en la universidad se publiquen en revistas indizadas, al 2023.

- . L Nimero de programas de promocion de la investigacion
53 Programas de promocion de la investigacion desarrolladas Programas desarrollados

VRINV - DGI - OPIP - ODITT - OFCT -
Decanos - Unidades de Investigacion -
Filiales

Personas 250 250 D -Di -
Debate juridico sobre los problemas importantes de la Director de la Escuela e.cano irectores
X ) - Coordinadores-Docentes -
realidad Peruana Profesional de Educacion N
Soles $/2,502.50 2503 Estudiantes
. ) . N Personas 1000 1000 Director de la Unidad de Decano-Directores-
| Congreso Nacional de Epistemologia e Investigacion s .
P . Investigacion de la Coordinadores-Docentes -
Cientifica Juridica i
Soles $/0.00 0 Facultad Estudiantes
) N ) . N Personas 250 250 Director de la Unidad de Decano-Directores-
Ciclo de Capacitacion en Epistemologia e Investigacion s .
X e Investigacion de la Coordinadores-Docentes -
Formativa y Cientifica .
Soles $/2,497.00 2497 Facultad Estudiantes
, Personas 500 500 |
Jornada de Investigacion Formativa en instrumentos de Direccidn de la Escuela Docentes - Estudiantes -
recoleccion de informacion Profesional de Educacion Personal No docente
Soles $/1,650.00 1650
) , Personas 50 50 |
Capacitacion y actualizacidon en herramientas para el Direccidn de la Escuela Docentes - Estudiantes -
procesamiento estadistico y validacion de hipotesis Profesional de Educacién Personal No docente
Soles $/2,475.00 2475
Sub total Presupuesto $/9,124.50

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI

(OLP9): Fortalecer la gestion econémica y financiera para asegurar la sostenibilidad institucional

H Acciones de fortalecimiento de los servicios de atencién Porcentaje de servicios fortalecidos Programas VRACD - DGACE;‘_"::‘I’i‘a‘I::“a"‘” -EPG-

., ., . Documento 1 1 L, .
Elaboracién de plan de accion para el reflotamiento de las Direccion de la Escuela Docentes - Estudiantes -
escuelas profesionales de educacidn inicial y primaria Profesional de Educacién Personal No docente

Soles $/11,979.00 11979
Sub total Presupuesto $/11,979.00

Responsable Unidad Organica

S/34,466.30

Elaboracion:
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11.6.4. Facultad de Medicina Humana

DR. ROBERTO JESUS BERNARDO CANGAHUALA
Decano de la Facultad de Medicina Humana

Objetivos Y Acciones Estratégicas de la Facultad de Medicina Humana

Estrfi Zgico Objetivos de Largo Plazo Acciones Estratégicas
(OLP1): Lograr el 70% de Plana docente con evaluacion integral
satisfaccion de los Plana d P
i ., ana docente con capacitacion integral
estudiantes en la formacion
profesional integral Estructura curricular actualizada acorde a los avances
cientificos y tecnoldgicos
FORMACION (OLP2): Lograr el 50% de Escuelas profesionales acreditadas
A escuelas profesionales y 30%
ACADEMICA . . .
en programas de posgrado, Programas de posgrado licenciados y/o acreditados
licenciados y/o acreditados Bibliotecas actualizadas (material bibliografico) en la
al 2023. L
universidad
(OLP3): Implementar Diplomados implementados
programas de educacion
continua. Actividades académicas extracurriculares implementadas
Evaluacién de proyectos de investigacion por pares
evaluadores externos
. (OLP4): Impulsary € Patentes registradas con apoyo de la universidad
incrementar a 10 el numero
de investigaciones anuales Investigaciones de calidad con reconocimiento oficial de la
por cada linea de Universidad
INVESTIGAC investigacion, al 2023. Convenios y alianzas estratégicas interinstitucionales para la
ION formulacion y ejecucion de proyectos de investigacion y
pasantias.
(OLPs): Lograr que el 20%
de las investigaciones
desarrolladas en la Programas de promocion de la investigacion
universidad se publiquen en
revistas indizadas, al 2023.
(OLP6): Fortalecer e Instituciones nacionales publicas y/o privadas con interés
impulsar la responsabilidad manifiesto de cooperacion bilateral.
RESPONSABI des;):rlscl)lﬁl)ji?bci(;?l:l)alffizlla Instituciones internacionales con convenios de cooperacion
LIDAD sociedad bilateral.
SOCIALY
e
UNIVERSITA o . . . . .
RIO universitaria se sienta Sistema de seguimiento implementado al estudiante
satisfecha con la prestaciéon (desercion y otros)
de servicios de bienestar
universitario al 2023.
(OLPg): Fortalecer la gestién
GOBIERNO Y| econémica y financiera para Acciones de fortalecimiento de los servicios de atenciéon
GESTION asegurar la sostenibilidad
institucional
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2019 MATRIZ DE PROGRAMACION MENSUALIZADA

UNIDAD ORGANICA: Facultad de Medicina Humana

ADMINISTRATIVO / ACADEMICO:

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI): (OLP1): Lograr el 70% de satisfaccion de los estudiantes en la formacién profesional integral

1ales

Realizacion d b de simulad | Personas 80 80
1 ealizacion de curso so~ re usol L? simuladores para la Decanos VRACD - Decanos
ensefianza clinica
Soles $/5,759.97 5760
Sub total $/5,759.97
Presupuesto

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI):

(OLP5): Lograr que el 20% de las investigaciones desarrolladas en la universidad se publiquen en revistas indizadas, al 2023.

Publicaciones en revistas indizadas Porcentaje de publicaciones en revistas indizadas Publicaciones VRINV vmm;;::;;ig:'_dgﬂf: o

o L X Publicacion 1 1
1 Publicacién y difusion de la revista de la Facultad de Decano VRINV - DGI - OPIP -Decanos
Medicina Humana - Unidades de Investigacion
Soles $/5,000.00 5000
Sub total $/5,000.00
Presupuesto

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI):

(OLP5): Lograr que el 20% de las investigaciones desarrolladas en la universidad se publiquen en revistas indizadas, al 2023.

L . s Nimero de programas de promocion de la investigacion VRINV - DGI - OPIP - ODITT - OFCT -
5.3 Programas de promocion de la investigacion Programas desarrollados VRINV Decanos - Unidades de Investigacion -
desarrolladas Filinles

Personas 150 150
Organizacion del curso herramientas para la elaboracion Director de Unidad .
1 . e o, Docentes - Estudiantes
de articulos cientificos de Investigacion
Soles $/4,900.00 4900
Sub total $/4,900.00

Presupuesto
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OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI): (OLP7): Lograr que el 80% de la comunidad universitaria se sienta satisfecha con la prestaciéon de servicios de bienestar universitario al 2023.

P . . Numero de programas de programas de practicas pre R inacié
7.5 Programas de practicas pre profesionales implementados prog X ,p g P P Programas Decano "?“?"° Coord'"acfon de
profesionales implementados précticas pre profesionales

Gestidn de convenios con interinstitucionales con Documento 1 1 -
. - R - Decano - Coordinacion de
1 entindades publicas y privadas para practicas pre Decano . .
. Practicas Preprofesionales
profesionales Soles $/957.90 958
Sub total $/957.90
Presupuesto

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI): (OLP7): Lograr que el 80% de la comunidad universitaria se sienta satisfecha con la prestacion de servicios de bienestar universitario al 2023.

VRACD - DGAC - ORS

Evento 1 1
1 Encuentro de estudiantes, egresados y graduados por el Director de Escuela Esresaados v eraduados
dia de la Medicina Humana de Medicina 8 Ve
Soles $/1,755.00 1755
Personas 64 64
2 Proceso de admisidn al residentado médico 2019 Decano Decanos - EP - OGC
Soles $/0.00 0
o o licacion del E 4 Nacional d Proceso 1 1
3 rganizaciony apl |cac‘|o‘n el Examen Nacional de Decano Decanos - EP - 0GC
Medicina 2019
Soles $/9,553.48 9553
SIbEsEL $/11,308.48
Presupuesto
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OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI):

(OLP9): Fortalecer la gestion econémica y financiera para asegurar la sostenibilidad institucional

. P P .z . P . VRACD - DGAC - ORM - D -EPG -
m Acciones de fortalecimiento de los servicios de atencion Porcentaje de servicios fortalecidos Programas VRACD CD - DG, ‘;P?Fi"aleseca"“ G

Participacion en eventos realizados por aniversario de la Evento ! ! Coordinador de
1 P . P Responsabilidad | VRACD - Decanos - EPG -EP
Facultad de Medicina Humana .
Soles $/999.90 1000 Social
Sub total $/999.90
Presupuesto

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI): (OLP10): Lograr que la infraestructura y equipamiento estén en buen estado de operatividad al 2023

Requerimiento logistico atendido racionalmente a unidades organicas Numero de unidades organicas atendidas Unidades organicas DGA - OLM

Adauisicion de d h iod ¢ . Proceso 1 1
1 quisicién de derechos potconvemo e transferencia Decano oM
de cadaveres
Soles $/2,999.70 3000
Adaquisicion de i los laboratorios de | Proceso 1 1
quisicién de insumos para los laboratorios de la
D
2 facultad de medicina humana 2019 ecane oM
Soles $/1,805.43 1805
Servici dad d , Servicio 1 1
3 ervicios y aportes a entidades elxternas e caracter Decano oM
permanente (membresias - EXUM)
Soles $/7,999.99 8000
SIbEsEL $/12,805.12
Presupuesto

Responsable Unidad Organica
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11.6.5. Facultad de Ingenieria

DR. CASIO AURELIO TORRES LOPEZ
Decano de la Facultad de Ingenieria

Objetivos Y Acciones Estratégicas de la Facultad de Ingenieria

Eje
Estratégico

Objetivos de Largo Plazo

Acciones Estratégicas

(OLP1): Lograr el 70% de
satisfaccion de los
estudiantes en la formacion
profesional integral

Plana docente con evaluacion integral

Plana docente con capacitacidn integral

Estructura curricular actualizada acorde a los avances
cientificos y tecnoldgicos

FORMACION
ACADEMICA

(OLP2): Lograr el 50% de
escuelas profesionales y 30%
en programas de posgrado,
licenciados y/o acreditados
al 2023.

Escuelas profesionales acreditadas

Programas de posgrado licenciados y/o acreditados

Bibliotecas actualizadas (material bibliografico) en la
universidad

(OLP3): Implementar
programas de educacion
continua.

Diplomados implementados

Actividades académicas extracurriculares implementadas

INVESTIGAC
ION

(OLP4): Impulsar e
incrementar a 10 el nimero
de investigaciones anuales
por cada linea de
investigacion, al 2023.

Evaluacién de proyectos de investigacion por pares
evaluadores externos

Patentes registradas con apoyo de la universidad

Investigaciones de calidad con reconocimiento oficial de la
Universidad

Convenios y alianzas estratégicas interinstitucionales para la
formulacidn y ejecucion de proyectos de investigacidon y
pasantias.

(OLPs): Lograr que el 20%
de las investigaciones
desarrolladas en la
universidad se publiquen en
revistas indizadas, al 2023.

Programas de promocion de la investigacion

RESPONSABI
LIDAD
SOCIALY
BIENESTAR
UNIVERSITA
RIO

(OLP6): Fortalecer e
impulsar la responsabilidad
social para contribuir al
desarrollo y bienestar de la
sociedad

Instituciones nacionales publicas y/o privadas con interés
manifiesto de cooperacion bilateral.

Instituciones internacionales con convenios de cooperaciéon
bilateral.

(OLP7): Lograr que el 80%
de la comunidad
universitaria se sienta
satisfecha con la prestaciéon
de servicios de bienestar
universitario al 2023.

Sistema de seguimiento implementado al estudiante
(desercion y otros)

GOBIERNO Y
GESTION

(OLPg): Fortalecer la gestién
econdmica y financiera para
asegurar la sostenibilidad
institucional

Acciones de fortalecimiento de los servicios de atencion
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PLAN OPERATIVO INST ONAL (POI) 2019 MATRIZ DE PROGRAMACION MENSUALIZADA
UNIDAD ORGANICA: Facultad de Ingenieria
ADMINISTRATIVO / ACADEMICO:

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI): (OLP1): Lograr el 70% de satisfaccion de los estudiantes en la formacién profesional integral

Personas 75 35 40
1 Taller de capacitacion para tutoria DDA - DEP Docentes
Soles $/0.00 0 0
Sub total $/0.00
Presupuesto

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI): (OLP2): Lograr el 50% de escuelas profesionales y 30% en programas de posgrado, licenciados y/o acreditados al 2023.

Decanos - EP - VRACD -
DGAC - OGC - Filiales

Escuelas profesionales acreditadas Porcentaje de escuelas profesionales acreditadas Escuelas profesionales 0% Rectorado

Elaboracién y ejecucion de examenes de fin Director de
Evaluaciones departamento
de carrera para medicién del rendimiento o
1 d 0- Estudiantes - Docentes
académico y reformulacion de la curricula de - $/0.00 @ @ Directores de las
: oles H
estudios de la FI escuelas profesionales
Personas 350 200 150 Director de
2 Examen de fin de carrera de la Facultad de Ingenieria Dlep'artam'ento Estudiantes
Académico - Directores
Soles $/0.00 0 0 Ep
Sub total $/0.00
Presupuesto

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI): (OLP1): Lograr el 70% de satisfaccion de los estudiantes en la formacién profesional integral

VRACD - DGAC - EPG - EP -
F|I|a|es

Estructura curricular actualizada acorde a los avances cientificos y tecnoldgicos Porcentaje de estructuras curriculares actualizadas Documento 0 VRACD

R 4 deint i Personas DII’:Ct:I’eS F.SP Crord
1 eunlon' ¢ e gru;-ms e interés para socia |zaC|.on'y e roy oclaly Grupos de interés
evaluacidn curricular de la Facultad de Ingenieria Bienestar
Soles $/12,000.00 12000 Universitario
BDEELEL $/12,000.00
Presupuesto
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OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI): (OLP3): Implementar programas de educaciéon continua.

- - . . Numero de actividades académicas extracurriculares Actividades académicas -
3.2 Actividades académicas extracurriculares implementadas . . EPG - Facultades EPG - Decanos-Filiales
implementadas extracurricular

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI)

(OLP5): Lograr que el 20% de las investigaciones desarrolladas en la universidad se publiquen en revistas indizadas, al 2023.

Induccié di del . eles de | Personas 600 350 250
1 nduccion a estudiantes de los aneros niveles de las DDA - DEP Docentes - Estudiantes
escuelas profesionales.
Soles $/0.00 0 0
c itéctoni disefi Estudiantes 100 100
2 oneurso arqm. e¢ omcgen isenoy DEP. De Arquitectura| Docentes - Estudiantes
expresiones graficas
Soles $/5,000.00 5000
Taller d ializacion |y Il Taller ! ! DEP. De ieri:
3 ater e‘espetfla ,Iza(.:".m vien -e .n.gemena Docentes - Estudiantes
ingenieria civil Civil
Soles $/2,628.00 2628
. o . Personas 50 50 Direccion EP Ing
2 Il Feria de Proyectos de Inge-rluena de Sistemas y Sitemas y Docentes - Estudiantes
Computacion .
Soles $/2,684.00 2684 Computacion
Personas 50 50
- Direccion EP Ing Docentes y Estudiantes EP
5 | Concurso de proyectos Innovando con Ingenieria . .
Industrial Ing Indsutrial
Soles $/2,500.00 2500
Evento 1 1 i
Feria de Innovacion Tecnoldgica en Ingenieria y DlrecFore?’EP v Publico en General -
6 R Coordinacién de . .
Arquitectura . Estudiantes EP Ing Industrial
Soles $/25,000.00 25000 | Talleres Técnicos
SIbEsEL $/37,812.00
Presupuesto
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Publicaciones en revistas indizadas

Porcentaje de publicaciones en revistas indizadas

Publicaciones

10%

Decano

VRINV - DGI - Unidades de

investigacion - OPIP

o, L . — Publicacion 1 1 L .
Publicacion y difusidn de la Revista Cientifica de la Direccién Unidad de .
1 Lo s Docentes y Estudiantes
Facultad de Ingenieria Investigacion
Soles $/8,000.00 8000
Sub total $/8,000.00
Presupuesto

Facultad de Ingenieria POI 2019 - UPLA



(OLP9): Fortalecer la gestién econémica y financiera para asegurar la sostenibilidad institucional

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI):

Porcentaje de implementacion del programa de Programas 0 oMe OMC- 0A

b Keting impl
9.3 rogramas de marketing implementados marketing

Documento 1 1
Estudio de mercado de las carrera Decano - Decano - DEP - Docentes de
1 .
profesionales de la FI. DEP laFl
Soles $/49,985.00 49985
Sub total $/49,985.00
Presupuesto

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI): (OLP9): Fortalecer la gestion econémica y financiera para asegurar la sostenibilidad institucional

9.4 Acciones de fortalecimiento de los servicios de atencidon Porcentaje de servicios fortalecidos Programas 5% Decanos VRACD - DGAC- OR’_V_l y
Decanos - EPG - EP - Filiales
Personas 200 200 5 Direitor det
1 Elaboracién y socializacion de la guia del docente epar ’an‘\en ° Docentes EP Ingenieria
Académico -
Soles $/3,000.00 3000 Directores EP
Elaboracién y publicacién digital de la guia del estudiante| 0 0" § ! ! Direcccién d
2 aboracidn y publicacién digital de agu!a el estudiante irecccion de Estudiantes
de la Facultad de Ingenieria Departamento
Soles $/0.00 0 0
Publicacion 1 1 oi nd
3 | Publicacién virtual de la Revista de Ingenieria Industrial recccion de Estudiantes
Departamento
Soles $/0.00 0
Sub total $/3,000.00
Presupuesto

Elaboracion:

Responsable Unidad Organica

Facultad de Ingenieria POI 2019 - UPLA



11.6.6. Escuela de Posgrado

DR. JUAN MANUEL SANCHEZ SOTO
Director de la Escuela de Posgrado

Objetivos Y Acciones Estratégicas de la Escuela de Posgrado

Eje Estratégico

Objetivos de Largo
Plazo

Acciones Estratégicas

(OLP1): Lograr el 70% de
satisfaccién de los estudiantes en
la formacion profesional integral

Estructura curricular
actualizada acorde a los
avances cientificos y
tecnoldgicos

(OLP2): Lograr el 50% de
escuelas profesionales y 30% en

Programas de posgrado

FORMACION _ programas de posgrado, licenciados y/o acreditados
ACADEMICA licenciados y/o acreditados al
2023.
Diplomados implementados
(OLP3): Implementar programas
de educacion continua. Actividades académicas
extracurriculares
implementadas
(OLPg): Fortalecer la gestion
GOBIERNOY economica y financiera para Acciones de fortalecimiento
GESTION asegurar la sostenibilidad de los servicios de atencion

institucional
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2019 MATRIZ DE PROGRAMACION MENSUALIZADA

UNIDAD ORGANICA: Escuela de Posgrado

ADMINISTRATIVO / ACADEMICO:

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI):

(OLP5): Lograr que el 20% de las investigaciones desarrolladas en la universidad se publiquen en revistas indizadas, al 2023.

5.5 Publicaciones en revistas indizadas

Porcentaje de publicaciones en revistas indizadas

Publicaciones

10%

VRINV

VRINV - DGI - Unidades de
investigacion - OPIP

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI):

Presupuesto

Revista 500 500 - - -
Publicacién y difusion de la revista cientifica Los Andes - VRINV DGI. oPIP
1 . S . L EPG Decanos - Unidades de
Articulos de Investigacién formativa y cientifica- PR
Soles $/7,700.00 7700 Investigacion -Filiales
Sub total $/7,700.00

ograr que el 20% de las investigaciones desarrolladas en la universidad se publiquen en revistas indizadas, al 2023.

5.3 Programas de promocion de la investigacion

Numero de programas de promocion de la investigacion

desarrolladas

Programas desarrollados

Decano

VRINV - DGI - OPIP - ODITT -
OFCT -Decanos - Unidades
de Investigacidn - Filiales

Exposicion y coloquios sobre resultados de Evento ! ! VRINV - OPIP - ODITT -
1 . P - M N . . Decano OFCTI -Decanos - Unidades
investigaciones en beneficio de la sociedad o
Soles $/5,445.00 5445 de Investigacion
Sub total $/5,445.00
Presupuesto
.. TOTALTECHOPRESUPUESTAL|  $/1314500
Elaboracion:

Responsable Unidad Organica




11.7. Filiales

11.7.1. Filial Lima

DR. EUTIMIO CATALINO JARA RODRIGUEZ

Director de Filial Lima

Objetivos y Acciones Estratégicas de la Filial Lima

Eje Estratégico

Objetivos de Largo Plazo

Acciones Estratégicas

(OLP1): Lograr el 70% de satisfaccion de los
estudiantes en la formacién profesional
integral

Plana docente con evaluacién integral

Plana docente con capacitacion integral

Estructura curricular actualizada acorde
a los avances cientificos y tecnologicos

i%lg[gﬁllgf (OLP2): Lograr el 50% de escuelas Escuelas profesionales acreditadas
profesionales y 30% en programas de
posgrado, licenciados y/o acreditados al Programas de posgrado licenciados y/o
2023. acreditados
Diplomados implementados
(OLP3): Implementar programas de
educacion continua. Actividades académicas
extracurriculares implementadas
Evaluacion de proyectos de
investigacion por pares evaluadores
. externos
, (OLP): I.mpulgar € incrementar a 10 el Patentes registradas con apoyo de la
numero de investigaciones anuales por cada R
, . L universidad
linea de investigacion, al 2023.
INVESTIGACION Investigaciones de calidad con
reconocimiento oficial de la
Universidad
(OLPs): Lograr que el 20% de las
investigaciones desarrolladas en la Programas de promocion de la
universidad se publiquen en revistas investigacion
indizadas, al 2023.
GOBIERNO Y (OLP9).: Fortalecer la gestién economiceay Acciones de fortalecimiento de los
- financiera para asegurar la sostenibilidad . .
GESTION servicios de atencion

institucional
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PLAN OPERATI POI) 2019 MATRIZ DE PROGRAMACION MENSUALIZADA

UNIDAD ORGANICA: Filial Lima
ADMINISTRATIVO / ACADEMICO:

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI): (OLP1): Lograr el 70% de satisfaccion de los estudiantes en la formacién profesional integral

1.2. Plana docente con capacitacion integral Porcentaje de docentes capacitados Docente 60% VRACD VRACD - DF(';I"/:(I:e_s Decanos-
111
N ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA R UAERTe ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
1 Capacitacion a docentes para la difusion del uso del Personas e 50 Subdireccién de Docentes
manejo del repositorio a nivel institucional Soles $/1,560.00 1560 Investigacion
P 50 50
Capacitacion docente en el aula virtual, TIC's, y ersonas Coordinador de Facultad
2 X R - N Docentes
sistemas informdticos Ciencias de la Salud
Soles $/0.00 0
Curso Taller para docentes de educacion Personas 50 50 -
. R . . Coordinacion de
3 semipresencial en el manejo de plataforma virtual Educacién a Distancia Docentes
Google Classroom Soles $/0.00 0
Sub total $/1,560.00
Presupuesto
OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI): (OLP3): Implementar programas de educacién continua.
3.2 Actividades académicas extracurriculares implementadas Numero de actlwd:'ades académicas extracurriculares Actividades acfademlcas 30 EPG EPG - Decanos-Filiales
implementadas extracurricular
N ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA e uar ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
Personas 200 200 Coordinador EP Ing
1 Feria Tecnoldgica de talleres técnicos de Ingenieria Sistemas - Coordinador EP Estudiantes
Soles $/15,000.00 15000 Ing Civil
Sub total $/15,000.00
Presupuesto

Filial Lima POI 2019 - UPLA



OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI):

(OLP5): Lograr que el 20% de las investigaciones desarrolladas en la universidad se publiquen en revistas indizadas, al 2023.

55 Publicaciones en revistas indizadas Porcentaje de publicaciones en revistas indizadas Publicaciones 10% VRINV VRI_NV 3 PGl —.L'Jnldades de
investigacién - OPIP

Taller para la publicacién de articulos cientificos en Personas 0 30 Coordinador EP Ing
1 P P . . Sistema - Coordinador EP Docentes
revistas indizadas ivi
Soles $/2,500.00 2500 Ing Civil
Sub total $/2,500.00
Presupuesto

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI):

Programas de promocion de la investigacion

(OLP5): Lograr que el 20% de las investigaciones desarrolladas en la universidad se publiquen en revistas indizadas, al 2023.

NUmero de programas de promocidn de la investigacion
desarrolladas

Programas desarrollados

VRINV - DGI - OPIP - ODITT - OFCT -|
VRINV Decanos - Unidades de
Investigacidn - Filiales

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI):

J da Cientifica de la Facultad de Ciencias de la Salud Personas 300 300
1 ornaca tientifica de aFiI?acIuLirana € Liencias de fa salu Coordinador EP de TM Docentes - Estudiantes
Soles $/10,000.00 10000
Sub total $/10,000.00
Presupuesto

(OLP7): Lograr que el 80% de la comunidad universitaria se sienta satisfecha con la prestacion de servicios de bienestar universitario al 2023.

- Porcentaje de personas atendidas en programas de salud
7.3 Programas de salud preventiva implementados preventiva Personas VRACD VRACD - DGAC - OBU

Personas 250 250 Coordinador de Bienestar
1 Charla de salud educativa preventiva Universitario y Estudiantes
Soles $/2,000.00 2000 responsabildad Social
Sub total $/2,000.00
Presupuesto

Filial Lima POI 2019 - UPLA



OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI (OLP8): Lograr que la Universidad cuente con un nuevo disefio organizacional bajo un enfoque de procesos, al 2023

Instrumentos de gestion actualizados y reestructurados para el logro de la Ndmero de instrumentos de gestion actualizados y -
. . - Instrumentos de gestién 7 OPLAN OPLAN
calidad universitaria reestructurados

Disefio y elaboracion de instrumentos relacionados a Documento 1 1
1 los procesos académicos - administrativo y Director Filial OPLAN
normatividad interna de la Filial Soles $/5,000.00 5000
Sub total $/5,000.00
Presupuesto
Responsable Unidad Organica Elaboracion:

a7 Filial Lima POI 2019 - UPLA



11.7.2. Filial Chanchamayo

MG. HILARIO ROMERO GIRON
Director de Filial Chanchamayo

Objetivos y Acciones Estratégicas de la Filial Chanchamayo

Eje Estratégico Objetivos de Largo Plazo Acciones Estratégicas
Plana docente con evaluacién integral
(OLP1): Lograr el 70% de satisfaccion de los
estudiantes en la formacién profesional Plana docente con capacitacion integral
integral
Estructura curricular actualizada acorde
a los avances cientificos y tecnologicos
l;%lzl]\)/[EAl\?I(gE (OLP2): Lograr el 50% de escuelas Escuelas profesionales acreditadas
profesionales y 30% en programas de
posgrado, licenciados y/o acreditados al Programas de posgrado licenciados y/o
2023. acreditados
Diplomados implementados
(OLP3): Implementar programas de
educacion continua. Actividades académicas
extracurriculares implementadas
Evaluacién de proyectos de
investigacion por pares evaluadores
externos
LP4): 1 1 i | .
i (OLP4) npuisar @ incrementara o e Patentes registradas con apoyo de la
numero de investigaciones anuales por cada L
, . . universidad
linea de investigacion, al 2023.
INVESTIGACION Investigaciones de calidad con
reconocimiento oficial de la
Universidad
(OLPs5): Lograr que el 20% de las
investigaciones desarrolladas en la Programas de promocion de la
universidad se publiquen en revistas investigacion
indizadas, al 2023.
GOBIERNO Y (f(i)n ];igc)i:ef:rt:rlsCaesrelif::tlzozo::r?i%ri?ilgzg Acciones de fortalecimiento de los
GESTION para asegur servicios de atencién
institucional
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2019 MATRIZ DE PROGRAMACION MENSUALIZADA

UNIDAD ORGANICA: Filial Chanchamayo
ADMINISTRATIVO / ACADEMICO:

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI): (OLP2): Lograr el 50% de escuelas profesionales y 30% en programas de posgrado, licenciados y/o acreditados al 2023.

2.1. Escuelas profesionales acreditadas Porcentaje de escuelas profesionales acreditadas Escuelas profesionales 0% Rectorado Decanos - EP - VB.ACD )
DGAC - OGC - Filiales

Sub direccion
Evaluaciones 5 5 ica -
Evaluacion de competencias generales y especificas del Aca.demlca Filial - Facultades - OGC -
1 . e . Coordinadores de
estudiante del dltimo ciclo VRACD
Soles $/700.00 700 Escuelas
Profesionales
Sub direccion
Informe 5 5 o
Sistematizacion de resultados y recomendaciones sobre Aca.demlca Filial - Facultades - OGC -
2 . N - . Coordinadores de
la evaluacién a estudiantes de ultimos ciclos VRACD
Soles $/200.00 200 Escuelas
Profesionales
Sub total $/900.00
Presupuesto

OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI): (OLP3): Implementar programas de educaciéon continua.

- - . . Numero de actividades académicas extracurriculares Actividades académicas -
3.2 Actividades académicas extracurriculares implementadas . . 30 EPG EPG - Decanos-Filiales
implementadas extracurricular

i o Unversarade Concos siscns| £V : . Sub Direcidn de
Realizacion de la "I Feria Universitaria de Ciencias Basicas Investigacion - "
1 - N K Filial - Facultades
y sus aplicaciones Coordinadores de
Soles $/10,221.00 10221 EP
Sl Gz $/10,221.00
Presupuesto
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OBJETIVO LARGO PLAZO (PEI) (OLP5): Lograr que el 20% de las investigaciones desarrolladas en la universidad se publiquen en revistas indizadas, al 2023.

» . L Numero de programas de promocion de la investigacion VRINV - DG - OPIP - ODITT - OFCT -
53 Programas de promocidn de la investigacion Programas desarrollados 5 VRINV Decanos - Unidades de
desarrolladas | o
nvestigacion - Filiales
C itacis irategi a elab ionde b Evento 1 1 S|Ub Dl:ecm?’n de
1 apacitacion e.n estra eglas. para -ae a .OI'aC.IOn e bases nve.s igacion - Filial - Facultades
teoricas en trabajos de investigacion Coordinadores de
Soles $/1,100.00 1100 EP.
C itacio tratégi la elab ion d Evento 1 1 S|Ub Dl:ecm?’n de
2 apacitacion en estra eglas. para a elaboracion de nve.s igacion - Filial - Facultades
resultados y discusiones Coordinadores de
Soles $/1,100.00 1100 EP.
Capacitacion en investigacion cientifica en el campo de Evento 1 1 sub Dlrfecmf)’n de
L . . L Investigacion - -
3 las ciencias adminsitrativas y contables, ingenieria y X Filial - Facultades
Coordinadores de
derecho. Soles $/3,993.00 3993 EP.
Capacitacion en herramient la elaboracién d Evento ! ! S|Ub DI:?CCI?'n -
a apacitacion en er'ramlen.as ;I)a.nra a elaboracién de nve.s igacion - Filial - Facultades
articulos cientificos Coordinadores de
Soles $/3,752.70 3753 EP.
Sub total $/6,193.00
Presupuesto
Responsable Unidad Organica Elaboracion:

43 Filial Chanchamayo POI 2019 - UPLA
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